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سيستم هاي اجراي پروژه

(تك عاملي ) سيستم خود اجرا
 (دو عاملي )سيستم طرح وساخت
 (سه عاملي ) سيستم متعارف
 (يا مديريت طرحچهار عاملي) ساخت حرفه ایسيستم مديريت
سيستم مديريت پيمان
ای بسته قراردادی، دگر اجر)پارچه يا خريد خدمتي های قراردادی يكسيستم

(کامل
 ساير سيستم ها(fast tracking, Turn Key, …
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حالات آرايش عناصر پروژه

3

كارفرما

سازنده/طراح

دو عاملي

طرح و ساخت

سازنده طراح سازنده طراح

چهار 
عاملي

سه 
عاملي

كارفرما
طراح         سازنده

تك 
عاملي

مديراجرا

كارفرما كارفرما
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روابط در سیستم سه عاملی
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مزایای روش سه عاملی

قل پیمانكاران به صورت رقابتی بر اساس مدارك كامل طراحی شده حدا
.قیمت را لحاظ می كنند

می كند كارفرما، پیمانكار مهندسی را بر اساس صلاحیت و توانایی انتخاب
.و این پیمانكار نماینده و وكیل كارفرماست

دید پیمانكار مهندسی در مدیریت ساخت نیز فعالیت دارد چرا كه دارای
.طراحی و مهندسی پروژه است

ها و وظایف مهندسی و ساخت به طور واضح تعریف شده است و نقش
.وظایف مشخص شده است

كارفرما نیز در فرایند طراحی فعالیت دارد  .
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معایب روش سه عاملی

ه فازهای ساخت اجرای پروژه متوالی بوده و ممكن است به زمان زیادی برای اجرا نیاز داشت
.باشد

ده قیمت نهایی اجرای عملیات ساخت تا قبل از پایان طراحی و فرایند مناقصه شناخته ش
.  نیست

عهده های هماهنگی بین طراحی و ساخت و مدیریت و كنترل پروژه بهمسئولیت همه ریسک
.كارفرماست

در این روش مرحله ساخت پس از اتمام مرحله طراحی و مناقصه به كار می رود و مدت پروژه
.تر می شودطولانی

های تخصصی كوچک كاربرد دارددر پروژه.
های بزرگ هماهنگی بین مشاور و پیمانكاران از عهده كارفرما، خارج استدر پروژه.
 به علت عدم هماهنگی مشاور و پیمانكاران در طراحی و ساخت اكثرا مسائل اجرایی در

ت طراحی دیده نمی شود و این امر باعث افزایش هزینه و زمان پروژه می شود و حتی مشكلا
.حقوقی بوجود می آید

نیاز به مدیریت قوی برای هماهنگی لازم می باشد .
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عوامل اجراي پروژه
ن کننده بودجهيتامکارفرما
طراحمشاور
مجریمانکاريپ
هماهنگ کنندهعامل چهارم

ذینفعان...
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در قراردادهای سنتی–وظایف كارفرما 
پرداخت هزینه ها ( الف
انتخاب مهندسین مشاور( ب
(۲فاز )و مرحله دوم ( ۱فاز )تصویب مرحله اول (پ
انتخاب پیمانکار( ت
تحویل زمین( ث
وضعیت موقت کاررسیدگی به صورت( ج
تحویل موقت کار ( چ
تحویل قطعی کار( ح
وضعیت قطعی کاررسیدگی به صورت( خ
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اختیارات كارفرما
پرداختموافقت با پیش
تغییر مقادیر کار
تغییر مدت موافقت نامه
ابلاغ کارهای جدید
تعلیق کار
 (ختم پیمان)پیمانخاتمه دادن به
کسر جرایم تأخیر
 (خلع ید)فسخ پیمان
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قراردادهای سنتی–وظایف مشاور 
مطالعات مقدماتی: مرحله اول
های اجراییتهیه طرح و نقشه: مرحله دوم
انجام مناقصه و نظارت: مرحله سوم
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وظایف پیمانكار
فتن سودی بررسی و تجزیه و تحلیل كامل كار پیشنهادی قبل از شركت در مناقصه، با در نظر گر-1

.های لازمنگریهای لازم در مورد هرگونه مخاطره و آیندهبینیمناسب و پیش

به دست آوردن اطلاعات كافی از روش های اجرایی، مصالح، وسایل ساختمانی، تجهیزات و -2
.آلاتماشین

های موجود، فهرست بها و سوابقبرآورد دقیق بر اساس نقشه-3
تهیه و حمل مصالح و نصب تجهیزات-4
تأمین نیروی انسانی ماهر به تعداد مورد نیاز-5
كارها انجام صحیح و نظارت دقیق در عملیات اجرایی و به وجود آوردن كارایی مناسب و پیشبرد-6

به نحو صحیح و با كیفیت مورد نظر
كنترل و نظارت بر مخارج خرید و حسابداری و امور مالی -7
ا آنچه های حقیقی و پیشرفت پروژه و مقایسه آن بدارا بودن سیستمی برای ارائه گزارش هزینه-8

.كه قبلاً برآورد شده است

آلات داشتن سیستم مناسب انبارداری، نگهداری ابزار و وسایل، تجهیزات و ماشین-9
(پیمانكاران جزء)كاران تنظیم روابط خوب با كارگران، فروشندگان و سایر مقاطعه-10
در نظر گرفتن حجم كار مناسب با توجه به امكانات-11
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 Project)نفعان پروژه ذی
Stakeholders) عاملعنوانبهنقشییامالكانهسهمپروژهیاشركتدركهكسانیبرعلاوه

دارندعلائقیشركتآندرنیزدیگرگروه هایوافرادازبسیاریدارند،اجرایی
.می گذارداثرایشانعلائقبرآن،راهبرینحوهوشركترفتارو
تاثیرحثتپروژهاجرایروندازغیرمستقیمیامستقیمطوربهاولیهذی نفعان

.می دهندقرارتاثیرتحتراآنیامی گیرندقرار
حضوراامندارندچندانیمشاركتپروژه،فعالیت هایانجامدرثانویهذی نفعان

روژهپباكهارتباطیوجامعهدرعملكردشاننحوهسیاست گذاری هایشان،آنان،
.هددقرارتاثیرتحتراپروژهفعالیت هاینوعیبهمی تواندمی كنندبرقرار
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مقایسه دو روش اجرا
IBBs et all, 2003

www.irancem.comشرایط پیمان 14



www.irancem.comشرایط پیمان 
15



ساختارهای قراردادی پروژه ها

روش های تأمین مالی پروژه( ۱
هاسیستم اجرایی پروژه( ۲
روش های پرداخت در پروژه( 3
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اجزای موافقت نامه

 تاریخ قرارداد
طرفین قرارداد  .
موضوع قرارداد .
مبلغ قرارداد .
تاریخ تنفیذ، تاریخ شروع و مدت قرارداد .
 (.  اقامتگاه)نشانی طرفین
اسناد و مدارك منضم  .
تعیین اولویت اسناد در صورت بروز تعارض یا تناقض.
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تعریف شرایط عمومی 

 دادهای تعهدات تبعی غیرقابل تغییر و عام حاکم بر قرارشرایط عمومی عبارت است از
.پیمانکاری

 در حقیقت شرایط عمومی یک چارچوب كلی است كه بسیاری از تكالیف، حقوق و
د را در طرفین چگونگی عملكرد خو. مسؤولیتهای كارفرما و پیمانكار در آن قید شده است

د از مورد اجرای یک پروژه در همان چارچوب تنظیم می كنند و هر نوع قرارداد پیمانكاری بای
است از آنجا كه مفاد شرایط عمومی جنبه عام دارد، لذا فرض بر این. آن شرایط پیروی كند

. كه پیمانكار، نظیر قانون حاكم بر پیمان از مفاد آن مطلع است 
 شرایط عمومی مفاد همین متن است كه شرایط›› شرایط عمومی پیمان 3به موجب ماده

‹‹  عمومی حاكم بر پیمان را تعیین می كند 
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تعریف شرایط خصوصی

 ناسب با تعهدات تبعی که با توجه به شرایط عمومی متشرایط خصوصی عبارت است از
وضعیت و ماهیت هر یك از انواع قراردادهای پیمانکاری در محدوده تعیین شده 

.تغییر می کند
الب از اساساً محدوده شرایط خصوصی و قالب و عبارات، دقیقاً درپیمان تعیین شده و این ق

اید ناحیه هیچ  یک از طرفین قابل تغییر نیست  فقط جاهای خالی شرایط خصوصی ب
.  متناسب با موضوع پیمان تكمیل گردد

 با وجود اینكه در عرف پیمان ها، شرایط خصوصی حاوی ویژگی های هر پیمان است كه
رمای نسبت به شرایط عمومی اولویت دارد، ولی در طرح های عمرانی كه مربوط به یک كارف

رچوبی اصلی یعنی دولت است، شرایط خصوصی به نحوی تنظیم شده است كه تنها در چا
.  كه شرایط عمومی برای آن تعیین كرده است، قابل تكمیل باشد

 بدین روی درج مطالبی خارج از محدوده تعیین شده در شرایط خصوصی مجاز نیست.
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اجزای پیمان

۱-               موافقت نامه
۲-          شرایط
3-          مدارك الحاقی
4-تفکیك ناپذیری
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مدارك مندرج در اسناد مناقصه 

دعوتنامه مناقصه  .
شرایط مناقصه.
تعهدنامه ها.
ضمانتنامه ها.
 موافقت نامه.
شرایط عمومی پیمان.
شرایط خصوصی پیمان.
 شرح كار موضوع پیمان.
مشخصات فنی.
برنامه زمانبندی اولیه
سایر مدارك مناقصه
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تعریف شرایط عمومی 

 دادهای تعهدات تبعی غیرقابل تغییر و عام حاکم بر قرارشرایط عمومی عبارت است از
.پیمانکاری

 بسیاری از تکالیف، حقوق واست كه چارچوب کلی در حقیقت شرایط عمومی یک
د خود را طرفین چگونگی عملكر. در آن قید شده استمسؤولیتهای کارفرما و پیمانکار

در مورد اجرای یک پروژه در همان چارچوب تنظیم می كنند و هر نوع قرارداد پیمانكاری 
بر این از آنجا كه مفاد شرایط عمومی جنبه عام دارد، لذا فرض. باید از آن شرایط پیروی كند

.  است كه پیمانكار، نظیر قانون حاكم بر پیمان از مفاد آن مطلع است 
 شرایط عمومی مفاد همین متن است كه شرایط›› شرایط عمومی پیمان 3به موجب ماده

‹‹  عمومی حاكم بر پیمان را تعیین می كند 
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تعریف شرایط خصوصی
 ناسب تعهدات تبعی که با توجه به شرایط عمومی متشرایط خصوصی عبارت است از

ده با وضعیت و ماهیت هر یك از انواع قراردادهای پیمانکاری در محدوده تعیین ش
.تغییر می کند

الب از اساساً محدوده شرایط خصوصی و قالب و عبارات، دقیقاً در پیمان تعیین شده و این ق
اید ناحیه هیچ  یک از طرفین قابل تغییر نیست  فقط جاهای خالی شرایط خصوصی ب

.  متناسب با موضوع پیمان تكمیل گردد
ت با وجود اینکه در عرف پیمان ها، شرایط خصوصی حاوی ویژگی های هر پیمان اس

ه که نسبت به شرایط عمومی اولویت دارد، ولی در طرح های عمرانی که مربوط ب
ده است یك کارفرمای اصلی یعنی دولت است، شرایط خصوصی به نحوی تنظیم ش
میل که تنها در چارچوبی که شرایط عمومی برای آن تعیین کرده است، قابل تک

. باشد
 درج مطالبی خارج از محدوده تعیین شده در شرایط خصوصی مجاز نیست.
این از تفاوت های پیمان های فیدیک و ایران است.
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ضمانت اجرای شرایط پیمان

رخلاف آنها اساساً شرایط باید ضمانت اجرا داشته باشند یعنی طوری تنظیم شوند كه عمل ب
.از سوی هر یک از طرفین پیمان مستوجب جزای متناسب با آن باشد

 هستند فاقد ضمانت اجرابعضی از شرایط
 ،دارندضمانت اجرای مالیدسته دیگر از این شرایط
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انواع ضمانت نامه های مالی 

ضمانت نامه شركت در مناقصه -1
ضمانتنامه حسن انجام كار-2

ضمانتنامه انجام تعهدات -3
ضمانتنامه پیش پرداخت -4
ضمانت نامه استرداد كسور وجه الضمان-5
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طرف های ضمانتنامه

شخصی كه تعهد یا دینی بر عهده اوست و از او در مقابل شخص دیگری ضمانت . اول
.  یا درخواست كننده ضمانت نامیده می شود"مضمونٌ عنه"چنین شخصی . می شود

شخصی كه آن دین یا تعهد را بر عهده می گیرد، كه در اصطلاح به چنین شخصی. دوم
.می گویند"ضامن"
شخصی كه تعهد ضامن به نفع او انجام می گیرد، كه چنین شخصی اصطلاحاً . سوم

.  نامیده می شود"مضمونٌ له"
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د انعقا-قانون برگزاری مناقصات21ماده 
قرارداد

کثر برای قرارداد با برنده مناقصه، باید پیش از پایان مدت اعتبار پیشنهادها منعقد شود این مدت حدا✓

یك بار و برابر مدت پیش بینی شده در اسناد مناقصه قابل تمدید است 

بعد از عقد قرارداد تضمین پیشنهاددهنده دوم مسترد می گردد✓

.دباشدادهتشخیصقیمتمناسبتریندارایوكاملویپیشنهادكهگریمناقصهبهپیمانواگذاری✓

ازپیش،پذیرشنامهارسالبا)الكترونیكییاكتبیصورتبهگزارمناقصهسویازمناقصهبرندهاعلام✓

.گزارمناقصهبهگرمناقصهسویازابلاغیه،اینوصولاعلامو(پیشنهاداعتبارمدتانقضای

برنده ه ضمانت نامه شرکت در مناقصن بازگردانداز سوی پیمانكار و تسلیم ضمانت نامه انجام تعهدات ✓

نفر دوممناقصه و 

29
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پیمانعمومیشرایط34مادهمطابق

تعهداتانجامنامهضمانتارائهوتهیه

پیمانمبادلهوامضا
ناداسدرموجودنمونهطبق)راپیماناسنادپذیرش،نامهابلاغازپسگزار،مناقصه

درتاند،کمیدعوتمناقصهبرندهگرمناقصهازوتهیهطرف،دوتوافقهایاعمالبا(مناقصه

.کندمراجعهگزارمناقصهنشانیبهآن،مبادلهوامضابرایمناقصه،اسناددرشدهتعیینمهلت
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فنياستانداردهایودستورالعملها.9
واركاجرایحينكهتكميلياسناد.10
ارپيمانكبهپيمان،اجرایمنظوربه

انپيمطرفينبينيامي شودابلاغ
مي گرددمبادله

موافقت نامه .1
شرايط عمومي .2
شرايط خصوصي.3
برنامه زماني كلي.4
فهرست بها و مقادير كار.5
مشخصات فني عمومي.6
مشخصات فني خصوصي.7
نقشه ها.8

اسناد و مدارک پيمان

31
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4311اجزاء نشريه 

(هسته مركزی واصلي واولويت دارقرارداد است)موافقتنامه 

.شرايط عمومي پيمان

.شرايط خصوصي  پيمان

شرایط پیمان 
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78.03.03مورخ ۱088/۱0۲-84۲/54بخشنامه شماره 

وفنینظاموآناجراییآیین نامه،بودجهوبرنامهقانون23مادهاستنادبه

مورخهـ14898ت/24525شمارهمصوبه)كشورعمرانیطرحهایاجرایی

شرایطوعمومیشرایطموافقتنامه،پیوست،به،(وزیرانهیأت4/4/1375

اولهگرونوعازكهآنهابهمربوطمقرراتوپیمانكاریكارهایپیمانخصوصی

یمانهاپانعقادبرایابلاغ،تاریخازتامی شودارسالمی رود،شماربه(لازم الاجرا)

.گیردقرارعملمورد
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23ماده
موميعشرايطوكلياصولهمچنيناستانداردها،ومعيارهاتعيينبرایسازمان

رانوزیهیأتتصویبازپسوتهیهنامهایآیینعمرانی،طرحهایبهمربوطقراردادهای
هایدستگاهومینمایدابلاغاجراییدستگاههایبهرالازمدستورالعملهایآن،اساسبر

.میباشندآنرعایتبهموظفاجرایی

كشوراجرائيوفنينظام
ژهپرووطرحهابرداریبهرهوآوریپدیدمدیریت،بهمربوطاسنادوفرایندهااصول،مجموعه
استگذاریسرمایههای
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هادستورالعملبندیطبقه
روهگاساسبربخشنامههاوهافهرستابتدایدرکهاستدستوراتیوبخشنامههامجموعه

.میشوندتقسیمگروهسهبهموردحسببرومیشودمشخص
واجراییدستگاههایطرفازآنمفادکاملرعایتکهاستدستورالعملهایی:اولگروه

فرمظیرن)باشندمیالاجرالازمواستضروریدیگرعواملوپیمانكارانومشاورمهندسان
.(غیرهوبهاواحدتجزیهفنی،استانداردهایپیمانها،فرمضمانتنامهها،

رحسببومیشودتهیهعادیمواردبرایوکلیطوربهکهاستدستورالعملهایی:دومگروه
شخیصتبهمیتواننددیگرعواملوپیمانكارانومشاورمهندسانواجراییدستگاههایمورد
ونظرموردکارخاصشرایطباراآنودادهتغييرراتعيين شدهدستورالعملمفادخود

نظروردمکاربهتوجهباراآنمعیارهایوضوابطیاودستورالعملدرکهقبولیقابلدرحدود
وومیعممشخصاتوپیمانعمومیشرایطومشاورمهندسانحقالزحمهنظیر)دهندتطبیق
.[استشدهقیدالاجرالازماولگروهذکرپیمانعمومیشرایطابتدایدرالبته](غیره
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ایدستگاههارشادوراهنماييعنوانبهکهاستدستورالعملهایی:سومگروه

درآنادمفرعایتومیشودتهیهعواملسایروپیمانكارانومشاورمؤسساتواجرایی

.دباشنمیاجباریمشاور،واجراییدستگاههایتوسطبهترروشهایارائهصورت

نمودهقیدآنمتندرمشخصطوربهرادستورالعملهرگروهاستموظفسازمان:نكته

استلازمتاریخآنازکهتاریخی2گروهو1گروهدستورالعملهایمورددرعلاوهبهو

وتورالعملهادساینصدورتاریخبینزمانمدت.نمایدتعیینشود،گذاشتهاجراموردبه

.باشدکمترماه3ازنبایدمیشودگذاشتهاجراموردبهکهتاریخی
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رد؟در چه زمان نباید از این دستورالعمل استفاده ک

گاهدست)نیستكارنیازپاسخگویكاملطوربهمجموعه،اینكهمواردیدر✓
 نمایدمیپیشنهادبودجهوبرنامهسازمانبهراخودموردنظرتغییراتاجرایی،

.(شودگذاشتهاجراموردبهبودجهوبرنامهسازمانتأییدازپستا
نقلوحملپیمانهای✓
ماشین آلاتوتجهیزاتمصالح،خریدپیمانهای✓
هزینهبرآورددرصد75ازبیشتركهصنعتیتجهیزاتنصبوتهیهپیمانهای✓

استماشین آلاتوتجهیزاتتهیهبهمربوطآنها
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موافقت نامه
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نکته اول
ایامضموقعدربایدكهموافقتنامهازقسمتهاییاستثنایبه

امهنگقسمتهاسایراطلاعاتشود،تكمیلآناطلاعاتپیمان،
ینیپیش بمحلهایدرروشن،وكاملطوربهمناقصهاسنادتهیه
می گردددرجشده

افزودنایموافقتنامه،ازكلمه هایییاعبارتهاكاستندادن،تغییر
.شودتكمیلبایدخالیمحلهایتنهاونیستمجازآنبه
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پیش ماده
عهمجمویکكهالحاقیمداركدیگروعمومیشرایطهمراهبهموافقتنامهاین

بین……………تاریخدرمی شود،نامیدهپیمانواستتفکیكغیرقابل
وسو،یکازمی شود،نامیدهكارفرماپیماندراینكه.……………………

ر،دیگسویازمی شود،نامیدهپیمانكارپیمان،ایندركه………………………
قدمنعاست،شدهدرجپیماناینمداركواسناددركهشرایطیومقرراتطبق

.می گردد
.شوددرجپیمانطرفدوقانونییارسمیعنوانبایدموافقتنامهمقدمهدر

وتهیهكشورریزیبرنامهومدیریتسازمانسویازكهپیمانموافقتنامهبخش
استماده7دارای،شدهتنظیم
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 کارفرماEmployer – Client-Owner

 شخصیتی حقوقی است كه قرارداد را امضا و انجام خدمات

ان جانشین. موضوع قرارداد را به مهندس مشاور واگذار می نماید

.قانونی و نمایندگان مجاز كارفرما، در حكم كارفرما هستند

منظور از جانشیان قانونی چه كسانی هستند؟( پرسش

و مدیرانمنظور از نمایندگان مجاز چه كسانی هستند؟ ( پرسش

ما مسئولان و به طور عموم كلیه كسانی كه عهده دار اداره كارگاه هستند نماینده كارفر

محسوب می شوند 
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زادهابراهيمامام زادهساماندهيطرحپروژهمجریپيمانكاراين(پرسش

يلانگاستانگردشگریوفرهنگيميراثسازمانكارفرماييبا(ع)واسحاق

شهرداریهبفرهنگيميراثسازمانازكارفرمادرتغييردلايليبهبناكهبوده

انونيقجنبهقراردادكارفرماتغييربهتوجهباآيااستشدهسرگوراباحمد

دارد؟

.باشدميكارفرماحكمدركارفرماقانونيجانشينانونمايندگان:1384جواب
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موافقت نامهتشريح
موضوع –ماده يک 

اسناد  و مدارک –ماده دو 

مبلغ –ماده سه 

تاريخ شروع–مدت –تاريخ تنفيذ –ماده چهار 

دوره تضمين –ماده پنج 

نظارت بر اجرای كار–ماده شش 


نشاني دو طرف –ماده هفت 
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موضوع-1ماده 
موضوع پیمان، عبارت است از:



 موافقتنامه، موضوع، محل اجرا و مشخصه های اصلی پیمان به ( 1)در ماده
.نحوی درج شود كه محدوده عملیات معین باشد
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اسناد و مدارك-۲ماده 

:این پیمان، شامل اسناد و مدارك زیر است
الف ـ موافقتنامه.
ب ـ شرایط عمومی.
ج ـ شرایط خصوصی.
د ـ برنامه زمانی كلی.
هـ ـ فهرست بها و مقادیر كار.
 دستورالعملها و(مشخصات فنی عمومی، مشخصات فنی خصوصی)و ـ مشخصات فنی ،

.استانداردهای فنی
ز ـ نقشه ها.
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مدارك فنی

مقررات ملی ساختمان
آیین نامه ها
استانداردها
مشخصات فنی

دستورالعمل های سازمان برنامه
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لیست مقررات ملی ساختمان
تعاریف1

نظامات اداری2

حفاظت ساختمان ها در برابر حریق3

الزامات عمومی ساختمان4

مصالح و فراورده های ساختمانی5

بارهای وارد بر ساختمان6

پی و پی سازی7

طرح و اجرای ساختمان های با مصالح بنایی8

ساختمان های بتن آرمه9

طرح و اجرای ساختمان های فولادی10

اجرای صنعتی ساختمان ها11

ایمنی و حفاظت كار درحین اجرا12

طرح و اجرای تاسیسات برقی ساختمان ها13

تاسیسات گرمایی، تعویض هوا و تهویه مطبوع14

آسانسورها و پله های برقی15

تاسیسات بهداشتی16

تاسیسات لوله كشی و تجهیزات گازطبیعی ساختمان ها17

عایق بندی و تنظیم صدا18

صرفه جویی درمصرف انرژی19

علائم وتابلوها20

پدافند غیر عامل21
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:نکته

بینیاودمی شابلاغپیمانكاربهپیمان،اجرایمنظوربهوكاراجرایحینكهتكمیلیاسناد

ناداساین.می آیدشماربهپیمانمداركواسنادجزونیزمی گرددمبادلهپیمانطرفین

صورتبهاستممكناسناد،این.شودتهیهپیمانمداركواسنادچارچوبدرباید

.باشدصورتمجلسودستوركارنقشه،فنی،مشخصات
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و تعیین اولویتوجود دوگانگی

واسنادردیگبرپیمانموافقتنامهپیمان،مداركواسنادبیندوگانگیوجوددرصورت
.دارداولویتپیمانمدارك

(پیمانهایبخشسایردیگرعبارتبه.استموافقتنامهبرفرعپیمان،هایقسمتبقیه
دیگریاوخصوصیشرایطیاعمومیشرایطدرسهواًیاعمداً آنچهواندموافقتنامهتابع

(.دبوخواهداعتبارملاكموافقتنامهمتنوشودمیانگاشتهنادیدهشودقیداسناد
فنیمشخصاتباترتیببهاولویتباشد،فنیمشخصاتبهمربوطدوگانگیهرگاه

بهایهبمربوطدوگانگیاگرواستعمومیفنیمشخصاتواجرایینقشه هایخصوصی،
.دارداولویتپیمانمداركواسناددیگربربهافهرستباشد،كار

www.irancem.comشرایط پیمان  51



مبلغ-3ماده 

(حروفبه)پیمانمبلغ
واسنادبهتوجهباپیمانمبلغ.استریال(عددبه)

.می كندتغییرپیمان،مدارك
بااستبرابرپیمان،ضریب..............................

ضریباست،پیمانكارپیشنهادیمبلغهمانكهمبلغدرجبرعلاوهموافقتنامه،(3)مادهدر

درجآنمربوطمحلدرعمومی،شرایط«د-14»مادهدرآنتعریفبهتوجهبانیزپیمان

.می شود
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ارتاریخ تنفیذ، مدت، تاریخ شروع ک-4ماده 

 استنافذ( ابلاغ از سوی كارفرما)الف ـ این پیمان از تاریخ مبادله آن.

 شرایط ( 30)ماده این مدت، تابع تغییرات موضوع . ماه است…………ب ـ مدت پیمان

.عمومی پیمان است

ز مبادله ج ـ تاریخ شروع كار، تاریخ نخستین صورتمجلس تحویل كارگاه است كه پس ا

ار، در پیمانكار متعهد است از تاریخ تعیین شده برای شروع ك. پیمان، تنظیم می شود

اقدام ماه نسبت به تجهیز كارگاه به منظور شروع عملیات موضوع پیمان،…………مدت 

.نماید
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دوره تضمین-5ماده 

ماده حسن انجام عملیات موضوع پیمان، از تاریخ تحویل موقت یا تاریخ دیگری كه طبق

ماه از سوی پیمانكار، …………تعیین می شود، برای (تحویل موقت)شرایط عمومی(39)

مسئولیتهای دوره )شرایط عمومی(42)تضمین می گردد و طی آن به ترتیب ماده 

.عمل می شود(تضمین
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نظارت براجرای کار-6ماده 
 نظارت براجرای تعهدات پیمانكار طبق اسناد و مدارك پیمان، از طرف كارفرما به عهده

نظارت )(32)واگذار شده است كه با توجه به مواد ………………به نشانی …………
.انجام می شود( مهندس ناظر)(33)و (براجرای طرح

 خاب موافقتنامه، نام و نشانی مهندس مشاوری كه برای نظارت بر اجرای كار انت( 6)در ماده
.شده است درج می شود

 اگر در مواردی، كارفرما مستقیماً نظارت را انجام می دهد، نام و نشانی كارفرما در همین
آن محل منعكس می گردد، در این حالت، واحدی از سازمان كارفرما كه مسئولیت نظارت به

.محول شده است، جایگزین مهندس مشاور در اسناد و مدارك پیمان می شود
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نشانی دوطرف-7ماده 

نشانی كارفرما :………………………………………………………

نشانی پیمانكار :………………………………………………………

نماینده كارفرما                                         نماینده پیمانكار
نام و نام خانوادگی                                     نام و نام خانوادگی
امضا                                                     امضا

.دنمایندگان مجاز دو طرف پیمان باید تمام صفحه های موافقتنامه را امضا و مهر نماین✓
مهندس مشاوری كه مسئولیت نظارت بر اجرای كار را به عهده می گیرد، باید تمام ✓

.صفحه های موافقتنامه را امضا و مهر كند
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همبادلازقبلزمينتحويلصورت جلسهایپروژهدرصورتيكهدر(1386پرسش

است؟كدامكارشروعتاريخملاکباشدرسيدهانجامبهپيمان
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 آن برخلاف ضوابط اين سازمان مي باشد و ليكن با توجه به قبول: 1386جواب
.توسط پيمانكار، جز تعهدات ايشان محسوب مي شود
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موافقت نامه در شرایط عمومی جدید 

 اضافه شده است... به مقدمه شناسه ملی، كد اقتصادی و.
 در مورد اسناد تكمیلی ابلاغی حین اجرای كار 2به ماده

.مطالبی افزوده شده است
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شرایط عمومی
پیمان

شرایط پیمان 

www.irancem.com
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نکات شرایط عمومی پیمان

فاده استشرایط عمومی باید بدون هیچ نوع تغییری، در پیمانها مورد
.قرار گیرد

تغییردادن، کاستن یا افزودن مطالبی به آن مجاز نیست.
 تنها صفحه آخر شرایط عمومی، در محل تعیین شده، به وسیله

.نمایندگان مجاز دوطرف، امضا و مهر می شود
ط تبصره ـ دستگاههای اجرایی می توانند به جای الحاق آخرین شرای

به اسناد مناقصه و اسناد و بودجهعمومی مصوب سازمان برنامه و 
ا، در مدارك پیمانها، تنها شماره و تاریخ صدور بخشنامه مربوط به آن ر

محل پیش بینی شده در مقدمه شرایط خصوصی پیمان مربوط، 
.بنویسند
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فوائد این بخشنامه

صرفه جویی در زمان امضا✓

صرفه جویی در تعداد كاغذ✓

...و ✓
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شرایط پیمان 
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فصول شرایط عمومی

(15تا 1ماده )تعاریف و مفاهیم : فصل اول
(27تا 16ماده )تاییدات و تعهدات پیمانکار : فصل دوم
(33تا 28ماده )تعهدات و اختیارات کارفرما : فصل سوم
(42تا 34ماده )تضمین،پرداخت،تحویل کار : فصل چهارم
 حوادث قهری، فسخ، ختم، تعلیق، هزینه تسریع کار، : فصل پنجم

(54تا 43ماده )خسارت تاخیر، تسویه حساب، حل اختلاف 

 را حفظ کرده، اما در متن 4311شرایط عمومی جدید ساختار کلی نشریه
دقیقتر شده و سیستم شماره گذاری به جای حروف در متن مواد 

.جایگزین شده است
 به بعد در قالب فصل 46فصل پنجم به دو فصل تقسیم شده و از ماده

.ششم آمده است
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فصل اول  :
تعاریف و مفاهیم
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پيمان -1ماده 

موافقت نامه -2ماده 

شرايط عمومي-3ماده 

شرايط خصوصي –4ماده 

تفصيلي–كلي : برنامه زماني اجرای كار -5ماده 

كارفرما -6ماده 

پيمانكار -7ماده 
شرایط پیمان 
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طرحمدير-8ماده
مشاورمهندس–9ماده
كارگاهرئيس-10ماده
جزءپيمانكار-11ماده
اهكارگبرچيدنوتجهيز–كارگاه–كار-12ماده
ومصالح–تجهيزات–مصالح–13ماده

–ابزاروالاتماشين–كارپایتجهيزات
وسايل–موقتساختمانهایوتاسيسات
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انپيممبلغ–كاراجرایهزينهبراورد-14ماده
دتم–پيمانضريب–پيماننهاييمبلغ–

ماهانهفرضيكاركردمتوسط–پيمان

–جمعومفرد–تاريخها–ماه–روز-15ماده
عنوانها
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تعریف پیمان در شرایط عمومی

پیمان۱٫ماده
استشدهدرجپیماننامهموافقت2مادهدركهاستمداركیواسنادمجموعهپیمان.

نامهموافقت۲٫ماده
موضوعطرف،دومشخصاتمانندپیمان،اصلیمشخصاتكهاستسندینامهموافقت،

.استشدهبیانآندرپیمانمدتومبلغ

عمومیشرایط3٫ماده
ندمیكتعیینراپیمانبرحاكمعمومیشرایطكهاستمتنهمینمفادعمومی،شرایط.
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شرایط خصوصی-4ماده 
ای این شرایط خصوصی، شرایط خاصی است كه به منظور تكمیل شرایط عمومی، بر

ایط موارد درج شده در شر. پیمان، با توجه به وضعیت و ماهیت آن، تنظیم شده است
.خصوصی، هیچ گاه نمی تواند مواد شرایط عمومی را نقض كند



برنامه زمانی اجرای کار-5ماده 
یمان برنامه ای است كه در آن، زمانبندی كلی كارهای مورد پ: الف ـ برنامه زمانی كلی

.برحسب ماه، منعكس گشته و در اسناد و مدارك پیمان درج شده است
ارهای برنامه ای است كه زمانبندی فعالیتهای مختلف ك: ب ـ برنامه زمانی تفصیلی

.موضوع پیمان، به تفصیل و در چارچوب برنامه زمانی كلی، در آن آمده است
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مدیر طرح-8ماده 

 مدیر طرح، شخص حقوقی است كه به منظور مدیریت اجرای كار، در چارچوب

عرفی اختیارات تعیین شده در اسناد و مدارك پیمان، از سوی كارفرما به پیمانكار م

.می شود

رئیس کارگاه-۱0ماده 

ر، او را به رئیس كارگاه، شخصی حقیقی دارای تخصص و تجربه لازم است كه پیمانكا

.ندمهندس مشاور معرفی می كند تا اجرای موضوع پیمان در كارگاه را سرپرستی ك
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اهکار، کارگاه، تجهیز و برچیدن کارگ-۱۲ماده 
 الف ـ كار، عبارت از مجموعه عملیات، خدمات یا اقدامات موردنیاز، برای آغاز كردن، انجام و

ه پایان دادن عملیات موضوع پیمان است و شامل كارهای دایمی است كه باقی خواهد ماند و ب
عنوان موضوع پیمان تحویل كارفرما می گردد، و كارهای موقتی است كه به منظور اجرا و 

.نگهداری موضوع پیمان انجام می شود
ور ب ـ كارگاه، محل یا محلهایی است كه عملیات موضوع پیمان در آن اجرا می شود یا به منظ

ج از كارگاهها یا كارخانه های تولیدی خار. اجرای پیمان، با اجازه كارفرما از آن استفاده می كنند
صب محلها و زمینهای تحویلی كارفرما، كه به منظور ساخت تجهیزات یا قطعاتی كه در كار ن

.خواهد شد مورد استفاده قرار می گیرد، جزو كارگاه به شمار نمی آید
 رای ببه صورت موقت ج ـ تجهیز كارگاه، عبارت از عملیات، اقدامها و تداركاتی است كه باید

دوره اجرا انجام شود، تا آغاز كردن و انجام دادن عملیات موضوع پیمان، طبق اسناد و مدارك 
.پیمان، میسر شود

 ،د ـ برچیدن كارگاه، عبارت از جمع آوری مصالح، تجهیزات، تأسیسات و ساختمانهای موقت
خارج كردن مواد زاید، مصالح، تجهیزات، ماشین آلات و دیگر تداركات پیمانكار از كارگاه و

.تسطیح و تمیز كردن محلهای تحویلی كارفرما می باشد
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مصالح، تجهیزات، مصالح و تجهیزات پای کار، -۱3ماده 
لماشین آلات و ابزار، تأسیسات و ساختمانهای موقت، وسای

 ،وجه به با تج ـ مصالح و تجهیزات پای كار،  عبارت از مصالح و تجهیزاتی است كه پیمانكار

گاه ، تهیه كرده و در محل یا محلهایی از كاراسناد و مدارك پیمان برای اجرای موضوع پیمان

ین كه در طرح جانمایی تجهیز كارگاه به عنوان انبار كارگاه یا محل انباشت مصالح تعی

.  گردیده است، نگهداری و حفاظت می كند

ه مصالح و تجهیزات موجود در محل مصرف یا نصب نیز مصالح و تجهیزات پای كار نامید

.می شود
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 ازه كه در اجرای موضوع پیمان، با اجتبصره ـ قطعات پیش ساخته و تجهیزاتی
اه كارفرما و زیرنظر مهندس مشاور، در كارگاهها یا كارخانه های تولیدی خارج از كارگ

.به شمار می رودمصالح و تجهیزات پای کار ساخته شده است نیز در حكم 

 سازیها،عبارت از انواع ساختمانها، محوطه:تأسیسات و ساختمانهای موقتهـ ـ 
، تمام انبارها، تأسیسات آب، برق، سوخت و مخابرات، شالوده دستگاهها، و به طور كلی

جزوتأسیسات و بناهایی است كه به صورت موقت، برای دوره اجرا تأمین شده و 
.به شمار می رودكارهای تجهیز كارگاه 

www.irancem.comشرایط پیمان  75



تعریف ما از پیمان

نظام فنی اجرایی طرح هایدر بستر طرح عمرانی كه برای اجرای قرارداد اداری نوع خاصی از : پیمان
.می باشدموافقت نامه پیمان ۲اجزای ماده كشور منعقد می شود و شامل عمرانی

قرارداد اداری
یا اقتصادی-مطالعات توجیه فنیمجموعه عملیات و خدمات مشخصی است كه بر اساس : طرح عمرانی

تحقق برای مشخصاعتبارو با مدت معین طی ( كه توسط دستگاه اجرایی انجام می شود) اجتماعی
شامل هزینه های غیر ثابت وابسته در دوره )به صورت سرمایه گذاری ثابت ساله5اهداف برنامه عمرانی 

تأمین محل اعتبارات عمرانی اجرا می گردد و تمام یا قسمتی از هزینه های اجرای آن از ( مطالعه و اجرا
(1بند 1قانون برنامه و بودجه ماده . )می شود

نظام فنی اجرایی
تفكیک ناپذیری... +موافقت نامه، شرایط عمومی، شرایط خصوصی، مشخصات فنی و: اجزای پیمان
سند پیمان، تنها موافقتنامه نیست بلكه ضمائمی دارد كه باید یک جا با هم دیده شوند)
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فرایندهای نظام فنی اجرایی

(اسناد بالادستی و سیاست های آمایش سرزمین، نظام تعریف طرح)پیدایش طرح ها -۱
مثل )روش های تأمین مالی، ساختار اجرای پروژه و نظامات پرداخت )تعریف ساختارهای پدیدآوری -۲

((فهارس بها و حق الزحمه
وره عمر مقررات تشخیص صلاحیت، نظام ارزیابی كیفی و انتخاب عوامل در د) تعیین عوامل اجرای طرح -3

((قانون برگزاری مناقصات و آیین نامه های فنی)طرح 
ضوابط فنی، راهنماهای عملیاتی، مشخصات و معیارها و دستورالعمل )اجرای طرح و اعمال قراردادها -4

ین شرایط عمومی، خصوصی، تضم)های فنی، ضوابط مدیریت پروژه و سازماندهی مورد نیاز و اعمال قراردادها 
(ها، بیمه و الحاقات قراردادی

نظام بهره برداری طرح ها-5
نظام ارزشیابی طرح های عمرانی و عوامل اجرای آن-6
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انواع طرحهای عمرانی

رداریببهرهبهشروعازپسمعقولیمدتدركهاستطرحیمنظور–انتفاعیعمرانیطرح(الف
نیزراولتدسیاستازتبعیتبهمتناسبیسود،سرمایهاستهلاكوجاریهایهزینهتأمینبرعلاوه
.نمایدعابد

واجتماعیرفاههایبرنامهانجامبرایكهاستطرحیمنظور–انتفاعیغیرعمرانیطرح(ب
گرددیماجرادولتوظایفوكلیهتسهیلجهتتأسیساتوساختماناحداثیاوبناییزیرعملیات

.باشدنمیدرآمدحصولآناصلیهدفو
هایدستگاهسایریاوسازمانبینقرارداداساسبركهاستطرحیمنظور–مطالعاتیطرح(پ

.گرددمیاجراخاصبررسیبرایمتخصصمطالعاتییاوعلمیموسساتبااجرایی
شرایط پیمان 
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1-فصل اول شرایط عمومی جدید

 اری، با عنوان توافق، در مورد تفسیر شرایط عمومی، تقویم ك1ماده
.ابلاغها و حل اختلاف تصریح كرده است

 در مورد دستورالعملهای ابلاغی سازمان برنامه اشاراتی دارد-2ماده.
 حد مسئولیت پیمانكار تصریح شده است-3ماده.
 های تعریف پیمان هنوز نقصان. به تعاریف و مفاهیم اشاره دارد4ماده

.حقوقی قابل بحثی دارد
 در مورد كارفرما، مهندس مشاور و مدیر طرح تصریحاتی8تا 5مواد

.در مورد مهندس مشاور شخص حقیقی حذف شده است. دارد
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2-فصل اول شرایط عمومی جدید

مبلغ پیمان و شرایط آن و تعدیل-9ده ما
 مدت پیمان–10ماده
 كار و كارگاه-11ماده
 مصالح و تجهیزات-12ماده
 ماشین آلات و ابزار-13ماده
 متوسط كاركرد فرضی-14ماده
 داوری، نماینده ویژه، خواهان، )داوری شورای عالی فنی -15ماده

با امضای قرارنامه توسط اكثریت : عنوان شده( خوانده، قرارنامه
.داوران، هیچ یک از دو طرف نمی تواند ادعای جدیدی مطرح كند
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: فصل دوم

تعهداتوتاییدات 

پیمانکار
www.irancem.comشرایط پیمان 
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تاييدات پيمانكار-16ماده 
 مطالعه اسناد و مدارک پيمان و اگاه از مفاد آن–الف
 ن الات  و نسبت به تامين نيروی انساني تدارک مصالح تجهيزات ماشي–ب

ابزار اجرای كار اطمينان يابد 
وضعيت آب و هوا، بارندگي و امكان و اطلاع از محل اجرای كار رويت -ج

سال پيش از تاريخ 20اجرای كار در فصلهای مختلف سال، با توجه به آمار 
.ارائه پيشنهاد قيمت

 تماعي، قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه های اجمطلع و متعهد به كليه د ـ
نهاد معمول مالياتها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات، كه تا تاريخ تسليم پيش

در هر حال، مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات . و مجرا بوده است
.يادشده، برعهده پيمانكار است

هيه تدر و تمام هزينه های ناشي از مفاد بندهای بالا گرفتن سود هـ ـ در نظر
پيشنهاد قيمت
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رسهم پیمانكا

سهم كارفرما
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قانون بیمه تامین اجتماعی 66ماده 

یترعاعدمازناشیمستقیماًحادثهوقوعشودثابتكهدرصورتی
تیبهداشمقرراترعایتعدمازناشیبیماریبروزوفنیحفاظتمقررات

راهاهزینهسازمانبودهاونمایندگانیاكارفرماطرفازلازماحتیاطو
50مادهطبقوپرداختراغیرهومستمریهاوغرامتومعالجهبهمربوط

.شدخواهدوصولومطالبهكارفرماازقانوناین
اینموضوعمستمریسال۱0پرداختباتواندمیمقصر-1تبصره

.شودالضمهبریبابتاینازسازمانبهماده

ثالثشخصبیمهبهمربوطمقرراتمشمولشدهبیمههرگاه-2تبصره
ارقانونایندرمقرركمكهایشخصاًسازمانحادثهوقوعصورتدر،باشد

تپرداخبهموظفبیمهشركتهایودادخواهدانجامشدهبیمهبهنسبت
.هستندسازمانبهتعهداتحدوددرخسارت
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کنند ؟پیمانکاران برای تشکیل پرونده بیمه ای خود چه باید ب

كنانكاركهنمایدمیمتعهدرا(كارمقاطعه)پیمانكارقراردادمتندر(كارواگذارنده)كارفرما✓
حقکلونمایدبیمهاجتماعیتامینسازماننزدرافرعیپیمانكاركاركنانوهمچنینخود
.بپردازدرابیمه

ازراکارکردناخالصمبلغ%5بایدغیرعمرانی،قراردادهایمورددر(كارواگذارنده)كارفرما✓
.داردنگهخودنزدوکندکسرکار،مقاطعهوضعیتصورتهر

شعبهتریننزدیکبه(یاپیمانكار)كارفرماوسیلهبهبایدآنازنسخهیکقراردادانعقادازپس✓
.گرددتحویل(پروژهاجرایدرمحلواقع)اجتماعیتامینسازمان

وارگاهکوشمارهدادهپروندهتشكیلكارگاهبرایقرارداددریافتازپساجتماعیتامینشعبه✓
.دهدمیاختصاصراپیمانردیف

نتعییزمانیدورهدرراطرحدرشاغلكاركنانمزایایودستمزدصورتپیمانكارسرانجام✓
تامینعالیشورای24/1/70مورخمصوبهطبقبیمهحقالتفاوتمابهونمودهتنظیمشده

.نمودخواهددریافتمفاصاحسابسپسوپرداخترامربوطهاجتماعتی www.irancem.comشرایط پیمان  85
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کسورات صورت وضعیت

.(کارانجامحسن)الضمانوجهکسوربابتدرصد۱0

.(شودمستهلكقراردادآخرتاکهنحویبه)پرداختپیشاقساط

امورسازمانحساببهروز30ظرفوکسر(تکلیفیمالیات)پرداختیمبالغ%3مالیاتالحسابعلی
(ك.م.ا.س)کشورمالیاتی

دردرصد7.78وعمرانیهایپروژهدرپرداختیمبلغدرصد۱/6(کارگران)بیمهحقالحسابعلی
پروژهدرو(شودمیکسرالحسابعلی%5وضعیتصورتدرکه)مصالحباعمرانیغیرهایپروژه

.(ا.ت.ق39و38و۲8ومك.ق۱48م)باشدمیپروژهمبلغدرصد۱6/7دستمزدیهای

.شودمیواریزشهرداریحساببهوکسروضعیتصورتهرازدرصدنیمشهرداریعوارض

.کارفرماتحویلیوتجهیزاتمصالحبهاءاقساط

.احتمالیجرائمهرگونه
.پیمانعمومیشرایططبقدیگرمتفرقهکسور
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از نظر قانون کار(توسط کارفرما) پرداخت حقوق کارگران

(پیمانکاری)مقاطعهطریقازکارکهمواردیدر:گویدمیموردایندرکارقانون۱3ماده
ارکمقاطعهباخودراقرارداداستمکلف(کارفرما)دهندهمقاطعهیابد،میانجام

کهرددگمتعهد(پیمانکار)کارمقاطعهدرآنکهنمایدمنعقدنحویبه(پیمانکار)
.نمایداعمال(کارگران)خودکارکناندرموردرا(کارقانون)قانوناینتمامی

کارفرمایانوبودهممتازهدیونجزء(دستمزدوحقوق)کارگرمطالبات–۱تبصره
حلمازقانونیمراجعرایبرابرراکارگرانبهپیمانکارانبدهیباشندمیموظف

.نمایندپرداختکار،انجامحسنضمانتجملهمنپیمانکار،مطالبات

باادقراردانعقادبهفوقترتیببرخلاف(کارفرما)دهندهمقاطعهچنانچه-۲تبصره
تسویهموقتتحویلازروز45پایانازقبلیاوبپردازد(پیمانکار)کارمقاطعه
بالقدر(پیمانکار)کارمقاطعهدیونپرداختبهمکلف(کارفرما)نماید،حساب

.بودخواهدکارگران
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در قرارداد پیمانکاری(  مالیات)کسورات 

برکلیه قراردادها و موضوعات کاری و تمامی اشخاص حقیقی واصل برشمول مالیات طبق قانون 
.حقوقی داخلی و خارجی است وموارد استثناء نیاز به تصریح و مجوز قانونی دارد

به در مواردی که منابع درآمد مذکور در قرارداد کلا از پرداخت معاف باشد کسر علی الحساب مالیات
.شرط استعلام قبلی و کسب نظر اداره مالیات محل منتفی است

 کلیه وزارتخانه ها، موسسات دولتی، شهرداریها و موسسات وابسته به دولت : م.م.ق۱04ماده
وکلیه اشخاص حقوقی اعم ازانتفاعی وغیرانتفاعی، صاحبان مشاغل تجاری مکلفند در هر 

آن را به عنوان علی الحساب درصد3به هرعنوان پرداخت می کنند ...وجوهی که بابت...مورد
ظرف  سی روز به حساب تعیین شده از طرف س ا م كکسر و ( دریافت کننده وجوه)مالیات مودی

.واریز و رسید آن را به مؤدی تسلیم نمایند

درصد ۱۲به ماخذ ( ۱07)درقراردادهای پیمانکاری با شرکتهای خارجی یا موسسات مقیم خارج
...واریز. ك.م.ا.دریافتی سالانه کسر و به عنوان مالیات به  حساب  س

ز خرید لوازم و تجهیزات قراردادهای ساختمانی، تاسیسات فنی، حمل و نقل دستگاههای دولتی ا
.پرداخت مالیات معاف هستند
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حق بیمه کارگران در قرارداد پیمانکاری

درمواردی که انجام کار بطور مقاطعه به اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار می : ا.ت.ق38ماده 

د که را متعهد نمای( پیمانکار)شود کارفرما باید در قراردادی که منعقد می کند مقاطعه کار

بیمه کارکنان خود وهمچنین کارکنان مقاطعه کاران فرعی را نزد سازمان بیمه نماید وکل حق

از طرف کارفرما بهای کل کار % 5پرداخت .این قانون بپردازد۲8رابه ترتیب مقرر در ماده 

.موکول به ارائه مفاصا حساب از طرف سازمان خواهد

در مورد مقاطعه کارانی که صورت مزد وحق بیمه کارکنان خودرا در موعد مقرر به سازمان 

مذکور تسلیم و پرداخت می کنند،معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ

.آزاد خواهدشد

ول مسئهرگاه کارفرما آخرین قسط مقاطعه کار رابدون مطالبه مفاصا حساب سازمان بپردازد ، 

حق دارد وجوهی را که از این بابت به وحق بیمه مقرر و خسارات مربوط خواهد بودپرداخت 

.سازمان پرداخته است از مقاطعه کار مطالبه و وصول نماید
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طبقهكتجهيزاتيومصالحتهيهبابتكهنمائيداعلام"لطفا(1383پرسش

ارجخازبايدوشدهتعهدكارفرماسویازارزپرداختپيمان،مدارکواسناد

بماندباقيكاردروگرديدهمصرفپيمانموضوععملياتدرشدهواردكشور

دهعهبرمربوطمقرراتوقوانينرعايتازناشيهزينه هایوعوارضهزينه

باشد؟ميكسيچه
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 كليه هزينه های مربوط به ترخيص مصالح و تجهيزات از گمرک و: 1383پاسخ
.حقوق گمركي تا تاريخ تسليم پيشنهاد به عهده پيمانكار است
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"اراسخودكارفرماوبيايدشديدبارانایپروژهدرصورتيكهدر(پرسش
30مادهمطابقتوانميآياكندمتوقفروزهاياروزآندرراكارادامهاجرای
آورد؟حساببهمجازتاخيراتجزءرامدتاينپيمانعموميشرايط

.استتمديدقابلكارفرماتشخيصصورتدر:1382پاسخ

ناشيياضافهزينهقراردادشروعازپسنماييدبياناستخواهشمند(پرسش
.مي باشدپيمانطرفينازكداميکعهدهبهقوانيندرتغييراز

قراردادانعقادزمانمقرراتوقوانينبهمتعهدقراردادطرفين:1385پاسخ
.گردداستعلامسازمانازبايداموردبهبستههستند،
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شرایط عمومی جدید16ماده 

 بند با تشریح دقیقتر و 7بند به 5از 16بندهای ماده
.بیشتری افزایش یافته است

 ا قبلی، پیمانكار تایید می كند كه اسناد ر16مانند ماده
مطالعه كرده و برمبنای آن قیمت پیشنهاد داده است، اما 

:بندهای زیر اضافه شده است
ئولیت مطالعه اسناد از سوی پیمانكار به معنای پذیرفتن مس

.صحت آنها نیست

ه استمسئولیت مغایرتهای اسناد پیمان با كارفرما عنوان شد.
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كاركنان -17ماده 
 متخصصان خارجي –متخصص –الف.
 و عدم اعمال هزينه . تامين محل سكونت و خورد و خوراک و وسايل رفاهي–ب

هايي همچون حمل برای تهيه آذوقه با قيمت نزديک ترين شهر
 هويت كاركنان ايراني و خارجي-ج.
 بدون اجازه مسئولان ذی ربطكارفرما عدم استخدام كاركنان شاغل –د.
 نامه مهندس ناظر می تواند از ادامه كار كارگران بدون كار.)لزوم صدور كارنامه كاركرد –ه

(.جلوگیری نماید
 با . (قانون كار 51تا34وماده 13اجرای ماده)پرداخت دستمزد طبق قانون  كار-و

بالاسری برای ماههای پرداخت شده صورت وضعيت و فسخ% 15
(ادر صورت عدم طلب ،برداشت از ضمانت نامه ه) پيمان در صورت تكرار

 كوشش انتخاب كارگران از بين ساكنان منطقه –ز.
 و حفاظت فني و ( ت.ق38ک وم.ق148حق بيمه م)اجرای قانون تامين اجتماعي–ح

.بهداشت كار 
 (بركناری –اختلال نظم –صلاحيت ) مسئوليت اعمال كاركنان –ط
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د؟ایا كارگران خارجی نیز بایست بیمه شوند؟ میزان آن چقدر می باش( پرسش

74515مطابق تصویب نامه شماره شماره( پرسش/
24/9/1387هـ  مورخ 40302ت/170576و شماره13/5/1387ك مورخ 40302ت

شوند؟درصورتیكه از بازنشستگان جهت فعالیت مجدداستفاده شود ایا باید بیمه

www.irancem.comشرایط پیمان  95



رس اگر برای اجرای كارهای تخصصی ویژه یا آموزش افراد، كارشناس ایرانی در دست
ز نظر نباشد، دستگاه اجرایی، تعداد كارشناسان خارجی مورد نیاز و مشخصات هریک ا

شرایط خصوصی « الف-17»تجربه و تخصص لازم و كارهای ارجاعی به آنها در ماده 
.می نویسد

 پیمانكار متعهد است كه برای اجرای موضوع پیمان، تعداد ـ الف ـ ۱7ماده
.ماردماه كارشناس خارجی با تخصصهای تعیین شده در زیر، به كار گ/ نفر…………

لزوم نیاز به کارگران خارجی
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شرایط عمومی جدید17ماده 

تبه عنوان ماده علاوه بر كاركنان، رئیس كارگاه و مدیر پروژه اضافه شده اس.
 بند افزایش یافته است20بند به 9موارد از.
ومی در مورد به كارگیری كاركنان دولت و اشخاص فاقد شرایط اداره وظیفه عم

.تصریح شده است
اركنانی پیمانكار امكانات درمان آسیب دیدگی و در صورت فوت مراسم تدفین ك

.كه در كارگاه آسیب دیده اند را فراهم كند
 نظرات و دستورات كارفرما صرفا از طریق مهندس مشاور به 6-17مطابق بند

.پیمانكار ابلاغ می شود
 در مورد جانشین رئیس كارگاه، انطباق زبان رئیس كارگاه و مردم بومی

.  بندهایی اضافه شده است
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ت گزارش پیشرف–برنامه کار –مسئولیت حسن اجرای کار -۱8ماده 
رئیس کارگاه–هماهنگی با پیمانکاران دیگر -کار 

 مسئولیت کامل حسن اجرای کار –الف

 ر بر روش اجرا  و برنامه زمانی تفصیلی طبق نظر مهندس مشاو–تهیه سازمان –ب
اساس نقشه های موجود و برنامه زمانی کلی طی یك ماه یا شرایط خصوصی 

 اطلاع تغییرات برنامه زمانی تفصیلی در صورت لزوم  به مهندس مشاور-ج
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 رفرما هماهنگی لازم با دیگر پیمانکاران یا گروههای اجرایی متعلق به کا–د

 مقدار ) گزارش کامل کارهای انجام شده در هر ماه با نظر مهندس مشاور –ه
-نوع و مقدار مصالح و تجهیزات–مشکلات –تاخیر –پیشرفت –درصد –

(.تعداد و تخصص  نیروی انسانی –تعداد و نوع ماشین الات 
 چیست؟... فوائد تهیه گزارشات روزانه و

 ر و جدول های پیشرفت کا–نمودارها –اماده داشتن یك نسخه از برنامه –و
در کارگاه 

 پیش از اغاز عملیات و معرفی( واجد صلاحیت ) معرفی رئیس کارگاه –ز
جایگزین مورد تایید ظرف حداکثر یك ماه 

از طرف مهندس مشاور یا كه هرنوع اخطار و اعلام كه مربوط به اجرای كار:نکته
.نماینده او به رئیس كارگاه ابلاغ شود، درحكم ابلاغ به پیمانكار است
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یلی آخرین مهلت پیمانكار، برای ارائه برنامه زمانی تفص( پرسش

امه روش تهیه برنچقدر می باشد و از كی بوده و جزئیات اجرای كار

چگونه می باشد؟زمانی تفصیلی و به هنگام كردن آن 

صیلی جزئیات روش تهیه برنامه زمانی تفموارد فوق و همچنین (پاسخ

در شرایط خصوصی پیمان مشخص می گردد وو به هنگام كردن آن

د همچنین كارفرما می توان.تاریخ مبادله پیمان استمهلت  فوق از 

.را در شرایط خصوصی بیاوردگزارش پیشرفت كار نحوه ارائه 
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ت؟اگر بعد از تحویل قطعی نقصی در كار به وجود آید تكلیف كارفرما چیس: پرسش

در . ی رسدتعهدات پیمانكار با پایان دوره تضمین و ابلاغ تحویل قطعی كار به اتمام م: پاسخ
.صورت لزوم كارفرما می تواند به محاكم قضایی مراجعه كند
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1-در شرایط عمومی جدید18ماده 

در عنوان جلسات كارگاهی اضافه و رئیس كارگاه حذف شده است.
ستسیستم تضمین كیفیت یكی از بندهای مورد نظر این ماده ا.
یح شده مسئولیت پایداری، ایمنی و استحكام به عهده پیمانكار تصر

.است
 ارائه روش كار به مهندس مشاور حداقل یک هفته قبل از شروع

.تصریح شده است4-1-18عملیات در بند 
 1-18در مورد حق بیمه مسئولیت پیمانكار با هزینه خودش در بند-

.مواردی آمده است7
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2-در شرایط عمومی جدید18ماده 

 مهلت ارائه برنامه زمانبندی تصریح شده حداكثر2-2-18در بند
هفته4مدت پیمان یا 1/30

مهلت بررسی برنامه زمانبندی نصف مدت فوق الذكر
پرداخت قسط دوم پیش پرداخت منوط به ارائه برنامه زمانبندی
 آمده است18محتوای گزارش ماهانه با جزئیات بیشتری در ماده
 برابر به حساب 1.15تهیه برنامه زمانبندی از طریق مشاور با هزینه

.پیمانكار منظور می شود
 حداقل هر چهار هفته یكبار برای جلسات هماهنگی تعیین شده

.است
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اندازه گیریها –پیاده کردن نقشه ها –کنترل نقاط نشانه -۱9ماده 

لام به کنترل نقاط نشانه و مبدا و انطباق با نقشه ها و تایید درستی انها و اع-الف 
مهندس مشاور 

 صورتمجلس کردن نقشه ها  امتدادها، محورها، با نظارت مهندس مشاور قبل–ب
از پوشیده شدن

اندازه گیری بر اساس  نقشه های اجرایی  و  دستور کارهای اجرا شده  و –ج 
صورتمجلس ها
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شرایط عمومی جدید19ماده 

ر اثر تصریح در مورد برداشت و صورتجلسه شدن نقاطی كه د
.كار پوشیده خواهند شد

تهیه صورتمجالس در پایان كار
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الاتماشینوتجهیزات–مصالحتدارك–کارگاهتجهیز-۲0ماده

وابتامیندرتعهدو–مشاورمهندستاییدازپسكارگاهتجهیزوجانمایی-الف
.....مگرمخابراتوسوختوبرق

–ب

ابزاروالاتماشین–انسانینیرویتامیندرتعهد✓
منابع مورد تایید مشاور تهیه گردد مصالح و تجهیزات باید از ✓

صورتمجلس نمودن نوع و مقدار و تاریخ ورود مصالح و تجهیزات به كارگاه✓

انحصاریداخلیتجهیزاتخصوصدركارفرمااقدامات-ج
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 ش ساخته آيا پيمانكار در نحوه تجهيز نمودن كارگاه از لحاظ ساختن يا پي( پرسش
نمودن آن مختار مي باشد؟
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اقدامات كارفرما در خصوص  اثر تحریم ها جهت تجهیزات خارجی( د

شرایط ـ هـ 20ماده تامین ماشین آلات مورد نیاز موضوع قرارداد و اعلام آن در (ه

.خصوصی پیمان

ر خلاف آیا كارفرما می تواند درخواست ماشین آلات بیشتر از پیمانكار را ب( پرسش

ماده بالا بنماید؟

عدم خروج ماشین آلات از كارگاه بدون تایید مشاور(و

دمی باش.........مسئولیت عملكرد ناقص متریال و تجهیزات در تعهد كارفرما با (ز

ـ ح ـ 20ماده )در شرایط قرارداد ( غذا،مسكن،دفتر)درصورت پیش بینی خدمات (ح

پیمانكار می بایست تهیه كند( شرایط خصوصی پیمان
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 ًخت و باید چگونگی دسترسی به كارگاه و نحوه تأمین آب، برق، سوكارفرما اصولا

براساس مخابرات موردنیاز اجرای كار در اسناد مناقصه تعیین شود تا پیمانكار بتواند

در تعهدات و تسهیلاتی كه دستگاه اجرایی. آن، قیمت پیشنهادی خود را ارائه دهد

از قبیل ساختمان، راه، آب، برق، مخابرات و )نظر دارد درزمینه تجهیز كارگاه،

شرایط « الف-20»در ماده می بایست در اختیار پیمانكار قرار دهد، (سوخت

.خصوصی، به صورت روشن مشخص  نماید
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ینه اگر دستگاه اجرایی درنظر دارد اقلامی از مصالح، تجهیزات و ماشین  آلات را به هز

ماید، خود تأمین و در اختیار پیمانكار قرار دهد یا تسهیلاتی برای تهیه آنها فراهم ن

به صورت « ب-20»اقلام مورد نظر، و در صورت لزوم، شرایط واگذاری آنها را در ماده 

.روشن، پیش بینی می كند

ماماشین الات، تجهیزات و مصالح در تعهد کارفر
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كافيعهمطالانجامومرغوبمصالحتهيهبهپيمانكارتعهدبهتوجهبا(1385پرسش

درمصالحيهتهمنابعچنانچهمصالح،تهيهمنابعكيفيتومحليامكاناتدرخصوص

باشد؟ميصورتچهبهتكليفباشد،نشده معينبعداًياوپيمانمدارکواسناد

بهراخودپيشنهادیمصالحتهيهمعادنومنابعاستموظفپيمانكار:1385پاسخ

.نمايداعلاممشاور
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هیزات اگر دستگاه اجرایی در نظر داشته باشد که اقلامی از مصالح، تج( پرسش 

و ماشین آلات را به هزینه خود تامین و در اختیار پیمانکار قرار دهد یا 

ود؟ آیا تسهیلاتی برای آنها تهیه نماید هزینه آن به چه صورت محاسبه می ش

تعدیل نیز به آن تعلق می گیرد؟
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در شرایط عمومی جدید20ماده 

ز استعلام مواد، مصالح و تجهیزات حداقل از سه منبع و گزارش آن به مشاور و تهیه پس ا
تایید مشاور

ده در مورد غذا، دفتر كار كاركنان كارفرما و امثالهم مواردی به شرایط عمومی جدی اضافه ش
.است
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مه بی–حفاظت از کار و شخص ثالث :۲۱ماده
کار

ر نحو عدم اجرای قسمتی یا کل موارد این ماده باعث اقدام توسط کارفرما به ه:نکته

و نحوه %( ۱5با احتساب ) خواهد شد و حق اعتراض از پیمانکار بابت میزان هزینه

عملکرد را سلب می کند

 ر سیل نگهداری از موضوع پیمان از روز تحویل کارگاه تا تحویل موقت در براب–الف

....و سرقت و 

(این نگهداری شامل چه مواردی می باشد؟)

(هزینه ان چگونه دریافت می شود؟)

www.irancem.comشرایط پیمان  114



مه بی–حفاظت از کار و شخص ثالث :۲۱ماده
کار

 ی مسئولیت خسارتهای وارد شده به شخص ثالث واملاك مجاور و رعایت ایمن–ب

.طبق دستورالعملهای حفاظت فنی و بهداشت کار

(کارفرما در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد)!!

 د بیمه نمودن تمام یا بخشی از کارهای موضوع پیمان نزد موسسه ای که مور-ج

به هزینه؟ تا ( شرایط خصوصی پیمانـ ج ۲۱ماده به شرح ) قبول کارفرماست 

تاریخ؟ 

درصورت تاخیر مجاز و غیر مجاز؟
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اقدامات بعد وقوع سیل
اعلام فوری به مشاور و كارفرما1.
برگرداندن كار به حالت اولیه طبق نظر مشاور2.
تهیه برنامه زمانبندی 3.
(مستقیم و غیر مستقیم)مكاتبه كارفرما با بیمه و درخواست خسارت4.
پرداخت به تدریج5.

سوال:
اگر در پیمان چیزی نگفته باشد؟
اگر كارفرما نخواهد كل كارگاه ، یا بیمه كامل نكند؟
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:۲۱ادامه ماده
 یل بیمه نمودن تمام ساختمانها و تاسیسات موقت ، ماشین الات و ابزار و وسا–د

به هزینه؟ تا تاریخ؟ کارفرماو کارگاه 

 ی حصار کش–تامین روشنایی داخل کارگاه و نصب علایم و وسایل حفاظتی –ه–
(هزینه آن از چه ردیفی پرداخت می شود؟.)نگهبانی 

 عدم آلودگی صوتی–و

 آیا عملیات در روز سر و صدا محسوب می شود؟
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چگونگی پرداخت هزینه احداث و نگهداری راههای انحرافی به : نکته

شرایط خصوصی  عنوان می گرددـ و ـ ۲۱ماده مطابق پیمانکار، 

هزینه ایجاد و نگهداری راههای انحرافی که در اسناد گفته نشده( پرسش

است؟

 تامین انتظامات کارگاه -ز  .

 ۱5در صورت سهل انگاری و کوتاهی، کارفرما به هزینه خود به اضافه -ح

. درصد به حساب پیمان کار انجام می دهد 
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ت می پرداخت خسارتهایی مانند سیل به چه صورت به پیمانکار پرداخ( پرسش 

شود؟

ف به در صورتیکه خسارات بیمه تکافوی خسارات را نکند، کارفرما موظ: پاسخ

.پرداخت کسری است

هدات میزان حداکثر هزینه بیمه پروژه مورد پیمان چقدر می باشد و تع( پرسش 

طرفین نسبت به آن به چه صورت می باشد؟

.در هزار قابل پرداخت به پیمانکار است5بیمه تمام خطر تا سقف : پاسخ
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در شرایط عمومی جدید21ماده 

 در مورد ارائه طرح ایمنیHSE planمواردی افزوده شده است.
تشریح مجوز گرفتن در مورد بستن پیاده راه و راهها و مسیرها
بیمه تاسیسات موقت به هزینه پیمانكار
هزینه خسارتهای ناشی از ایمنی كه از طرف كارفرما برطرف شود

محاسبه می شود1.15كماكان با همان ضریب 
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ترتیب گردش مدارك، نقشه ها و ابلاغ دستور کارها-۲۲ماده 

که دارای مهر و امضا مشاور ..از کلیه نقشه ها و دستورالعمل ها و –الف 
بصورت ( در صورت عدم ذکر) است به تعداد در قرارداد یا دو نسخه

رایگان به پیمانکار
وجودیك نسخه از انها در کارگاه 

درخواست اصلاح از مهندس–کنترل آنها ... مطالعه تمام نقشه ها و-ب 
مشاور در صورت اشتباه 

بنی بر به طور کلی، کمبود نقشه برای هر قسمت از کار هرگز از تعهدات پیمانکار م
!!!!!!اجرای کار نمی کاهد

سوال:
تا چه زمانی پیمانکار مجاز به اعلام ابهام  در این خصوص می باشد؟
تا چه زمانی مشاور می بایست این موضوع را رفع نقص نماید؟
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اترتیب گردش مدارك، نقشه ها و ابلاغ دستور کاره-۲۲ادامه ماده 

 واست با برنامه زمانی تفصیلی در صورت ایراد در خ... انطباق تمام نقشه ها  و -ج
از کارفرما-۲از مهندس مشاور -۱اصلاح 

هزینه رفع عیب و نقص در صورت عدم قبول ابهام از سوی کارفرما با ( سوال
کیست؟

 تهیه نقشه های کارگاهی چیست؟-د
آیا لزوم به تهیه می باشد؟
توسط چه کسی؟
در چند نسخه؟
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تهیه نقشه های چون ساخت؟ –ه 

آیا لزوم به تهیه می باشد؟

توسط چه کسی؟

در چند نسخه؟

در چه زمانی؟

ه نقشه ها و دستورالعملهای نصب و راه اندازی از کارخان–تامین مشخصات فنی –و 

سازنده و تسلیم ان به مهندس مشاور 

ز ابلاغ نقشه های محل استقرار دستگاه ها از سوی مشاور  بعد از دریافت ا:نکته

پیمانکار

ا مهندس مشاور رابلاغ کتبی دستورات شفاهی پیمانکار می تواند در خواست –ز 

بنماید

یک نسخه رونوشت از تمام نامه های ابلاغی، همراه با نقشه ها، دستوربایدمهندس مشاور

.كارها و صورت جلسه ها را برای كارفرما ارسال  كند
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حاسباتمونقشه هاصحتمورددرپیمانکارمسئولیتکهنمائیداعلام"لطفا(پرسش

سازمانآنسویازخصوصایندرخاصیبخشنامهآیاوباشدمیمیزانچهبه

است؟شدهابلاغ
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نپيمامدارکواسنادازنقشه،و....موافقتنامه2ماده«ز»و«و»بندهایبرابر(پرسش
ممكنلحيمصابهبنااما.ثابت اندومعينپيمانامضایهنگامكهمي شوندمحسوب

مادهفادمبراساسكهنمايدابلاغپيمانكاربهكارحيندررانقشه هاكارفرمااست
تاسخواهشمندلذامي يابد،افزايشپيمانمدتفقطپيمانعموميشرايط30

.فرماييدابلاغبهامرذيلموارددررالازمرهنمودهای
فصيليتزمان بندیبرنامهدرمندرجزمانازخارجپيمانموضوعاصلينقشه هایاگر-1

ولاتكليفبقراردادمدتازميزانچهتاپيمانكارگرددابلاغپيمانكاربهشدهتاييد
مي باشد؟ابلاغينقشه هایانجامبهمكلف

وجهتباپيمانكار...وآلاتماشينوبالاسریهزينه هایجبران1بندمفادبهتوجهبا-2
وحاسبهممي بايستچگونهكرد،نخواهدهمپوشانيراهزينه هااينتعديل،اينكهبه

گردد؟پرداخت
معينيمبلغوتعدادبهقراردادعقدپيمانكاران؛بندی؛ رتبهبراساساينكهبهتوجهبا-3

مي شود؟گنجاندهپيمانكارخاليظرفيت هایدرمسئلهاينچگونهمي باشد،سالدر
جبرانونقشهابلاغدرمدتكردديرجهتضوابطيمي گرددپيشنهادخاتمهدر

.گردداعلاموتعيينپيمانعموميشرايط49و28مادهمانندخسارت

نيستپاسخگوييقابل:پاسخ
www.irancem.comشرایط پیمان  125



بهكهاينازقبلرامجالسصورتوكارهادستورتواندميمشاورآيا(پرسش
 نمايد؟ابلاغپيمانكاربهباشدرساندهكارفرماتاييد

خير:پاسخ

خصوصدرچيزیقرارداددرصورتيكهدرعمرانيطرحهایدرآيا(پرسش
ازكارپيمانباشدنشدهعنوانپيمانكارسویازساختچوننقشه هایارائه
نمايد؟خودداریآنهاارائه

.استالزاميعموميشرايط22مادهطبقساخت،چونهاینقشهارائه:پاسخ
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در شرایط عمومی پیمان جدید22ماده 

از ... وتهیه نسخه های الكترونیک در مورد نقشه ها و برنامه زمانبندی
.مواردی است كه در شرایط جدید آمده است

نكار ابهامات نقشه ها حداقل چهار هفته قبل از انجام كار  توسط پیما
.مكاتبه و استعلام می شود

 ماه پس از انجام هر كار3نقشه های چون ساخت حداكثر
 اگر مشاور مجبور به تهیه نقشه های چون ساخت شود، هزینه های

.به حساب پیمانكار منظور می شود1.15آن با همان ضریب 
 تهیه دستورالعمل راه اندازی و بهره برداری از مواردی است كه با

.الگوگیری از فیدیک به شرایط عمومی جدید اضافه شده است
در مورد دستور كارها جزئیات بیشتری ارائه شده است.
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حفاظت تاسیسات زیربنایی–۲3ماده 

وظیفه کارفرما، مشاور، پیمانکار در خصوص حفاظت

تاسیسات زیر بنایی چیست؟

اعلام موقعیت در اسناد و مدارك پیمان✓

استعلام از مشاور✓

درصد۱5هزینه به اضافه ✓

هزینه عملیات مربوط به تغییر وضعیت✓
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در شرایط عمومی جدید23ماده 

 قبل نكرده است، غیر از 23تغییر عمده ای نسبت به ماده
.اینكه بندها شماره دار شده است

سات كماكان هزینه اصلاح آسیبهای وارده پیمانكار به تاسی
.از حساب اش كسر می شود1.15زیربنایی با ضریب 
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پیمانکاران جزء–واگذاری –۲4ماده 

لیشرایط بکار گیری پیمانکار جزء توسط پیمانکار اص:
عدم واگذاری کل پروژه✓

عدم واگذاری کار از پیمانکار جزء به دیگری✓

شرایط ـ ب ـ ۲4ماده درصورت ذکر در )لزوم تایید آن توسط کارفرما ✓

(خصوصی

کاران تعهد کلیه مسئولیت های کیفی، زمانی و پرداخت مطالبات پیمان✓

جزء

ید گی رسحق دارد در صورت بروز اختلاف بین پیمانکار و پیمانکاران جزء ،کارفرما : نکته

(نظر کارفرما در این مورد قطعی است –در  قرارداد باید نوشته شود )کند 
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در شرایط عمومی جدید24ماده 

شرایط تغییر دستگاه كارفرمایی تصریح شده است.
در مورد گردش كار پیمانكاران جز بندهایی اضافه شده است.
تصریح شده در قرارداد پیمانكاران جز، خسارت تاخیر در پرداخت

.خواهد آمد37مطابق ماده 
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اجرای کار در شب-۲5ماده 

تعریف کار در شب؟

درچه صورت کار در شب مجاز است؟

درچه صورت پرداخت می شود؟

هزینه آن چگونه محاسبه می شود؟

چگونه پرداخت می شود؟
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بصورتشبساعاتدرکارروزکارگرداردضرورتمواقعبرخیدر( پرسش
ادهدتغییریاودریافتیالعادهفوقمیزاندرآیادهدادامهبکارکاریاضافه

دارد؟میدریافتراروزساعاتدرکاریاضافهالعادهفوقهمانیاشودمی
۲۲اتساعفاصلهدرآنهاکاریاضافهساعاتکهکارنوبتغیرکارگران(پاسخ
کاری،اضافهبهمربوطالعادهفوقدرصد40برعلاوهشودواقعبامداد6تاشب

ترتیباینبهداشتخواهندنیزراشبکاربهمربوط%35دریافتاستحقاق
%75مجموعدرشبدرکاریاضافهساعتهربراینوبتکارغیرکارگران

دارندمیدریافتساعتآنمزدبرعلاوه
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اجرای کار در شب-۲5ماده 

:در موارد زیر مجاز است
.در برنامه زمانی تفصیلی پیش بینی شده باشد-الف

در صورت تاخیر پیمانکار به در خواست وی و تایید مهندس مشاور و -ب
.موافقت کارفرما 

(.هبدون حق اعتراض و مطالب)بنا به صلاحدید و تشخیص مهندس مشاور -ج
( .اضافه هزینه)در صورت تاخیر کار ناشی از قصور پیمانکار نباشد -د

اعیمقررات قانونی كار و امور اجتممطابق=دستمزد نیروی انسانی برای كار در شب
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هبهردرتسريعجهتداردقصدكارفرمامليعمرانيپروژهيکدر(پرسش
باپروژههایهزينهازبخشيكاهشوخوداحداثدردستپروژهازبرداری
عواملكاریاضافهياشبدركاراجرایشاملكارتسريعضوابطازاستفاده
زمانكوتاهتريندروكاهشراپروژهازبرداریبهرهزمان...وپيمانكار

آمدهبعملبررسيطبق.نمايدبرداریبهرهآمادهوتكميلراپروژهممكن
انزممدتاضافيشيفتيکباشبدركاراجرایصورتدرمشاورتوسط
ازبخشيكاهشباعثخودكهيابدكاهشدرصد30حداقلميتواندپروژه
هایهزينهپرداختواعمالنحوه.شدخواهدنيزپروژهاضافيهایهزينه

بود؟خواهدچگونهاضافي
دركارهزينهاضافهعموميشرايط25مادهمطابقشرايطيچنيندر:پاسخ

.استپرداختقابلشب
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۲5مادهدبندموضوعشبدرکاربهمربوطهزینه هایاضافهآیا(پرسش
میپیمانعمومیشرایط۲9مادهتغییراتمشمولپیمانعمومیشرایط
گردد؟

سقفدرصد۲5مشمولواستتعدیلمشابهآنپرداخت5۱مادهطبق:پاسخ
.شودنمی

ورتصدرراشدهتائیدمبلغبایستمیشبدرکارپرداختجهتآیا(پرسش
نمود؟پرداختجداگانهیاووضعیت

ایهجداگانصورتلیکنگیردمیصورتطرحاعتباراتمحلازپرداخت:پاسخ
.شودمیتهیهآنبرای
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دراركهزينه هایمحاسبهبرایضريبيودستورالعملسازمانآنآيا(پرسش
است؟ننمودهابلاغوتدوينشب
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شرایط عمومی جدید25ماده 

ط عنوان كار در شب به ساعات كار تغییر یافته كه باید در شرای
.خصوصی تصریح گردد

كار در ساعت نامتعارف كلید واژه جدید شرایط عمومی جدید است.
 اشاره 50در مورد هزینه های كار در ساعات نامتعارف به كار و ماده

.شده است
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 یافت اثار تاریخی و اشیاء عتیقه-۲6ماده

 رفتار می شود( تعلیق ) 49در صورت توقف و تعطیل عملیات طبق ماده.
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شرایط عمومی جدید26ماده 

تغییر قابل توجهی ندارد.
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 اقامتگاه قانونی-۲7ماده

اقامتگاه قانونی طرفین همان است که در موافقت نامه نوشته شده است .

 روز پیش از تغییر باید اطلاع داده شود۱5در صورت تغییر.

آدرس در قرارداد با پیمانکار  می بایست کجا باشد؟

پیمانکار جزء به چه آدرسی باید شکایت کند؟
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شرایط عمومی جدید27ماده 

 روز به دو هفته تغییر كرده است15مهلت اعلام تغییر آدرس از.
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تعهدات و 
اختیارات کارفرما
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تحویل کارگاه–۲8ماده 

با)دهدپیمانکارتحویلمعارضبدونوعوضبیراکارگاه-الف

( ِپروانهاخذومالیحقوقکلیهپرداخت

قطبمعارضهعلتبهاجراییعملیاتکلیاقسمتوقفصورتدر-ب

.شدخواهدرفتار(تعلیق)49ماده

در)دهدتحویلراکارگاهپیمان،مبادلهازپسروز30بایدکارفرما-ج

.پیمانکاربه48مادهابلاغحقپیمانکارتحویلعدمصورت
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اهلزوم موارد زیر دریک صورتجلسه تحویل كارگ

می شوداجراپیمانموضوعآنهادركهمحلهاییوزمینهاموقعیتوحدود✓

آنهامشخصاتبانشانهنقاط✓
عملیاتمحور✓

.دنشودرجگرددتولیدكارگاهدربایدكهمصالحیتهیهمنابعمحل✓
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دهد؟تحویلدفعهیكراکارگاهکلنتواندکارفرمااگر(سوال

بتواندپیمانکارکهدهدتحویلترتیببهبایستمی–د
یلیتفصزمانیبرنامهطبقراپیمانموضوععملیات

قسمتاولینتحویلمهلتحالتایندر.دهدانجام
.استروز30حداکثرنیزکارگاهاز

کارودهدتحویلراکارگاهنتواندکارفرماهرگاه–ه
ازیشبتاخیرمدتونرودپیشتفصیلیبرنامهطبق
خسارتجبرانبایدکارفرماشودماهیك

تحویلمحلهایدرتاخیرعدمبهمشروط).نماید
(شده

www.irancem.comشرایط پیمان  146



حالات تاخیر در تحویل كارگاه

كارفرما قسمتی از كارگاه را تحویل نداده است✓
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:استندادهتحویلراکارگاهکلاکارفرمااگر:دومحالت

است،كمتركههركدامماه،6یاپیمانمدتدرصد30تاماهیکازبیشتأخیربرای
فرضیكاركردمتوسطدرصد2.5مبلغمعادلماهانهپیمان،مبادلهتاریخبهنسبت
پیمانكاربهرا(استكمترهركدامماه،6یاپیمانمدتدرصد30تاحداكثر)ماهانه

.می كندپرداخت

است،كمتركههركدامماه،6یاپیمانمدتدرصد30انقضایازپسپیمانكاراگر
ومی یابدخاتمه48مادهطبققرارداداو،اعلامبانباشد،كاراجراییاادامهبهمایل

.نمایدمطرحنمی توانددیگریدعاویهیچ گونهپیمانكار
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نکات تاخیر در تحویل زمین

.بتناسهبتعهداتانجامتضمینكاهشپیمانكارتعهداتازقسمتیحذف
بهقمتعلمحلهایوزمینهادركارهادستورونقشه هاطبقتنهابایستمیپیمانكار
ندكساختمانیابنااحداثبهاقدامكارفرما،سویازتحویلیغیرملکیاكارفرما

تاسشدهتحویلكارفرماسویازكهغیرملکصاحبانسویازدعوااقامهصورتدر
كارفرماستادعاطرف

مسئولیتباشدپیمانكاربرعهدهخصوصیشرایطمطابقزمینتهیهصورتدر
استپیمانكارباغیرشخصبهپاسخگویی
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:نشدهتحویلمحلهایدرشدهپیش بینیكارهایمبلغاگر
آنروزه۱5قبلیاطلاعبامی تواندپیمانکارباشد،پیماناولیهمبلغدرصد۲5تا

کندحذفخودتعهداتازراکارازقسمت
ازپیمانخاتمهاعلامدرصورت،باشدپیماناولیهمبلغدرصد۲5ازبیشترمبلغایناگر

.می شودعمل(48)مادهطبقویافتهخاتمهپیمانپیمانكار،سوی
کارت،اسشدهتأخیرپیشگفتهمدتازبیشآنهاتحویلدركهمحلهاییدرپیمانكارهرگاه

سلبخودازراکارازقسمتآندرتعهداتحذفحقنماید،شروعرااجرایی
.می نماید

نکات تاخیر در تحویل زمین
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اهدستگعهدهبهكارگاه،تجهیزوپیمانموضوعاجرایبراینیازموردزمینتأمین

.استاجرایی

لزوم،ندكمحولپیمانكاربهراكارگاهتجهیززمینازقسمتییاتمامتأمینكارفرماگرا

خصوصیشرایط«الف-28»مادهدراناعلام

ش بینیپیكارفرمابهرااجارهموردانتقالامكانآنها،اجاره نامهدربایدپیمانكارهمچنین

.كند
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مانکارپیکهحالیدرویافتهپایانقراردادریالیمبلغقراردادیدراگر(پرسش

قدمنعمناقصهتركروشبهالحاقیهقرارداداوبامیباشد،مستقرکارگاهدر

قراردادبرای۲8مادهمطابقاولیهقراردادزمینتحویلجلسهصورتآیاگردد،

ایبرمجدداًکارگاهتحویلجلسهصورتتهیهیاواستمعتبرنیزالحاقیه

باشد؟میلازمجدیدقرارداد

.نیستایصورتجلسهچنینبهنیازیکار،تحویلامکانعدمبهتوجهبا:پاسخ
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ارگاهکوزمینتحویلوتملكبهموفقکارفرماقرارداد،یكعقدازبعد(پرسش

وقراردادخاتمهتقاضایپیمانکارماه6گذشتازبعد.استنگردیدهپیمانکاربه

نمودهطلبکارفرماازراپیمانعمومیشرایط۲8ماده"ج"بندتبصرهاعمال

ودخپیمانکارکهاینبهتوجهباکهاستمعتقدپروژهکارفرمایولی.است

ینمتعلقویبهخسارتیهیچگونهنموده،تقدیمراقراردادخاتمهتقاضای

چیست؟موردایندرریزیبرنامهومدیریتسازماننظر.گیرد

رپیمانکابهراشدهیادتبصرهموضوعخسارتاستموظفکارفرما:پاسخ

نمایدپرداخت
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درپیمانعمومیشرایط۲8ماده"ج"بندذیلتبصرهخصوصدر(پرسش

کارکردمتوسطدرصد۲.5مبلغآیاپیمانکاربهنسبت48مادهاعمالصورت

خیر؟یامیگیردتعلقپیمانکاربهماهانهفرضی

بله:پاسخ

حویلتتاخیرخسارتمبلغدریافتمشمولپیمانکارکهصورتیدر(پرسش

ود؟شمیپرداختنیزتعدیلفوقمبلغبهآیاباشد،کارفرماسویازکارگاه

.شودمیپرداختوانجاممحاسباتتعدیلاحتساببدون:پاسخ
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دارمقازبیشزمینتحویلدرتاخیرازناشیخساراتکهصورتیدر(پرسش

گردد؟میعملصورتچهبهباشدقرارداددرشدهعنوان

استناد۱356سالبودجهقانون80تبصرهبهتوانمیلزومصورتدر:پاسخ

.کرد

"راحتاصپیمانعمومیشرایطدراینکهعلیرغمتواندمیکارفرماآیا(پرسش

بهارضمعباگرددپیمانکارتحویلمعارضبدونبایستمیکارگاهشدهعنوان

نماید؟صورتجلسهایشانوبادادهاو

موضوعیتومحسوبعمرانیهایطرحضوابطازعدولکاریچنین:پاسخ

.ندارد
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شرایط عمومی جدید28ماده 

 روز به دو هفته 30مهلت تحویل كارگاه از زمان ابلاغ قرارداد از
.كاهش پیدا كرده است

 منتقل 50بود به ماده 28فرمول جریمه تاخیرات كه قبلا در ماده
.شده است

 ماه، هركدام كه 6درصدمدت پیمان یا 30اگرمدت تاخیراز
درصد یا سه ماه 25بود به 4311كمتراست كه در شرایط عمومی 

.هر كدام كمتر است تغییر یافته است
 ماه كاهش 2ماه به 3در مورد خاتمه به دلیل وجود معارض زمان از

.یافته و فرمول تاخیر مجاز ناشی از آن ارائه شده است
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یمانتعدیل نرخ پ–قیمتهای جدید –تغییر مقادیر کار –۲9ماده 
لاغ می به پیمانکار اب( فهرست بها و مقادیر منضم به پیمان ) تغییر مقادیر –الف 

:گردد  وی موظف به انجام پیمان با نرخ پیمان است به شرط زیر 

پیش کارهای)کارها با قیمت جدید و مبلغ مقادیرکارجمع مبلغ مربوط به افزایش –۱
.درصد مبلغ اولیه پیمان بیشتر شود ۲5نباید از (بینی نشده

اگر نرخ پیمان مشمول تعدیل آحاد بها شود ، قیمت های جدید به مبنای نرخ–۲
(..درصد نیست۲5افزایش تعدیل جزء )پیمان تبدیل می شود

درصد مبلغ اولیه پیمان بیشتر ۲5جمع مبلغ مربوط به کاهش مقادیر نباید از –3
(خاتمه داده می شود48اگر بیشتر شد و پیمانکار مایل به اتمام کارنشد پیمان طبق ماده )شود 

ار ابلاغ می به پیمانك( فهرست بها و مقادیر منضم به پیمان ) تغییر مقادیر –الف 
:گردد  وی موظف به انجام پیمان با نرخ پیمان است به شرط زیر 

شده با كارهای پیش بینی نو مبلغ مقادیركارجمع مبلغ مربوط به افزایش –1
درصد مبلغ اولیه پیمان بیشتر25نباید از (توافقی بین طرفین)قیمت جدید 

.شود

اگر نرخ پیمان مشمول تعدیل آحاد بها شود، قیمت های جدید به مبنای–2
(درصد نمی باشد25افزایش تعدیل جزء ) نرخ پیمان تبدیل می شود 

درصد مبلغ اولیه پیمان 25مقادیر نباید از كاهشجمع مبلغ مربوط به –3
خاتمه 48اده اگر بیشتر شد و پیمانكار مایل به اتمام كارنشد پیمان طبق م)بیشتر شود 
(داده می شود
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29در باره ماده 

بودخواهدموثرنیزپیمانمبلغدرقطعاکارمقادیردرتغییرهرگونه.

داردوجودآنهرمقادیردرتغییرامکان.

کندمیمحاسبهودهدمیتشخیصراکارهامقادیرکاهشیاافزایشمشاورمهندس.

(اشدنبمرتبطغیر)باشدپیمانموضوعدرچارچوببایدمقادیرکارافزایش.

یاافزایشحدتعیینبرای،(28مادهاستنادبه)كارازقسمتهاییحذفصورتدر
كارهایغمبلكسرازپسپیماناولیهمبلغپیمان،اولیهمبلغجایبهمقادیر،كاهش
.می گیردقرارملاكپیمانكار،وسیلهبهشدهحذف
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پيمان29درباره ماده 

 زم لا( برای مطلوبيت كار)درصد مبلغ اوليه پيمان ايجاب شود25اگر زماني تغيير مقادير بيش از
(.نياز به ترک تشريفات است) است قرارداد جديد بين طرفين امضا شود  

 رمااست بدون تصويب كارفمهندس مشاور افزايش ويا كاهش مقادير كار با ده درصد تنها تا (.
(درصد مقادير را افزايش يا كاهش دهد25كارفرما مي تواند خود شخصا 

نای پرداخت اگر برای افزايش مقادير كارقيمت و مقدار در براورد اوليه پيش بيني نشده باشد ،مب
.فهرست سازمان برنامه مي باشد

نيز بها و در فهرست سازمان) اگر برای افزايش مقادير كارقيمت و مقدارپيش بيني نشده باشد
حاسبه  ،پيمانكارقيمت پيشنهادی خودرا اعلام وپس از تصويب كارفرما ملاک م(نداشته باشد

تنها ضريب هزينهو بايد برحسب هزينه اجرای كار در محل اجرا محاسبه .)قرارخواهد گرفت
(.بالاسری پيمان به قيمتهای جديد اعمال مي شود

 10ايد از است، نب« الف»جمع بهای قيمتهای جديد، علاوه بر آنكه تابع سقف تعيين شده در بند
.درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود
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تعديل نرخ پيمان

.(نوسانبعلت)استجدیدهایقیمتبعلتپیماننرختعدیل

.شودمیومحاسبهتبدیلپیماننرخمبنایبهجدیدهایقیمت
عملردموپیمانهابرایبایدآحادبها،تعدیلدستورالعملطبقكهروشیبهتوجهبا:نكته

شرایط«هـ-29»مادهزیردرمربوط،دستورالعملتاریخوشمارهدرجبازیرعبارتباشد،
.می شوددرجخصوصی

تعدیلبودجهوبرنامهسازمان…………مورخ…………شمارهبخشنامهطبقپیمانایننرخ»
.«استسال………ماههسهدورهپیمانمبنایشاخص.می شود

ها،بآحادتعدیلدستورالعملطبقاست،لازمآنهاتعدیلبرایخاصیروشكهكارهاییدر
نی،فعالیشورایتصویبازپسومی كندپیشنهاداجراییدستگاهدرراآنمناسبروش
.می نمایددرجخصوصیشرایط«هـ-29»مادهزیردررامصوبروش

آنهبتعدیلشمولعدمنباشد،تعدیلمشمولقراردادازقسمتییاتماماگرخاص،موارددر
.می شودپیش بینی«هـ-29»مادهدر
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زادیگرردیفابلاغوپیمانبهمنضممقادیرفهرستازردیفیكحذف(پرسش

۲5وکاهشدرصد۲5سقفجزءآیاترتیببهمذکورردیفجایبهبهافهرست

خیر؟یابودخواهدپیمانافزایشدرصد

.استدرصد۲5(کاهشیاافزایش)کدامهرسقف:پاسخ
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لغمبومقادیرافزایشبهمربوطاولیهمبالغجمعصورتیکهدرآیا(پرسش

درسیپیمانعمومیشرایطدرشدهعنوانمقداربهجدیدقیمتباکارهای

دهد؟انجامنبایددیگراضافیکارپیمانکاریاوشودمیپیمانختم

موجودادقراردقالبدرپرداختیهیچونیستنقضقابلشدهگفتهسقف:پاسخ

مقدیعمومیشرایطخلافبر).نیستامکانپذیردرصد۲5بالایارقامبرای

(بودملاكجبریجمعکه

ادعاییمقادیرکاهشیاافزایشدرصد۲5بهنسبتطرفیناگر(پرسش

بلهدارد؟جدیدقراردادبهنیازهمبازآیاباشندنداشته
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مانپیبهمنضمبهایفهرستازردیفیکارکردمقدارکهصورتیدر(پرسش

تفهرسدرشدهتعیینمقدارازمرتبطاجراییعملیاتکاملاتمامازپس

جزءافزایشیاکاهشاینشودبیشتریاکمترپیمانبهمنضممقادیرهای

خیر؟یامیباشدمقادیرافزایشیاکاهشدرصد۲5سقف
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بهردیفهاازیكهرخصوصدردرصد۲5کاهشیااضافهمیزانآیا(پرسش

ابلاغارپیمانکبهجدیدکارتواندمیمشاورآیاوفصلهریاباشدمیتنهایی

نماید؟

لعمبازکهقطعیوضعیتصورتمبلغالتفاوتمابهپرداختبرای(پرسش

پیمانعمومیشرایط۲9مادهدرشدهپیش بینیدرصد۲5بعلاوهپیمان

کرد؟عملبایستمیصورتچهبهاستبیشتر
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ولیرسیدهاتمامبهآندرصد۲5بعلاوهقراردادیكمبلغدرصورتیکه(پرسش

چهبهکارادامهنشودبرداریبهرهقابلوتکمیلاجرادستدرعملیات

بود؟خواهدصورت

نعقاداوپیمانکارانتخابوشودمیتلقیجدیدمعاملهکار،باقیمانده:پاسخ

.گرددمنعقدبایدجدیدپیمان
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اقلامبرایجدیدقیمتهایسقفخصوصدر۲9مادهمحدودیتهایآیا(پرسش
خیر؟یامیباشداعمالقابلنیزفاکتوری

شود؟؟؟میگفتهفاكتوریاقلاماقلامیچهبه

درصد۱0ازبیشنباید۲9مادهطبقآنسقفوشودمیمحسوبجدیدقیمت:پاسخ
.باشد
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پایهواحدبهایهایفهرستاساسبرکهپیمانیدرکهصورتیدر(پرسش

شدنپررغمبهپروژهاجراییعملیاتوباشدگردیدهمنعقدساختمانرسته

(اولیهبرآورددرصد۲5افزایشمبلغ+اولیهبرآوردمبلغ)پیمانمبلغسقف

دراشتباهازناشیمشکلاتوداشتهفیزیکیپیشرفتدرصد50ازکمتر

کارهادامقرارداد،طرفینتعهداتبهتوجهباحالتایندرباشد،اولیهبرآورد

خواهدچگونهپیمانموضوعاتمامتاپیمانکارهایهزینهپرداختنحوهو

بود؟

شودمیمحسوبجدیدمعاملهکارباقیمانده:پاسخ
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وراهبهایفهرستبراساسخاکیعملیاتاجرایموضوعباقراردادی(پرسش
۲5کاهشبهاقدامکارآغازدرکارفرما.استشدهمنعقد۱38۲سالباند

لحمفاصلهکاهشطریقازصرفاًراخودحقاینونمودهپیمانسقفدرصد
به.استنمودهاعمالخاكحملعملیاتکلدروکیلومتر۱بهکیلومتر۱6از

حملعملیاتمقادیروحجم)خاكحجمکاهشبدونکارفرمادیگربیان
.تاسدادهکاهشراپیمانسقفحملمسافتکاهشبهتوسلباصرفاً(خاك

وافتمسکاهشباصرفاًتواندمیکارفرماآیاکهاستمطرحپرسشایناکنون
عملیاتکلبهآنتسریعموجبکه(خاكحجم)خاكمقدارکاهشبدون
لهفاصمتوسطآیاونمایدپیمانسقفتغییربهاقدامباشدمیخاكحمل
ارکمحاسبهملاكحملعملیاتدر(فیکس)ثابتصورتبهتواندمیحمل
گیرد؟قرارکرد

درصرفاًراآنمحاسبهوپیمانسقفدرصد۲5کاهشاعمالنحوهکلیبطور
است؟چگونهخاكحملآیتم

.استکارفرمابااختیاردرصد۲5سقفتااجرانحوهمورددر:پاسخ
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چیست؟الحاقیهومتممقراردادمیانفرق(پرسش

هارائانتفاوتوالحاقیهوقراردادمتممبرایخاصیتعریفکنونتا:پاسخ

.استنشده
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ردگردند،میمنعقدپروژهاتمامادامهدرکهالحاقیهقراردادهایدرچنانچه(پرسش

۲5علاوهبهپیماناولیهمبلغحدازمبلغقطعیوضعیتصورتتنظیمهنگام

نیزهالحاقیقراردادهایآیاصورتایندرکند،تجاوزنیزالحاقیهاولیهمبلغدرصد

خیر؟یاگردندمیپیمانمبلغافزایشدرصد۲5شامل

دقراردابایدونداردقانونیوجاهتقراردادالحاقیهسازمانضوابطبراساس:پاسخ

.شودلحاظباید۱.۲5سقفقراردادهردر.گرددمنعقدجدید
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شرایط عمومی پیمان، استعلام ۲9در خصوص تعیین قیمت جدید مطابق ماده (پرسش

ازنده قیمتی که انجام می گیرد آیا از مصالح فروشی های محلی باشد یا ازکارخانه س

آن مصالح و به قیمت مورد استعلام چه ضرایبی اعمال شود؟

بدون اعمال ۱.۲5ملاك کمترین قیمت ممکن تأمین مصالح با اعمال ضریب : پاسخ

.سایر ضرایب پیمان است
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اجراهاولیپیمانسقفتاپروژهیكاجراییعملیاتصورتیکهدرآیا(پرسش

وادامهتوانمیایانباشد،بهره برداریقابلشدهاجراکارهایولیشده

میودادانجاماولیهپیمانقالبدرراپیمانیكموضوعکارهایتکمیل

دتمدیهزینه هایکارگاه،تجهیزمستمرهزینه هایتداوممانندمواردیتوان

نمود؟پرداختپیمانکاربهراقبیلاینازمواردیوضمانتنامه
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شرایط عمومی جدید29ماده 

اعمال محدودیت تغییرات ردیفی به ردیف های كار
پیمان برای پیمانكار حق انتخاب بین خاتمه كار یا ادامه كار با قیمت

.درصدی مبلغ كار لحاظ شده است25در صورت كاهش بیش از 
 درصد در اختیار مشاور و بیش از 10اضافه یا كاهش مقادیر ردیفها تا

.آن به اختیار كارفرما گذاشته شده است
قف و تصریح شده مبالغ مربوط به شب كاری، تعدیل، تعلیق و تو

نمی تسریع و تجدید نظر در نرخ پیمان در محدوده تعیین شده قرار
.گیرد

 نمی شوند29پیش پرداخت و تضمین انجام تعهدات مشمول ماده.
 درصد محدود است10كما فی السابق جمع قیمت كارهای جدید به.
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جدول محدودیت تغییرات در شرایط عمومی جدید
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:پرسش ها تغییر و تمدید مدت پیمان
شامل چه مواردی می باشد؟

(روند درخواست و تایید چگونه است) چگونه باید اعلام شود؟
چطور محاسبه می شود؟

در چه زمان ابلاغ می شود؟
کارفرما چقدر وقت دارد بررسی و اعلام کند؟

هزینه های بعد از مدت اولیه پیمان چگونه است؟

تغيير مدت پيمان-30ماده 
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تغيير مدت پيمان-30ماده 

مدتتمديددرخواستتواندميپيمانكارزيرمواردازهريکوقوعصورتدر
:بنمايدراپيمان

كندتغييرپيمانمبلغ29مادهطبقكهصورتيدر–1
كنداساسيتغيير...واجراييهاینقشهكهدرصورتي–2
كندتاخيركارگاهتحويلدركارفرما–3
كندتاخيرمصالحتحويلياهانقشهياكارهادستورابلاغدركارفرما–4
عتيقهاشياءكشفوقهریحوادثموارددر–5
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.هرگاه محدوديت برای ورود مصالح و تجهيزات پيش ايد–6

.به حالت تعليق در ايد 49در صورتيكه كار طبق ماده –7

.در صورتيكه قوانين و مقررات جديد موثر در تغيير مدت اجرای كار شود -8

.كارفرما نتواند تعهدات مالي خود را انجام دهد –9

.موارد ديگری خارج از قصور پيمانكار باشد–10

.معادل مدت تاخير مجاز مدت پيمان تمديد ميشود
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بهپیمانعمومیشرایط30مادهدرشدهعنوانتاخیراتمحاسبهنحوه(پرسش
باشد؟میصورتچه
کارفرمانظربامواردسایردروهاپرداختدرتأخیربرای5090بخشنامه:پاسخ

محاسبهنحوه)۱360/09/0۲مورخ5090شمارهبخشنامه(۲-۱)بنددر(پرسش
بطهرااولقسطپرداختبرای(پرداختپیشدرتاخیردلیلبهمدتتمدید

اراولقسطدلیلهربهکارفرماکهصورتیدراست،شدهآوردهایجداگانه
است؟چگونهتمدیدمدتمحاسبهنحوهنکندپرداختیکجا

.شودمیمحاسبهتأخیراتتناسببهاولقسطایمرحلهپرداخت:پاسخ
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وانتمیراکارخانهسویازپیمانکاربهسیمانتحویلدرتأخیرآیا(پرسش
نمود؟تلقیپیمانکارمجازتأخیر

جازمتأخیرگیرد،صورتکارفرماحوالهبالزوماآنفروشصورتیکهدر:پاسخ
.استبررسیقابل

تعدیلتاخیراتمحاسباتدر5090شمارهبخشنامهازتوانمیآیا(پرسش
کرد؟استفادهنشدهپرداخت

هاستفادقابلپرداختپیشووضعیتصورتبرایتنها5090بخشنامه:پاسخ
.است
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۲5بهقراردادیپیمان،عمومیشرایط30ماده"الف"بند۱ردیفمطابق(پرسش

مبلغوتأییدکارفرماومشاورمهندستوسطوشدهکشیدهاضافیدستورکاردرصد

هبدرخواستعلیرغمقراردادزمانتمدیدابلاغازکارفرمااما،شدهپرداختهمآن

ندکمیخودداریآمدهالذکرفوقمادهمتندرکهتصمیماتخاذدراختیاراستناد

ازقبلبهمربوطفقطاختیاراینآیا.داردمهمینقشپیمانتعدیلدرموضوعواین

کهشودمیشاملهمآنازبعدیااستاضافیکاردستوردرصد۲5تصویبوابلاغ

بود؟خواهدچگونهآناجرایییاوحقوقیمبانیشمول،صورتدر

رایندفطبقشود،نمیمدتافزایشبهمنجرلزوماپیمانمبلغافزایشنوعهر:پاسخ

دهدمیکارفرماتأییدبرایبعدومشاوربهراخوددرخواستپیمانکار
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شرایط عمومی جدید30ماده 

 مورد افزایش یافته 16مورد به 10بندهای تغییر مدت پیمان از
.است

 ار درصدی برای افزایش زمان كار خارج از قصور پیمانك65محدودیت
خاتمه اضافه شده و فراتر از آن منوط به تایید پیمانكار یا درخواست

.وی خواهد بود
 ارجاع شده است50خسارت تاخیرات به ماده.
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مديريت اجرا-31ماده 

؟استاجباریآنحضورلزومكیست؟آیاطرحمدیریت1.
دارد؟اختیاراتیچه2.
ندارد؟اختیاراتیچه3.
،اوربعلاوهكارهادستوروصورتجلساتتاییدجهتآیا4.

نماید؟تاییدبایدنیزكارفرما

ها؟وضعیتصورتبررسیجهت5.
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مديريت اجرا-31ماده 

تواندمیكارفرما

هبوواگذار(طرحمدیر)حقوقیشخصبهراخودواگذاریقابلاختیاراتازقسمتی-1

.كندمعرفیپیمانكار

یمتصمحكمدرشده،واگذاراختیاراتچارچوبدرطرحمدیرتصمیم گیریهایتمام-2

(؟؟یعنی).می باشدكارفرما
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مایدکارفرما نمی تواند به مدیر طرح تفویض نی که اختیارات

برایرانتیجهوآوردعملبهرالازمبررسیشده،یادمواردازیکهردربایدطرحمدیر
:كندگزارشكارفرماتصمیم گیری

دستگاهاممقبالاترینامضایبابایدعمومیمحاسباتقانونبراساسكهتأییدهاییتمام✓
.باشداجرایی

.آنهاواریزوضبطتمدید،دستوروتضمینهاقبول✓
.پیمانمبلغتغییرتصویب✓
.پیمانمدتتغییرتصویب✓
.جدیدقیمتهایتصویب✓
.قطعیتحویلوموقتتحویلتصویب✓
.پیمانفسخیاخاتمهتعلیق،درموردتصمیم✓
.نهاییصورتحسابوقطعیوضعیتصورتتصویب✓
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در شرایط عمومی جدید31ماده 

 وظایف غیر قابل ارجاع به واحد مدیریت طرح از بخشنامه قبلی
.سازمان برنامه به متن شرایط عمومی آمده است
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نظارت بر اجرای كار–32ماده 

چيست؟مشاورمسئوليتواختيارات

چيست؟مشاوراختياراتعدم
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نظارت بر اجرای كار–32ماده 

چهیبهوشودانجاممشاورمهندساطلاعباونظرزیربایدهمیشهاجراییعملیات-
نمی كاهدپیمانكارمسئولیتمیزانازروی،

.باشدمیپیمانكارفنیمرجعتنهامشاورمهندس-

هایكاریامصالحازمایش–پیمانكاراستعلام–فنیهاینظراظهار–تغییرات)-
(شدهانجام

.پیمانكارازمعیوبكارهایاصلاحتقاضایواخطاریهارسال-

.پیمانكارمطالباتازكسردرصد15اضافهبههزینهومعیوبكارهایاصلاح-
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نظارت بر اجرای كار–32ماده 

یامصالحآزمایشبهاقدامكار،اجرایصحتازاطمینانمنظوربهمشاورمهندس

.می كندیافتهانجامكارهای

؟؟؟؟برعهدهآزمایشهاانجامهزینه(پرسش

گرددذكرپیمانخصوصیشرایطـجـ32مادهدربایستمیفوقموارد(پاسخ

بیقتطاستشدهتعیینفنیمداركدركهآنچهباآزمایشهاایننتایجهرگاه

(اصلاحات؟هزینهتنهایاآزمایشاتهزینه)؟؟؟؟نكند

.باشدفنیمداركبهمربوطموجودنقصمگرآنكه

هزینه؟؟؟؟؟؟ابوعهده؟؟؟؟برآزمایشگاهجهتكارگرانتامین
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دخونمایندگانتوسطبداندلازمکهموقعهرپیماناجرایمدتدرکارفرما–ه
(تسهیلاتمداركاطلاعات)میکندبازرسیراعملیات

ایدببررسیدستدرصورتجلساتنمودنمشخصجهتمشاورمهندستغییر–و
برسدپیمانکاراطلاعبهپیشترماهیك

یدبااستمشاورمهندستأییدیه هایصدوربهمنجربخشآناتمامکهکارهایی
کسمنعکارفرمابهپیمانکارسویازکارفرما،اعلامتاریخازهفتهیكطولدر

شود
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اندتومیپیمانکارگرددمیمنعقدبهافهرستباقراردادهایدرآیا(پرسش

عنوهربرایوقتتمامصورتبهمشاورکهکارگرانیقراردادندراختیارجهت

نماید؟ادعاایهزینهدادهقراراختیاردرآزمایشی

مینولیبودهپیمانکاروظایفجزکارگرانموقتیدادنقراراختیاردر:پاسخ

قرارمشاوراختیاردرآزمایشگاهوقتتمامنیرویپیمانکارداشتانتظارتوان

.باشدشدهتصریحخصوصیشرایطدرمگردهد،
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بهلاعاطبدونکممقاومتبابتن هایبررسیعنوانباتواندمیکارفرماآیا(پرسش

شود؟بتن هاازمغزهتهیهبهاقدامپیمانکار

نسبت3۲مادهاختیاراتطبقتواندمینیزپیمانکاردرخواستبدونکارفرما،:پاسخ

کنداقدامگیریمغزهوبردارینمونهبه
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در شرایط عمومی جدید32ماده 

به گزارش ماهانه مهندس مشاور اشاره شده است.
تصریح در مورد اینكه مهندس مشاور تنها مرجع اعلام نظر فنی و

.اجرایی پیمان است
یمان تكرار نقایص فنی و عیوب و مغایرت ها به كارفرما حق فسخ پ

.را می دهد
پیمانكار تصمیم كارفرما مبنی بر تغییر مشاور، یكماه قبل به اطلاع

.خواهد رسید

وظایف مشاور غیر قابل تفویض به غیر است.
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مهندس ناظر–33ماده 

:مهندس ناظر به عنوان نماینده مهندس مشاور درکارگاه موظف است که

نظارت ومراقبت دقیق در اجرای کار و مصالح و تجهیزات براساس نقشه ها  ✓

.مشخصات فنی

رسیدگی و انجام آزمایش های لازم✓

دستور رفع عیب و نقص کار پیمانکار✓

دستور تعمیر، تعویض و تغییر ماشین الات معیوب ✓

دستور مهندس ناظر به مثابه دستور مهندس مشاور : نکته
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:مهندس ناظر، به هیچ روی، حق ندارد که

بکاهدپیمانکارتعهداتاز

شودپیمانمدتتمدیدموجب

بدهدپیمانکاربهاضافیپرداخت

.کندصادرراکاریتغییردستورنوعهر
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فادمحدوددرراناظرمهندسدستورهایكهاستمكلفپیمانكار
نمایداجرامادهاین

واسنادبرخلافراناظرمهندسدستورهایمواردیدرگرا(سوال
كرد؟بایدچهدهدتشخیصپیمانمدارك

ورمشامهندسبهراموضوعكهاستموظفصورت،ایندر(پاسخ
ارموضوعمشاورمهندسهرگاه.كندتكلیفكسبوبنویسد
.می باشدقاطعموردآندركارفرمانظرندهد،فیصله
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شرایط عمومی جدید33ماده 

ییر عنوان از مهندس ناظر به نظارت مستقیم بر اجرای كار تغ
.یافته است

كنترل مستمر مصالح مصرفی تصریح شده است.
 ،محدودیت اختیارات نظارت مقیم در مورد تمدید پیمان

.اضافه شده است... تحمیل بار مالی جدید و
 جمع آوری مستمر دستور كارها، صورتمجالس و امثالهم به

.عهده نظارم مقیم خواهد بود

www.irancem.comشرایط پیمان  196



www.irancem.comشرایط پیمان 
197



تضمین انجام تعهدات–34ماده 
به چه میزان می باشد؟❖

كی باید تهیه شود؟❖

آیا اختیار بانک با پیمانكار می باشد؟❖

تا كی باید اعتبار داشته باشد؟اگر تمدید نكرد؟❖

كی آزاد می شود؟❖
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تضمین انجام تعهدات–34ماده 
گردد؟تمدیدنامهضمانتبایدكیتاپیمانمدتتمدیددرصورت❖

كیست؟باپیماناولیهمدتازبعدنامهضمانتتمدیدهزینه❖

باشد؟میچگونهآزادسازیشرایط❖

ضعیت درصورتی كه به علت تأخیر در رسیدگی آخرین صورت وضعیت موقت یا صورت و❖

تنامه های قطعی یا تأخیر در تهیه صورتحساب نهایی، هزینه های اضافی بابت تمدید ضمان

تكلیف چیست؟پیمانكار ایجاد شود
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تضمین انجام تعهدات–34ماده 

شرکتنامهضمانتگرفتنپسقبالدر
درصد5معادلاینامهضمانتدرمناقصه

لیمتسپیمانامضایموقعپیماناولیهمبلغ
شودمیکارفرما

.موقتتحویلتاریخازپسماهیكاعتبار-
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شرایط آزادسازی چگونه می باشد؟
بدون،(37)مادهطبقموقتوضعیتصورتآخرینموقت،تحویلازپسماهیکتاحداكثر
.می شودتنظیمكارپایمصالحداشتنمنظور
صفنازاوبدهیجمعیانباشدبدهکارپیمانکاروضعیت،صورتاینبراساسهرگاه
آزادبی درنگتعهداتانجامضمانتنامهباشد،کمترکارانجامحسنتضمینکسور

.می شود
مانتنامهضباشد،بیشتركارانجامحسنتضمینكسورنصفازپیمانكار،بدهیمیزانهرگاه
.می شودآزاد(52)یا(40)مادهدرشدهتعیینشرایططبقموردبرحسبتعهدات،انجام
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تضمینمبلغتوانمی۲9مادهمطابقمقادیردرصد۲5کاهشباآیا(پرسش

داد؟کاهشآنموجببهراتعهداتانجام
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شرایط عمومی جدید34ماده 

 در شرایط 4311درصد ضمانت انجام تعهدات شرایط عمومی 5مبلغ
.جدید به آیین نامه تضمین معاملات دولتی ارجاع شده است
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کارانجامحسنتضمین–35ماده

درصد۱0معادلپیمانکاربه(ماهانهوضعیتصورت)پرداختهرمبلغاز
آننصف.شودمینگهداریکارفرمانزدسپردهحسابدروکسرآن

قطعیتحویلازپسدیگرنصفوقطعیوضعیتصورتتصویبازپس
.میگرددمسترد

شرایط خصوصی پیمان، نحوه 35ماده کارفرما می بایست در :نکته
نهیأت وزیرادریافت وجوه سپرده را، بر اساس شماره و تاریخ مصوبه 

.عنوان نماید

نامهضمانتشدهعنوانشرایطازقبلتواندمیکارفرماآیا(پرسش
کند؟آزادرامذکور
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اولیهمبلغدرصد۱۲5انجامباومقادیرکاهشبدونپیمانی،درچنانچه(پرسش

قالبدرنیزاولیهپیمانکارونباشدبهره برداریقابلشدهاجراکارهایپیمان،

ردرالازماقداماتتوانمیآیاباشدگرفتهعهدهبهراکارادامهقرارداد،متمم

داد؟انجاماولیهقراردادضمانتنامه هایآزادسازیخصوص

نتیجهدرونیستموقتتحویلقابلاولیهکارکار،نبودنتکمیلدلیلبه:پاسخ

.شودآزادتواندنمیاولپیمانموضوعاتمامتاضمانتنامه
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شرایط عمومی جدید35ماده 

 درصدبه 10مشابه قبل، ازمبلغ هرپرداخت به پیمانكار،معادل
عنوان تضمین حسن انجام كاركسرودرحساب سپرده 

ویب نصف این مبلغ پس ازتص.نزدكارفرما نگهداری می شود
ونصف دیگرآن پس از 40صورت وضعیت قطعی طبق ماده 

.مستردمی گردد52و42تحویل قطعی،بارعایت مواد 
های جایگزینی كسور وجه الضمان با سایر تضامین در بند

.تصریح شده است3-35و 35-2
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پیش پرداخت–36ماده 

باشد؟میپرداختبهموظفكارفرماآیا1.

(دستورالعمل)استچگونهآنپرداختنحوه2.

گیرد؟میتعلقآنبهنیزكسوراتآیاپرداختصورتدر3.

؟استچگونهوكیدرخواستزمان4.
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پیش پرداخت–36ماده 

نوانعبهمبلغیپیمانكار،مالیبنیهتقویتمنظوربهكهداردموافقتكارفرما
آن،ضوابطدیگروپیش پرداختواریزچگونگیوپرداختروش)پیش پرداخت

آنختاریوشمارهوبودهنافذكارارجاعزماندركهاستمربوطدستورالعملبراساس
.شودمیپرداخت(استشدهدرجپیمانمداركواسناددر

دتأییبهكهپیمانكاردرخواستتاریخازروز20پیش پرداختقسطهرپرداختمهلت
پیمانكار،سویازتضمینارائهتاریخازروز10یااست،رسیدهمشاورمهندس
.می باشداست،بیشتركههركدام
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نحوه پرداخت با توجه به دستورالعمل

میزان روش پرداخت و شرایط خصوصی پیمان، 36ماده کارفرما می بایست در 
.عنوان نمایدهیأت وزیرانآنرا، بر اساس شماره و تاریخ مصوبه نحوه واریز 

درصد  پس ازتحویل کارگاه8

.درصد  تجهیزات و ماشین الات و تجهیز کارگاه لازم60درصد پس از حمل 6.5

بدون محاسبه مصالح پای) درصد مبلغ اولیه پیمان30درصد بعد از انجام 5.5
(.کار
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ناسبمتطوربهنیزپروژهپرداختپیشپیمان،اولیهمبلغافزایشباآیا(پرسش

؟یابدمیافزایش
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شرایط عمومی پیمان جدید36ماده 

 در شرایط قدیم، برای دریافت هریک ازاقساط پیش
پرداخت،درخواست خودرابه مهندس مشاورمی نویسد، كارفرماپس 

ازتاًییدمهندس مشاور،هرقسط پیش پرداخت رادرمقابل تضمین 
تعیین شده دردستورالعمل،بدون اینكه وجوهی ازآن 

مهلت پرداخت هرقسط پیش پرداخت.كسرشود،پرداخت می نماید
یده روزازتاریخ درخواست پیمانكاركه به تاًییدمهندس مشاوررس20

یشتر روزازتاریخ ارائه تضمین ازسوی پیمانكار،هركدام كه ب10است،یا 
.است،می باشد

 2هفته از درخواست پیمانكار و 3در شرایط جدید، حداكثر مقادیر
.هفته از تهیه ضمانتنامه تعیین شده است
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پرداختها–37ماده 

ممنضبهایفهرستبراساسراشدهانجامکارهایماههراخردرپیمانکار-الف
.نمایدمیتسلیمناظرمهندسبه(ماهیانهوضعیتصورت)پیمانبه
برایروز۱0ظرفوکنترلوتطبیقراوضعیتصورتمشاورمهندس–ب

رکسازپسورسیدگیوکنترلراوضعیتصورتکارفرماوارسالکارفرما
درچكصورتبهروز۱0ظرفراپرداختقابلمبلغپیمانکارقبلیوجوهات

.نمایدمیصادرپیمانکاروجه

ماهه تهیه کند زمان ۲اگر بجای صورت وضعیت ماهیانه با زمان مثلا ( سوال
بررسی چگونه خواهد بود؟
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61/04/08مورخ 1355مطابق بخشنامه شماره 
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پرداختها–37ماده 

کارفرماومشاوربرعلاوهروز۱0بایدنیزاوآیابودنیزطرحمجریپروژه،دراگر
نماید؟بررسی

انزمبهالتفاوتمابهمدتآیانماید،رسیدگیراصورتروز۱0ازقبلمشاوراگر
....شود؟یامیاضافهکارفرماپرداختورسیدگی
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پرداختها–37ماده ادامه 
به پیمانكار مدعی است مشاور باید یک نسخه از صورت وضعیت بررسی شده را جهت اطلاع

پیمانكار بدهد نظر شما؟

علام مشاور صورت وضعیت را بصورت تجمعی اعلام می كند و یا به صورت كاركرد دوره باید ا
نماید؟ 

جزو وظایف مشاور است؟( بیمه و مالیات)آیا كسركسورات قانونی 

علق به تمام كارها و مصالح و تجهیزاتی كه در صورت وضعیت مزبور درج گردیده است متاینكه 
، آیا كارفرما می تواند مصالح را بفروش برساند؟كارفرماست
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پرداختها–37ماده ادامه 
د، آیا باز هم با توجه به توضیحات فهرست بها مبنی بر اینكه همه كارها باید صورتجلسه شون

صورت وضعیت ها بصورت علی الحساب می باشد؟
الحساب اگر پیمانكار نسبت به تهیه صورتجلسات اقدام نكند آیا مشاور می بایست علی

پرداخت كند و یا عودت دهد و یا به ریز متره اكتفا نماید؟
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نحوه تهیه و تنظیم صورت جلسات

صورتجلسات باید در حین اجرای عملیات و بر اساس نقشه های اجرایی، مشخصات فنی 
عمومی، مشخصات فنی خصوصی و دستور كارها تهیه شوند و شامل حداقل اطلاعات زیر 

:باشند

نام كارفرما، مهندس مشاور، پیمانكار، شماره، تاریخ پیمان و موضوع پیمان،
ـذكر دلایل و توجیهات فنی لازم برای اجرای كار موضوع صورتجلسه،

ـارایه توضیحات كافی و ترسیم نقشه با جزییات كامل و بیان مشخصات فنی كار،
.ـمتره نمودن كار و محاسبه مقادیر و احجام عملیات
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نحوه تهیه و تنظیم صورت جلساتادامه 

در )صورت جلسات باید به امضای پیمانكار، مهندس ناظر مقیم، مهندس مشاور و كارفرما ✓
.  برسد( موارد تعیین شده

یت تمامی صورت جلسات باید توسط كارفرما به مهندس مشاور برای اعمال در صورت وضع✓
.  به همراه موضوع كار و جدول خلاصه مقادیر ابلاغ شود

.صورت جلسات فاقد ابلاغ كارفرما معتبر نبوده و قابل استناد نمی باشد✓
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وده و از ابلاغ صورت جلسات توسط كارفرما به منظور مستندسازی مدارك و صورت جلسات ب✓
.تعهدات و مسئولیت های مهندس مشاور و پیمانكار نمی كاهد

اشد در تاریخ ابلاغ كارفرما باید با زمان اجرای عملیات موضوع صورتجلسه مطابقت داشته ب✓
د غیر اینصورت و سپری شدن سه ماه از زمان اجرای كار، صورتجلسه قابل استناد نخواه

.....(اگر كارفرما سهل انگاری كرد).بود
سه مجاز هرگونه پرداخت به پیمانكار از بابت كار انجام شده قبل از تنظیم و ابلاغ صورتجل✓

.نمی باشد

نحوه تهیه و تنظیم صورت جلساتادامه 
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کارهایاتمامعلتبهکهعمرانیطرح هایضوابطتابعقراردادهایدر(پرسش

رعایتوپیمانکارهمانباالحاقیقراردادهایانعقادطریقازپیمان،موضوع

دامها(تعدیلمبنایشاخصوپیمان ضریببها،فهرست)اولیهقراردادشرایط

دروانتمییاوباشندجدایکدیگرازبایدآنهاهایوضعیتصورتآیایافته اند

نمود؟ارسالراآنهاوضعیتصورتیكقالب

وضعیتصورتوشودمیمحسوبجدیدقراردادیكالحاقیقراردادهر:پاسخ

.شوندمیطرحمستقلانیزمربوطههای
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هرهبراپیمانکارارسالیوضعیتصورتمی تواندنظارتدستگاهآیا(پرسش

گردیمواردیاووضعیتصورتازبخشیصورتجلساتکسریازاعمعلتی

نماید؟عودتپیمانکاربهآنمابقیبودنکاملعلیرغم

انزمومجازتأخیراتمحاسبهجهتنماییدمعینپاسخبودنمثبتدرصورت

ملاكوضعیتصورتارسالتاریخعنوانبهتاریخکدامکارفرماپرداخت

(وضعیتصورتمجددارسالتاریخیااولیهارسالتاریخ)بود؟خواهدعمل

رسالاومحاسبهصورتمجلسفاقدمواردکسربایادهدمیعودتیابله،(پاسخ

همحاسبپیمانکارمداركتکمیلزمانازپرداختوبررسیمهلت.کندمی

شودمی
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قطعیوضعیتصورتکارکردمبلغاستممکن،"بعضااینکهبهتوجهبا(پرسش

وشودمیمنفیکارکردمبلغحالتدراینکهگرددکمترقطعیماقبلبهنسبت

دریمنففرمولریاضیرابطهدرشودمنفینیزتعدیلضریباگرحالعیندر

وبهمحاسلذا(رسدنمینظربهمنطقیحالتدراینکه)شودمیمثبتمنفی

است؟چگونهمواردیچنیندرتعدیلاعمالنحوه

امجددوانجاماصلاحاتمربوطهموقتوضعیتصورتزمانبهتوجهبا:پاسخ

.گیردصورتتعدیل
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اورمشوننمایدوضعیتصورتارائهبهاقدامپیمانکارصورتیکهدر(پرسش

میمحاسبهصورتچهبهآنهزینهنمایداقدامپیمانعمومیشرایطمطابق

است؟گردیدهابلاغسازمانآنازخصوصایندرایبخشنامهآیاشود؟

قمطابلذاندارد،وجودخصوصایندربرنامهسازماندردستورالعملی:پاسخ

گردداقداموبررسی40و37مواد
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پرداختها–37ماده ادامه 
گیرد، هرگاه به عللی صورت وضعیت ارسالی از طرف مهندس مشاور مورد تأیید كارفرما قرار ن

مبلغ صورت وضعیتی را درصد 70تا كارفرما پس از وضع كسور تعیین شده در این ماده، 
و در مدت مقرر در این ماده علی الحسابكه مهندس مشاور ارسال نموده است، به عنوان 

ح به در وجه پیمانكار پرداخت می كند و صورت وضعیت را همراه با دلایل رد آن، برای تصحی
، دوباره روز5در مدت حداکثر مهندس مشاور برمی گرداند، تا پس از اعمال اصلاحات لازم 

پیمانكار به شرح یاد شده، برای كارفرما ارسال شود و بقیه مبلغ به ترتیب پیشگفته به
ود در این صورت، مهلت پرداخت مبلغ صورت وضعیت از تاریخی شروع می ش. پرداخت گردد

. كه صورت وضعیت تصحیح شده تسلیم كارفرما شود
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درصد مبلغ صورت وضعیتی را كه مهندس مشاور ارسال نموده است70تا ”منظور جمله”
؟70درصد صورت وضعیت مشاور باید پرداخت شود یا حداقل 70چیست آیا حداكثر 
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پرداختها–37ماده ادامه 
هندس اگر پیمانكار در موعد مقرر صورت وضعیت موقت را تهیه و تسلیم مهندس ناظر نكند، م

برای مشاور با تأیید كارفرما و به هزینه پیمانكار اقدام به تهیه آن می كند و اقدامات بعدی
در این حالت، هیچ گونه . رسیدگی و پرداخت آن را به ترتیب این ماده به عمل می آورد

.مسئولیتی از نظر تأخیر در پرداخت صورت وضعیت مربوط متوجه كارفرما نیست
هیچ گونه اگر بعد از تهیه مشاور، كارفرما نتواند وجه را پرداخت نماید آیا باز هم ( سوال

؟مسئولیتی از نظر تأخیر در پرداخت صورت وضعیت مربوط متوجه كارفرما نیست
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پرداختها–37ماده ادامه 
دوم سه ماهه اول و)اگر به هر دلیل و غیر از قصور پیمانكار، تعدیل كاركردهای هر نیمه از سال 

پس از سپری شدن سه ماه از آن نیمه سال، با شاخصهای قطعی، پرداخت ( یا سوم و چهارم
.عمل خواهد شد( 30)ماده « 9»نشود، طبق بند 

ر در آیا منظور این است كه اگر شاخصهای قطعی از سوی دولت دیر پرداخت شود تاخی( سوال
لحاظ می شود؟30اعلام شاخص مطابق ماده 
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پرداختها–37ماده ادامه 
رد، برای پرداخت وجوه دیگری كه به موجب اسناد و مدارك پیمان به پیمانكار تعلق می گی

روز از تاریخ دریافت صورتحساب پیمانكار، آن را رسیدگی 10مهندس مشاور، ظرف مدت 
.اقدام شودبرای رسیدگی و پرداخت آن« الف»می كند و به كارفرما تسلیم می نماید تا طبق بند 

هزینه كار در شب را نیز شامل می شود؟( سوال

روز باید بررسی نماید؟10آیا كارفرما نیز 
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در شرایط عمومی جدید37ماده 

عنوان از پرداخت ها به صورت وضعیت موقت تغییر كرده است.
مهلت تهیه هر صورت وضعیت تا هفتم هر ماه تعیین شده است .
تصریح شده عودت صورت وضعیت به هر عنوان مجاز نمی باشد.
70در مورد صورت وضعیتهای تایید نشده مشاور، حداكثر مهلت پرداخت

هفته از زمان ارسال صورت وضعیت از طرف 5درصد صورت وضعیت 
.پیمانكار تعیین شده است

 در صورت عدم تهیه صورت وضعیت، تهیه آن از طرف مشاور با ضریب
.به حساب بدهی پیمانكار منظور می شود1.15

 بود، بر مبنای 5090فرمول تاخیر در پرداختها كه قبلا متكی به نشریه
شده فرمولی متكی بر شاخص كل بهای كالاهای مركز آمار ایران تعیین

. است
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2-شرایط عمومی پیمان جدید37ماده 
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پرداختهای ارزی–38ماده 

هد از سوی کارفرما اگر تعپرداخت ارزبرای استخدام متخصصان خارجی -الف 
ار قرار شده باشد در مقابل پرداخت معادل ریالی به نرخ رسمی در اختیار پیمانک

50از در قرارداد آنها، قسمتی از حقوق که هیچ گاه نبایدبه شرط آنکه. می گیرد
.درصد بیشتر باشد، به ارز پیش بینی شده باشد

ه اگر تعهد شدبرای تهیه مصالح و تجهیزات پرداخت ارز ازسوی کارفرما -ب 
اقدام به ( روز اعتبار90با )پس از تهیه پروفرمای خرید توسط پیمانکار باشد

.گشایش اعتبار می شود 
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از ارز موردنیاز برای پرداخت حقوق متخصصان خارجی یا تهیه مصالح و تجهیزات خاص

خارج، با توجه به مقررات ارزی كشور و سهمیه ارزی دستگاه اجرایی، با تعیین نرخ

شرایط خصوصی« ب-38»و « الف-38»مواد به ترتیب، در می بایستبرابری ارز،

.پیش بینی می شود

پرداختهای ارزی–38ادامه ماده 
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پرداختهای ارزی–38ادامه ماده 
از تاریخ وصول روز۲0ظرف مدت مهندس مشاور، اسناد دریافتی را بررسی و پس از تأیید، 

ات اسناد مربوط به خرید مصالح و تجهیز. آنها، نظر كارفرما را به پیمانكار ابلاغ می نماید
اب پیمانكار كارفرما براساس اسناد تأیید شده به حس. پیشگفته باید به نام كارفرما صادر شود

الح و تجهیزات پیمانكار با نظارت كارفرما، نسبت به ترخیص مص. اقدام به گشایش اعتبار می كند
ده پس از آنكه مصالح و تجهیزات یاد ش. سفارش شده از گمرك، به هزینه خود، اقدام می نماید

ا وارد كارگاه شد و بهای آن به صورت كار یا مصالح و تجهیزات پای كار در صورت وضعیته
لب منظور گردید، پرداختهای قبلی كه به صورت اعتبار از طرف كارفرما انجام شده است، از ط

.پیمانكار كسر می شود
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هـ ـ اگر برای خرید ماشین آلات و ابزار خاصی كه برای اجرای كار مورد نیاز است و 
می امكان تهیه آنها در داخل نیست و باید از خارج كشور وارد شود، از سوی كارفرما

نظور نیاز و اعتبار ارزی كه برای این مو مشخصات ماشین آلات موردنوع، تعدادبایست
پرداخت .نمایدشرایط خصوصی پیش بینی « هـ-38»اختصاص خواهد داد را در ماده 

ها، متعلق هزینه تأمین ماشین آلات و ابزار موضوع این بند، به عهده پیمانكار، و مالكیت آن
.به پیمانكار است

-38»در كارهایی كه به روش ترك مناقصه به پیمانكار ارجاع می شود، مفاد ماده : نكته
رنامه و شرایط خصوصی آنها باید پیش از ارجاع كار به پیمانكار، به تأیید سازمان ب« هـ

.بودجه برسد
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آیا به خرید متریال از خارج از كشور تعدیل تعلق می گیرد؟( سوال
رد؟آیا به حقوق و ماشین آلات كه ارز تعلق گرفته است تعدیل تعلق می گی( سوال

، در صورت شمول تعدیل به این پیمان، تابع«ب»تعدیل نرخ كارهای موضوع بند 
نافذ مقررات تعدیل خاص طبق دستورالعمل نحوه تعدیل آحادبها كه در مورد این پیمان

.است، می باشد
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درصورت تغییر نرخ ارز نسبت به پیشنهاد قیمت آیا اختلاف پرداخت می شود؟( سوال
پیشنهاد ، نرخ تسعیر ارز نسبت به نرخ آن در تاریخ تسلیم«ب»و « الف»اگر در اجرای بندهای 

اب قیمت پیمانكار تغییر كند، در صورت افزایش نرخ ارز، تفاوت نرخ تسعیر ارز به حس
.ی گرددبستانكاری منظور می شود و در صورت كاهش نرخ ارز به حساب بدهی پیمانكار منظور م
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وجودبهکارفرماسویازتاخیرکارفرماتعهددرمصالحدرموردصورتیکهدر(پرسش

براینیقانومرجعآیاگرددپیمانکاربهزیانوضررسببونمایدتعلیقراکاروآید

دارد؟وجودپیمانکاربهپرداخت

80تبصرهمطابقکشور،مقرراتطبقخسارتپرداختامکانعدمصورتدر:پاسخ

.شودمیعمل86سالبودجهقانون
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در شرایط عمومی جدید38ماده 

 درصدی پرداخت حقوق ارزی حذف شده است50محدودیت.
در مورد نرخ تسعیر ارز توضیحاتی اضافه شده است.
م تهیه پروفرمای خرید مصالح و تجهیزات، در شرایط قدیم دست ك

.ماه تعیین شده است3روز اعتبار و در شرایط جدید 90دارای 
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تحویل موقت-39ماده 

یل موقت زمانیکه عملیات موضوع پیمان تکمیل گردید پیمانکار تقاضای تحو-الف 
ما در صورت تایید مهندس مشاور تاریخ تحویل موقت تعیین و از کارفر. می کند

.  تقاضای تشکیل هیئت تحویل موقت می شود 

روز ۲0کارفرما به گونه ای ترتیب کار را فراهم می کند که هیات حداکثر در مدت –ب 
.در محل کار حاضر شود

د نباشبهره برداری اگر به نظر مهندس مشاور عملیات موضوع پیمان اماده –ج 
. روز از دریافت تقاضا  نواقص به اطلاع پیمانکار می رسد 7ظرف 

درصد کار در بخشنامه ۱00)درصد کار 97پیمانکار می تواند پس از انجام حداقل 
!!!!.تقاضای تحویل موقت نماید( اخیر
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باشد منظور از نماینده کارفرما در هیئت تشکیل تحویل چه کسی می( پرسش

ایا کارفرما می تواند یك گروه را اعلام کند؟

ل اصولا کارفرما جهت راحتی کار، امور تحویل پروژه را در هنگام تحوی( پرسش

موضوع موقت و دائم به بهره بردار محول می کند ایا پیمانکار می تواند منکر این

شود؟
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ل مهندس مشاور تا تشکیل هیات ، برنامه انجام ازمایشهایی  را که برای تحوی–د 
.شودلازم است به پیمانکار ابلاغ می کند تا روز تشکیل هیئت ، تسهیلات فراهم

هزینه آزمایشات تحویل موقت و قطعی با کیست؟( سوال
انکار بجز آزمایشهایی که طبق اسناد و مدارك پیمان هزینه آنها به عهده پیم( پاسخ

.است، هزینه آزمایشها را کارفرما پرداخت می کند

در صورت مشاهده نشدن عیب و نقص در کار، صورت مجلس تنظیم وپس از –ه 
.تایید کارفرما تحویل موقت انجام می شود 

)در صورت مشاهده شدن عیب و نقص ، برای پیمانکار مهلت تعیین می شود–و 
.که پس از اعلام رفع نقص، صورت مجلس تنظیم می گردد ( توسط چه کسی؟؟؟
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ر را آیا جهت تحویل اولیه، کارفرما می تواند بجای حضور خود تنها مشاو( سوال

به نمایندگی اعزام نماید؟ 

قص اگر به تشخیص کارفرما، حضور نماینده او در بازدید از کار و گواهی رفع ن

فرما ضروری نباشد، به مهندس مشاور نمایندگی می دهد تا به جای نماینده کار

.اقدام کند
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.از تاریخ تحویل موقت است دوره تضمینتاریخ شروع  –ز 

در صورتی که عملیات موضوع پیمان اماده تحویل شود و پیمانکار تقاضای–ح 
یئت تحویل ننماید مهندس مشاورآماده بودن را به کارفرما اعلام  و برای تشکیل ه

روز پیمانکار اگر نماینده خود ۱0اقدام می شود و موضوع به پیمانکار ابلاغ و پس از 
تحویل  نسبت بهدادگاه محلرا معرفی نکند ،  کارفرما با تامین دلیل، به وسیله 

.اقدام می نماید 

ل نحوه تحویاقدام نشوددر صورتیکه کار اماده تحویل شود و از سوی کارفرما –ط 
ازمان موقت و قطعی با رعایت حقوق طرفین طبق نظر هیئتی متشکل از نماینده س

.   مدیریت و برنامه ریزی و کارفرما و پیمانکار انجام  می شود 
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برای،پیمانخصوصیشرایطبـ39مادهدركهدرصورتی
زاییمجزمانهایازكار،مستقلیقسمتهایموقتتحویلوتكمیل

متهایقسازبهره برداریكارفرما،نظربهیاباشد،شدهپیش بینی
باارفرماكباشد،نیازموردكاركلتكمیلازپیشكارازمستقلی

وهگرفتموقتتحویلراپیشگفتهقسمتهایماده،اینرعایت
انجامتضمیننمودنآزادمانندموقتتحویلازپساقدامهای
ضمینتكسوراستردادقطعی،تحویلتضمین،دورهشروعتعهدات،

تموقتحویلكهكارازقسمتآنتناسببهراكار،انجامحسن
نجامامستقلبه صورتپیمان،مداركواسنادطبقاست،گردیده
.می دهد
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توضیح راجع به عدم تحویل کارفرما

ی در صورتیکه کار آماده تحویل شد وپیمانکار تقاضا
، تشکیل هیات شد و کارفرما امتناع از تحویل نمود

پیمانکار می تواند از دادگاه محل پروژه طی 
.دادخواستی تقاضای الزام کارفرما به تحویل نماید

ی اگر کارفرما تحویل موقت را دیر از پیمانکار تحویل نماید هزینه نگهدار( سوال
چگونه محاسبه و پرداخت می شود؟
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یلتحودرتأخیرمدتبرایکارازنگهداریوحفظهزینه هایمحاسبهنحوه(پرسش

باشد؟میصورتچهبهموقت

۲0قتموتحویلپیمانکار،تاریخطرفازقانونیروندهایکلیهانجامصورتدر:پاسخ

رد،گینمیتعلقویبهخسارتیولیشودمیمحاسبهویآمادگیاعلامازپسروز

شودعملوارد53مادهطریقازبخواهدمگر

www.irancem.comشرایط پیمان  246



حویلتکمیسیون)موقتتحویلهیاتقانونیفعالیت هایحوزهوماموریت ها(پرسش

مفادمسقوصحتبررسیآیاوچیستمی شوندتشکیلکارتحویلبرایکه(موقت

قطعیوضعیتصورتمداركواسنادجزوکهشدهانجامکارهایمجلسصورت

خیر؟یااستایشانبامی باشد

وظیفهمجالسصورتبررسیوبودهملاك39مادهمصرحهایماموریت:پاسخ

باطیارتموقتتحویلکمیسیونبهواستقطعیوضعیتصورتکنندگانبررسی

.ندارد

www.irancem.comشرایط پیمان  247



رفعمهلتتعیینموقت،تحویلبرایشدهاعلامنواقصرفعجهت(پرسش
می باشد؟کسیچهعهدهبرنواقص

میسیکچهبهمتعلقموقتتحویلازبعدماندهباقیکارپایمصالح(پرسش
میتصورچهبهبگیرداختیاردرراآنهابخواهدکارفرماصورتیکهدروباشد

نماید؟عملبایست
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، عملیات (29)ماده « الف»اگر با توجه به بند ( ج
درصد مبلغ اولیه پیمان 125موضوع پیمان تا حد 

انجام شود، ولی كارهای اجرا شده قابل بهره برداری
، نباشد و پیمانكار برای ادامه كار موافقت نكند

.به پیمان خاتمه می دهد( 48)كارفرما طبق ماده 
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اور در صورتی كه آماده بودن كار برای تحویل موقت مورد تأیید مهندس مش( پرسش
كه باشد ولی تداركات لازم برای راه اندازی و انجام آزمایشهای موردنیاز مانند آب و برق

تكلیف چیست؟باید از سوی كارفرما تأمین شود فراهم نباشد
عایت نحوه تحویل موقت و تحویل قطعی و آزاد كردن تضمینهای پیمانكار با ر( پاسخ

ه، نماینده حقوق طرفین پیمان طبق نظر هیأتی متشكل از نماینده سازمان برنامه و بودج
.نظر این هیأت قطعی و لازم الاجرا است. كارفرما و نماینده پیمانكار می باشد
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تقدم و تاخر برچیدن كارگاه و تحویل موقت چگونه است؟( پرسش

رد نحوه در صورتیكه كارفرما بخواهد تجهیزات و ساختمانهای موقت را از پیمانكار بخ( پرسش
تعیین قیمت چگونه و چه نكتهای در این خصوص می باشد؟ 

ر این حالت د.قیمت آن با تراضی طرفین تعیین و به كارفرما فروخته و تحویل می شود( پاسخ
.ودنباید وجهی بابت برچیدن ساختمانها و تأسیسات یاد شده به پیمانكار پرداخت ش
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در شرایط عمومی جدید39ماده 

موارد درخواست تحویل موقت اضافه شده است.
ل به ویژه در مورد آمادگی بخش هایی از موضوع پیمان و امكان تحوی

.موقت آن تصریح شده است
ریح شده پیش نیازهای تحویل موقت و فرایند آن با دقت بیشتری تص

.است
 در مورد عدم درخواست تحویل موقت و دوره تضمین مواردی در

.شرایط عمومی جدید اضافه شده است39ماده 
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صورت وضعیت قطعی–40ماده 

پیمانکار حداکثر تا یك ماه از تاریخ تحویل موقت صورت–الف 

وی وضعیت قطعی را تنظیم و به مهندس مشاور تسلیم می نماید و

رف کارفرما ظ. نیز ظرف سه ماه برای تصویب کارفرما ارسال می کند

.دو ماه نظر نهایی خود را اعلام می دارد 

سبت در صورتی که پیمانکار تا یك ماه از تاریخ تحویل موقت ن–ب 

نه به تهیه صورت وضعیت قطعی اقدام نکند مهندس مشاور به هزی

.  پیمانکار،آن را تهیه و برای تصویب کارفرما ارسال می کند 
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یل عدم به دل)در صورتی كه مهندس مشاور اقدام به تهیه صورت وضعیت قطعی ( پرسش

یک ماه )نمود تا چه زمان می بایست آنرا به كارفرما ارائه نماید(تهیه توسط پیمانكار

(  مانند پیمانكار؟ هرچقدر كه طول كشید؟

وضعیت آیا طرفین می توانند بعد از تعهد نسبت به عدم ادعا نسبت به صورت( پرسش

قطعی ادعا نمایند به عبارتی آیا این حق بر ذمه می باشد؟
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در شرایط عمومی پیمان جدید40ماده 

 ماه به 3ماهه مشاور برای بررسی صورت وضعیت قطعی از 3مهلت
ماه قبل 2ماه كاهش یافته است و مهلت بررسی در كارفرما همان 2

.باقیمانده است
ملاك تسویه، مقادیر مندرج در صورت وضعیت قطعی است.
قبل آزادسازی نصف مبلغ سپرده یا تضمین حسن انجام كار مشابه

.است
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تحویل قطعی4۱ماده 
میبلاغاپیمانکاربهومعینقطعیتحویلهیئتاعضایتضمیندورهپایاندر–الف

تصورتحویلنقصوعیبنشدنمشاهدهصورتدروکاربازدیدازپسکهشود

رتصودرکهشودمیارسالکارفرمابرایوتنظیمنیزمجلسصورتومیگیرد

.میشودابلاغپیمانکاربهتصویب

باشد؟میکیازنقصرفعشروعزمان(پرسش

روز  باید ۱5در صورت مشاهده شدن عیب و نقص، پیمانکار ظرف ( پاسخ

شروع به رفع نماید
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اگر پیمانکار اقدام به رفع نقص ننمود؟( پرسش

درصد رفع نقص ۱5کارفرما به هزینه پیمانکار به اضافه :۲مطابق تبصره ( پاسخ

. می نماید 

شد؟درصورت رفع نقص توسط کارفرما، زمان تحویل قطعی کی می با( پرسش

www.irancem.comشرایط پیمان  257



اگر کارفرما، حاضر به تحویل گرفتن نشد چه؟( پرسش
اگر کارفرما با وجود تقاضای پیمانکار اقدام به اعزام 3مطابق تبصره ( پاسخ

یمانکار هیئت تحویل نکند و تاخیر بیش از دو ماه باشد و پس از تقاضای مجدد پ
شده و انقضای یکماه کارفرما اقدام نکند عملیات موضوع پیمان تحویل قطعی

.تلقی میگردد 

یعنی نیاز به مراجعه به دادگاه نمی باشد؟؟( پرسش

تکلیف ضمانت نامه ها به چه صورت می شود؟( پرسش
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شرایط عمومی پیمان جدید42ماده 

 در شرایط عمومی جدید عوض شده است42و 41جای مواد.
تصریح شده رفع معایب ناشی از بهره برداری ناصحیح به عهده

.پیمانكار نیست
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مسئولیتهای دوره تضمین–4۲ماده 

نها روز پس از ابلاغ كارفرما، شروع به رفع معایب و نقایص كند و آ15پیمانكار باید حداكثر 
.را طی مدتی كه موردقبول كارفرماست، رفع نماید

منظور از نقص چیست؟( پرسش

اشدمبنای محاسبه مدت مورد قبول از سوی کارفرما تابع چه روشی می ب( پرسش
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ي مي باشد؟آيا تعيين دوره تضمين تابع بخشنامه يا دستورالعمل خاص( پرسش

رماكارفتكليفآيدبوجودكاردرنقصيقطعيتحويلازبعداگر(پرسش
چيست؟

ود چه؟اگر مبلغ رفع نقص توسط كارفرما بيش از حسن انجام كار ب( پرسش
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خصوصدرچيزیقرارداددرعمرانيطرحهایدرصورتيكهدر(پرسش

چهبهكهدبفرمائي"لطفاباشدنشدهعنوانتضميندورهدرپيمانكارتعهدات

كارهایبهره برداریونگهداریحفاظت،هزينه هایوشودميعملصورت

.مي باشدكسيچهباتضميندورهدرشدهموقتتحويل

هایهزينهدارعهدهكارفرماوليبودهنقصرفعدارعهدهپيمانكار:پاسخ

دورهدرشدهموقتتحويلكارهایبرداریبهرهونگهداریوحفاظت

.استتضمين
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شرایط عمومی جدید41ماده 

 در شرایط عمومی جدید عوض شده است42و 41جای مواد
ه تصریح شده مسئولیت حفاظت، نگهداری و بهره برداری به عهد

.كارفرماست
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بروز حوادث  قهری-43ماده 

حوادث قهری چیست؟(پرسش
عهدات یک واقعه پیش بینی نشده و غیر قابل كنترل و یا شرایط اضطراری كه اجرای ت✓

.را برای یكی از طرفین و یا هر دو طرف، غیر ممكن سازد( یا پیمان)قرارداد 
منظور از حوادث قهری حوادثی است كه انجام تعهدات قراردادی را غیر ممكن سازد، ✓

.شندبدون آنكه طرفین قرارداد در ایجاد آن حادثه مؤثر بوده یا قدرت دفع آن را داشته با
ای حادثه ای است غیر قابل پیش بینی، غیر قابل كنترل و خارج از قوه و نفوذ طرفه✓

.قرارداد كه مانع از انجام بخشی یا تمام تعهدات آنها می شود

حوادث قهری شامل چه مواردی می باشد؟( پرسش
زله  انقلاب اعتصاب عمومی شیوع بیماریهای واگیردار زل( اعلام شده و نشده)جنگ( پاسخ

سیل و طغیان های غیر عادی، اتش سوزی های دامنه دار طوفان وحوادث مشابه خارج از 
.كنترل دو طرف حوادث قهری هستند

آیا تحریم ها نیز حوادث قهری می باشند( پرسش
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ده پیمانکار موظف است که حداکثر کوشش خود را برای حفاظت از کارهای اجرا ش
که در وضعیت قهری رها کردن آنها منجر به زیان جدی می شود و انتقال مصالح و

.تجهیزات پای کار به محلهای مطمئن و ایمن، به کار برد
ع کارفرما نیز باید تمام امکانات موجود خود را در محل، در حد امکان، برای تسری

.در این امر، دراختیار پیمانکار قرار دهد

مصالحی مانند شن، ماسه و آجر و اینگونه موارد چطور؟( پرسش

اقدامات هنگام حوادث قهری
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اگر  خسارت وارد شد چه؟

خسارت به کارفرما(الف

.....اگر کارگاه بیمه  باشد آنگاه1.

....اگر  کارگاه بیمه کامل نباشد2.

خسارت به پیمانکار(ب
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:ادامه کار

پس از رفع وضعیت قهری اگر کارفرما اعاده کارها را به حالت پیش از وقوع
.حادثه لازم و میسر بداند پیمانکار مکلف به اجرای کارها می باشد

گر اگر کارفرما ادامه یا اعاده کارها به وضع اولیه را ضروری تشخیص ندهد یا ا
.خاتمه می دهدماه ادامه یابد به پیمان 6وضعیت قهری بیش از 

 درepc روز، پیمان خاتمه می یابد۱80در شرایط قهری بیش از.
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زمان؟چهازوکیستعهدهبرپیمانکارتوقفهزینه(پرسش

اه کارفرما هزینه های توقف کار پیمانکار را برای مدت مازاد بر یك م( پاسخ

هزینه ( 49)ماده (ماشین آلات)«ج»و (بالاسری)«ب»اول، طبق بندهای 

.پرداخت می کندبالاسری و ماشین 

میکارتوقفهزینهپرداختوکارتعلیقموجبهوابرودتآیا(پرسش

شود؟
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شرایط عمومی جدید43ماده 

تغییر محسوسی ندارد.
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ممنوعیت قانونی-44ماده 

پیمانکار اعلام می کند که در موقع عقد پیمان –الف 
مشمول قانون منع مداخله نیست در غیر این صورت 

.پیمان فسخ میشود

ا تغییراتی که در صاحبان سهام میزان سهام مدیران   ی–ب 
.شودبازرسان شرکت پیمانکار پیش اید پیمان فسخ می

ش اید تغییراتی که در دستگاه های دولت یا کارفرما پی–ج 
ان به محض وقوع منع قانونی و عدم رفع، کارفرما به پیم

.خاتمه می دهد
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منع مداخله شامل چه مواردی می باشد؟
 داران، فــرا، استان، سنخست وزیر، وزیران، معاونین و نمایندگان مجلسیــن:افراد زیر شامل

ی كارمندان وصاحب منصبان كشور، فرمانداران كل، شهــــرداران و نمایندگان انجمن شهر
ركت یا كاركنان هر سازمان یا بنگاه ها یا ش، ولشكری وشهرداریها ودستگاههای وابسته به آنها

ردن یا بانک یا هرموسسـه دیگر كه اكثریت سهــام یا اكثریت منافع یا مدیریت یا اداره ك
.نظارت آن متعلق بدولت یا شهرداریها و یا دستگاههـــای وابستـه به آنها باشــد

یا اشخاصی كه بنحوی از انحاء از خزانه دولت یا مجلسین یا موسسات مذكور در بالا حقوق
ی و وظیفه باستثنای حقوق بازنشستگ)مقرری یاحق الزحمه یاپاداش ویا امثال آن بطورمستمر

.دریافت میدارند( و مستمری قانونی
مدیران و كاركنان بنگاههای خیریه ای كه از دولت یا از شهرداریها كمک مستمر دریافت

.میدارند
یكنفر از شركتها و موسساتی كه پنج درصد یا بیشتر سهام یا سرمایه یا منافع آن متعلق ب

لق بچند اشخاص مذكور در فوق یا بیست درصد یا بیشتــر سهام یا سرمایه یا منافع آن متع
ی نفر از اشخاص مذكور در فـوق باشد و یا اینكه نظارت و یا مدیریت و یا اداره و یا بازرس

هـام آن موسسات مذكور با آنها باشد به استثنای شركتها و موسساتی كه تعداد صاحبان س
ق بیش از پنج یكصدوپنجاه نفریا بیشترباشد مشروط بر اینكه هیچیک از اشخاص مذكور در فو

درصد از كل سهام آن را نداشته ونظارت یا مدیریت یا اداره و یا بازرسی آن بااشخاص 
.   مذكوردرفوق نباشد
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نـدرج در شركتهای مه كه اكثریت سهام یا سرمایه یا منافع آنها متعلق بییشركتها
حقوق یا اعم از اینكه در مقابل خدمتی كه انجام میدهند)نمیتوانند ،باشدقبلی بند 

در ( مالی دریافت دارند یا آنكه آن خدمت را بطور افتخـاری و رایگان انجام دهند
معاملات یا داوری در دعاوی با دولت یا مجلسیــن یا شهرداریها یا دستگاههای 

این مـــاده شركت نمایند اعم (6و 4بند ) وابستـه به آنها و یا موسسات مذكور در 
ثنای به است)از اینكه دعاوی مــزبور در مراجــع قانونــی مطرح شــده یا نشده باشد 

(.معاملاتی كه قبل ازتصویب این قانون قرارداد آن منعقد شده باشد
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وعروسوبلافصلاولادوشـوهریازنوخواهروبرادرومادروپدر-۱تبصره

وقفاقرباءكهموسساتیوشركتهاهمچنینوقانونایندرمنـــدرجاشخاصداماد

بانمیتوانندباشندسمتدارایویاسهیــــمدرآن8و7بنددربنحومندرجالذكر

ردمذكورموسساتسایریاوهاسازمانیاوشهرداریهایاوبانكهاویاهاوزارتخانه

دواردارندمــــدیریتویامعاونتویاوزارتسمتدرآناشخاصاینكهقانـوناین

شوندداورییامعامله

اموردرمادهایندرمذكورموسســاتكارمندانتعاونــیهایشركت-۲تبصره

.بودخواهندمستثنیقانوناینمقرراتازتعاونبهمربوط

www.irancem.comشرایط پیمان  273



:منظوراز معاملات مندرج در این ماده عبارتست از
1- نجام باستثنای معاملات محصولات كشاورزی ولو اینكه ازطریق مقاطعه ا)مقاطعه كاری

(.شـــود
2- حق العمل كاری.
3-ادن و اكتشاف و استخراج و بهره برداری به استثنای معادن طبقه اول مندرج در قانون مع

.همچنین نمک طعام كه معـادن مذكور در ملک شخصی آنها واقع است
4-قرارداد نقشه برداری و قرارداد نقشه كشی و نظارت در اجرای آن.
5- قرارداد مطالعات و مشاورات فنی و مالی و حقوقی.
6- شركت در مزایده و مناقصه.
7-جام خرید وفروش هائیكه باید طبق قانون محاسبات عمومــی با مناقصه و یا مزایده ان

.شود هرچند بموجب قوانین دیگر از مناقصه و مزایده استثناء شده باشـد
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جزا

دیگراشخاصواسطهیاوبنامیاوشخصافوقمادهمقرراتخلافبركهاشخاصــــی
كنندوشركتالاشعارفوقدعاویدرداوریبعنوانیاونمایندمعاملهبانجاممبادرت

اشخاصسایرو(لشكـریوكشوریازاعم)دولتیمستخدمینازیکهرهمچنین
اینمقــرراتخلافبرهرگاهباشندكهمقامیودرجهورتبههردرفوقمادهدرمـــذكور

شدخواهندمحكـــوم(سالچهارتادو)ازدودرجهجنائـیبحبسنمایندعملقانون
باكهاولماده(8و7بند)درمذكورموسساتوشركتهامسئولینبرایمجازاتوهمین

همعاملانجاموقراردادتنظیمموقعدرراشركاءیاوخودارتباطوبستگـیاطلاعوعلم
تعدددرصورتوشخصــامتخلفوبودهباطلمزبورمعاملاتواستمقررنیزننماینداظهار

.میباشندآنابطالویادآوریمعاملهآنازناشـیخساراتپرداختمسئولمتضامنا
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بازنشتگان چطور؟( پرسش

منع مداخله در آن وزارتخانه می باشد یا در دولت و یا نظام می باشد؟( پرسش

اعضای هیئت علمی دانشگاه چطور؟( پرسش

تدریس در دانشگاه چطور؟( پرسش

www.irancem.comشرایط پیمان  277



شرایط عمومی جدید44ماده 

تغییرات محسوسی ندارد.
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حقوق انحصاری ثبت شده–45ماده 

 پیمانکار کارفرما را در مقابل تمام –الف
در اجرای موضوع ... دعاوی و خسارت ها 

.  پیمان ایجاد شود مصون میدارد
 مان کارفرما تایید مینماید که اسناد پی–ب

.موجب نقض حقوق حمایت شده نمیشود 
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شرایط عمومی جدید45ماده 

 بند افزایش یافته است5موارد از دو بند به.
هر یک از طرفین دعاوی وارد را ظرف دو هفته به طرف دیگر

.اعلام خواهد نمود
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موارد فسخ پیمان–46ماده 
مان کارفرما می تواند به علت یك یا چند مورد از موارد  زیر  پی

:کند فسخرا 
(الف

(روز 30) تاخیر در تحویل گرفتن کارگاه -۱

( شدهبمدت بیش از نصف مهلت تعیین)تاخیر در ارائه برنامه زمانی تفصیلی–۲

3– (  بمدت بیش از نصف مهلت تعیین شده)تاخیر در تجهیز کارگاه

(ماه ۲بیش از یك دهم مدت پیمان یا )تاخیر در شروع عملیات موضوع پیمان –4

(بیش از نصف مدت تعیین شده )تاخیر در اتمام هر یك از کارها –5

(بیش از یك چهارم مدت پیمان) تاخیر در اتمام کار –6
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7–عدم شروع کار پس از رفع وضعیت قهری

8– (روز۱5بیش از )کارگاه یا تعطیل کار بدون اجازه کارفرما سرپرست گذاشتن بدون

9-(برای اصلاح عیوب) عدم انجام دستور مهندس مشاور تکرار

۱0–انحلال شرکت پیمانکار

۱۱– ورشکستگی پیمانکار یا توقیف اموال و ماشین الات

۱۲– (بیش از یك ماه ) تاخیر در پرداخت دستمزد کارگران

۱3–واسطه کاری پیمانکار برای تحصیل پیمان

ب)
۱4– واگذاری پیمان به شخص ثالث

۱5–مشمولیت ممنوعیت قانونی پیمانکار
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ازارجخکهپیمانکارتشکیلاتدرخاصوضعیتایجادعلتبهاگر(پرسش

مانپیادامهبرایاجراییدستگاهونشودمقدورکارادامهآیدپدیداواختیار

یمانکارپجایبهدیگریپیمانکارجایگزینیباپیمانکارپیشنهادبراساس

باشد؟میصورتچهبهکارادامهمراتبنمایدموافقتاولیه

ابدیمیانتقالجدیدپیمانکاربهعیناتضامینوتعهداتتمامی:پاسخ.
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بهنسبتهپروژطولدرزمانییكدرپیمانکاراینکهبهبناتواندمیکارفرماآیا(پرسش

طبقراقرارداد،46مادهالفبندمطابقاستنکردهاقدامکارگراندستمزدپرداخت

نماید؟فسخ47ماده

بهاقدامنیست،برقرارشدهیادمواردازآثاریزمانیکهدرتواندنمیکارفرما:پاسخ

.کندپیمانفسخ

عمومیشرایط46مادهدرمشروحهعللازیکیبهراپیمانکارفرماهرگاه(پرسش

نماید؟واریزحسابیچهبهبایدرامذکورهاینامهضمانتومبالغنمایدفسخپیمان

شدهمشخصحساببههاطرحسایردروخزانهحساببهعمرانیهایطرحدر:پاسخ

مربوطهسازمانمقرراتدر
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ارفرما،کاینوپیمانکاربینآمدهپیشاختلافبهتوجهباقراردادیدر(پرسش

تواندمیکارفرمااین،پیمانکارسویازداوریدرخواستصورتدرآیا

نماید؟46مادهخصوصدررالازماقدامات

تاختیاراوتعهداتدرتغییریاختلافحلهیأتبهموضوعیهرارجاع:پاسخ

کندنمیایجادقراردادطرفین

کار در آیا می توان به دلیل عدم اجرای تعهدات مالی کارفرما به پیمان( پرسش

زمان مقرر، پیمانکار را به دلیل عدم توان فنی و مالی خلع ید کرد؟
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شرایط عمومی جدید46ماده 

 به اقدامات خاتمه 48فسخ و خاتمه در كنار هم آمده و ماده
.تغییر یافته است

 تصریح شده است2-46الزام به فسخ در بند.
 اضافه شده 46موارد خاتمه پیمان از طرف پیمانكار به ماده

.است
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اقدامات فسخ پیمان–47ماده 

ه در بند درصورتی كه تصمیم كارفرما برای فسخ پیمان به استناد موارد درج شد:گام اول
نفر به باشد، موضوع فسخ پیمان باید بدواً بوسیله هیأتی متشكل از سه( 46)ماده « الف»

از درمورد سازمانهایی كه تابع هیچ یک)انتخاب وزیر یا بالاترین مقام سازمان كارفرما 
ازمان بررسی و تأیید شود و مورد موافقت وزیر یا بالاترین مقام س( وزارتخانه ها نیستند

.كارفرما قرار گیرد و سپس به پیمانكار ابلاغ شود

بود چطور؟« ب»اگر بند ( پرسش
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اگر طرح استانی بود چطور؟( پرسش
گاه در مورد طرح های تملک دارایی استانی كه تمام یا بخشی از اعتبار توسط دست

:نفره زیر4اجرایی استانی باشد هیات 
رییس دستگاه اجرایی استانی1.
سال سابقه مرتبط15مسئول ذیربط یا كارشناس صاحب نظر دستگاه اجرایی 2.
سال سابقه مرتبط10كارشناس امور حقوقی و قراردادها با بیش از 3.
ذیحساب دستگاه مربوط4.
 در صورت تفویض معاون)رای موافق پس از موافقت استاندار 3مصوبه هیات با حداقل

به پیمانكار ابلاغ می شود( امور عمرانی
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روز از تاریخ ابلاغ كارفرما، درصورتی كه 10پیمانكار مكلف است كه در مدت :گام دوم
را به دلایلی حاكی از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، مراتب

.اطلاع كارفرما برساند

اگر عدله خود را اعلام نكرد چه؟( پرسش
ما دلایل اگر ظرف مهلت تعیین شده، پاسخی از سوی پیمانكار نرسد یا كارفر(پاسخ

بدون اقامه شده او را مردود بداند، كارفرما فسخ پیمان را به پیمانكار ابلاغ می كند و
.یداحتیاج به انجام دادن تشریفات قضایی، به ترتیب مفاد این ماده، عمل می نما
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ساب به حواریز آنوضبط تضمین انجام تعهدات و تضمین حسن انجام كار:گام سوم
.خزانه

مدت دوره تضمین چطور می شود؟(پرسش
د اگر بعد از مدتی مشخص شد كه كار اجرای پیمانكار دارای نقص می باش( پرسش

چه؟
ت، بی درنگ كارگاه، تأسیسات و ساختمانهای موققرار گرفتن در اختیار :گام چهارم

.اهآناز مصالح و تجهیزات، ماشین آلات و ابزار و تمام تداركات موجود در آن و حفاظت
و نماینده ای برای صورت برداریجهت معرفی بی درنگ از پیمانكار دعوت:گام پنجم

و تهیه صورتمجلس كارهای انجام شده و تمام مصالح، تجهیزات، ماشین آلات و ابزار
تداركات دیگر كه در كارگاه موجود است، ظرف یک هفته 
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ا پیمانكار از معرفی نماینده ظرف مدت تعیین شده خودداری كند یاگر( پرسش
لیف تكنماینده معرفی شده از جانب او در موعد مقرر برای صورت برداری حاضر نشود

چیست؟
كارفرما به منظور تأمین دلیل، باحضور نماینده دادگاه محل، برای (پاسخ

.  اردصورت برداری اقدام می نماید و پیمانكار حق هیچ گونه اعتراضی در این مورد را ند

(40)اقدام به تهیه صورت وضعیت قطعی از كارهای انجام شده طبق ماده : گام ششم
.می كند
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برای كارفرما تأسیسات و ساختمانهای موقت را كه در كارگاه احداث شده و: گام هفتم
ادامه كار موردنیاز است، در اختیار می گیرد 

ن می شود بهای آنها را برابر ارزش مصالح و تجهیزات بازیافتی كه باتوافق دوطرف تعیی
ار پرداخت با توجه به اینكه در این موارد نباید وجهی بابت برچیدن كارگاه به پیمانك

یشگفته اگر تأسیسات و ساختمانهای پ. ، به حساب طلب پیمانكار منظور می كندشود
ه با در خارج از محلهای تحویلی كارفرما ایجاد شده باشد، كارفرما بهای اجاره آنها را ك

خواهد توافق دوطرف تعیین می شود، برای مدتی كه به منظور تكمیل كار دراختیار
.داشت به پیمانكار پرداخت می كند
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ر را كه در ماشین آلات و ابزار و وسایل متعلق به پیمانكامی تواندكارفرما (گام هشتم
، برای مدتبرای اتمام كار مورد نیاز بداندكارگاه موجود است و به تشخیص خود 

ار بگیرد و مناسبی كه برای جایگزین كردن آنها با ماشین آلات دیگر لازم است در اختی
ار هزینه اجاره آنها را كه با توافق دو طرف تعیین می شود، به حساب طلب پیمانك

.منظور نماید
 رت ماشین آلات اختصاصی كه در صوشرایط خصوصی پیمان،ـ د 47ماده نكته مطابق

لام می اعفسخ پیمان باید برای اتمام كار به صورت اجاره دراختیار كارفرما قرار گیرد
گردد

اگر در خصوص تعیین اجاره ماشین آلات به توافق نرسیدند چه؟( پرسش

كار آیا كارفرما می تواند ماشین آلات را برای پروژه دیگر خود در همان طرح ب( پرسش
گیرد؟

هزینه موارد فوق را در چه زمانی پرداخت می كند؟( پرسش
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مدت به اختیار گرفتن و اجاره ماشین الات تا چه میزان است؟( پرسش
های كارفرما نمی تواند بدون موافقت پیمانكار ماشین آلات او را بیش  از مدت( پاسخ

.تعیین شده در زیر در اجاره خود بگیرد
1- در مورد ماشین آلات ثابت مانند دستگاه مركزی بتن، كارخانه آسفالت و

ت، برابر ماشین آلات خاصی كه نام آنها در شرایط خصوصی پیمان پیش بینی شده اس
:مدتی كه از رابطه زیر بدست می آید

2-در مورد سایر ماشین آلات، برابر ده ماه.

یعنی )ند؟ایا كارفرما از ماشین الات برای مناقصه بعدی می بایست استفاده ك( پرسش
(كار را باید بصورت دستمزدی  و یا با مصالح بدهد؟
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یدند آیا اگر پیمانكار و كارفرما جهت استفاده بیش از مدت فوق به توافق رس( پرسش
پرداخت مازاد بلامانع می باشد؟

و بیمه در این مدت ...( روغن و گازوئیل و )هزینه نگهداری ماشین آلات ( پرسش
باكیست؟

نظارت بر استفاده صحیح از ماشین چگونه می باشد؟( پرسش
اگر پیمانكار به كارفرما بدهكار باشد( پرسش
لامی از اگر پیمانكار به كارفرما بدهكار باشد، كارفرما به میزان طلب خود، اق(پاسخ

نتخب ماشین آلات و ابزار و وسایل پیمانكار را كه توسط كارشناس یا كارشناسان م
تملک طرفین ارزیابی می شود در اختیار می گیرد و با رعایت قوانین جاری كشور، به

.قطعی خود درمی آورد

تا چه زمانی مشخص می شود كه پیمانكار بدهكار می باشد؟( پرسش
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اقدامات در خصوص مصالح پایكار چگونه است؟( پرسش
برای کارفرما از مصالح و تجهیزات پای کار آنچه طبق مشخصات بوده و( پاسخ

ارف اجرای پیمان تهیه شده است قبول می کند و بهای آن را براساس نرخ متع
ار روز در تاریخ خرید که مورد توافق دوطرف باشد، به حساب طلب پیمانک

.منظور می نماید

ایا به این قیمت، تعدیل نیز تعلق می گیرد؟( پرسش

امتناع آیا كارفرما میتواند از خرید مصالح كه برای پروژه خریداری شده است( پرسش
بورزد؟

www.irancem.comشرایط پیمان  296



تكلیف مصالح سفارش داده شده توسط پیمانكار چگونه است؟( پرسش
جهیزات پیمانكار با دریافت ابلاغ فسخ پیمان، بی درنگ فهرست مصالح و ت(پاسخ

سفارش شده برای اجرای كار را همراه با شرایط خرید آنها برای كارفرما ارسال 
جهیزات كارفرما تا ده روز از دریافت فهرست پیشگفته، اقلامی از مصالح و ت. می نماید

یمانكار سفارش شده را كه مورد نیاز تشخیص می دهد به پیمانكار اعلام می نماید تا پ
ح و مبالغی كه بابت خرید این مصال. قرارداد خرید آنها را به كارفرما منتقل نماید

به تجهیزات از سوی پیمانكار تأدیه شده است، درمقابل تسلیم اسناد و مدارك آن
ربوط حساب طلب پیمانكار منظور می گردد و تأدیه بقیه بهای خرید و هر نوع تعهد م

.به آنها به عهده كارفرما خواهد بود
تطبیعتا پیمانكار مقداری از وجه را نقد و مقداری را بصورت چک داده اس(پرسش  .

تكلیف چكهای پیمانكار و ریسک واریز وجه چطور می باشد؟
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های پیمانكار چه مدت وقت برای معرفی نماینده خود برای مشخص كردن ب( پرسش
ط كارفرما اجاره ماشین و یا به مالكیت گرفتن تجهیزات و یا هزینه مصالح پایكار  توس

را دارد؟ اگر معرفی ننمود تكلیف چگونه است؟
افق بین هرگاه پیمانكار ظرف دوهفته از تاریخ ابلاغ كارفرما، حاضر نشود یا تو( پاسخ

طرفین حاصل نگردد، كارفرما یک یا چند كارشناس رسمی دادگستری انتخاب
نظر این كارشناس یا كارشناسان برای طرفین قطعی است . می نماید

حق الزحمه كارشناسان بر عهده كیست؟( پرسش
كندحق الزحمه آنان را كارفرما می پردازد و به حساب بدهی پیمانكار منظور می(پاسخ .

میزان آن چقدر است؟( پرسش
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ا كه پیمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهیزات و دیگر تداركات خود ر:گام اخر
غ در محلهای تحویلی كارفرما باقی مانده است، حداكثر ظرف سه ماه از تاریخ ابلا

ارج درغیر این صورت، كارفرما می تواند برای خ. كارفرما، از محلهای یادشده خارج كند
كردن آنها به هر نحو كه مقتضی بداند عمل نماید و هزینه های آن را به حساب 

. بدهكار پیمانكار منظور دارد

ارگاه اگر پیمانكار مدعی شد كه در خارج كردن متریال و تجهیزات به خارج ك( پرسش
اخت می توسط كارفرما ضرر و زیان متقبل شده است مبلغ فوق چگونه به ایشان پرد

شود؟
خود، پیمانكار نمی تواند نسبت به ضرر و زیان وارد شده به اموال و داراییهای( پاسخ

.دعوایی مطرح نماید
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این هزینه ها را كدام طرف پیمان به عنوان متولی انجام می دهد؟( پرسش

ماده پایان از تاریخ ابلاغ فسخ پیمان تا تاریخی كه صورت برداریها و ارزیابی طبق این

نصف می یابد، نصف هزینه های مربوط به نگهداری و حفاظت كارگاه به عهده كارفرما و

ن صورت، این مدت نباید از سه ماه بیشتر شود، درغیرای. دیگر به عهده پیمانكار است

ه هزینه های مربوط به نگهداری و حفاظت كارگاه برای ایام بیش از سه ماه، به عهد

.كارفرماست
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محلازکهمخابراتسهامیشرکتساختمانیقراردادهایفسخآیا(پرسش

همادالفبنداخیرقسمتمشمولاندشدهمنعقدشرکتداخلیاعتبارات

هبتوجهبامشمولیتصورتدرضمندرمیباشد،پیمانعمومیشرایط47

مشخصراشدهیادمادهدرمذکورمقامبالاترینشرکتمالیاستقلال

فرمایید؟

وداردرسمیتباشد،دولتمالکیتدرمخابراتشرکتزمانیکهدر:پاسخ

.استارتباطاتوزیراجراییمقامبالاترین

قطعی؟یاوباشدمیموقتتحویلبصورت46مادهزماندرکار(پرسش
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سخ، آیا کارفرما می تواند فسخ پیمان  قراردادی را ولو اینکه موارد ف( پرسش 

چند روز پس از خاتمه زمان قرارداد تحقق یافته و مدت پیمان برای روزهای

. مزبور تمدید نشده باشد را اعلام نماید؟

در خصوص پرداخت قیمت مصالح و تجهیزات پایکار در پروژه های ( پرسش

آیا ضریبی قابل ( جدید)شرایط عمومی پیمان 48و یا 47مشمول ماده 

اعمال میباشد؟
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شرایط عمومی جدید47ماده 

فرایند الزام به فسخ تشریح شده است.
موارد با بندهای تفصیلی تری ارائه شده اند.
بنا به رویه كلی شرایط عمومی جدید، حقوق پیمانكار و

صریح شده وظایف كارفرما نسبت به وی با شفافیت بیشتری ت
.است

طرفین استفاده از تجهیزات و امكانات پیمانكار منوط به توافق
شده و در نتیجه فرمول مربوط به محاسبه هزینه این 

.تجهیزات حذف شده است
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خاتمه پیمان–48ماده 

مانکار بدون آنکه تصمیمی متوجه پی)یا علل دیگر مصلحت خودهرگاه کارفرما بنا به 

نباید بیش )تصمیم به خاتمه پیمان بگیرد موضوع را به پیمانکار ابلاغ می کند ( باشد

( .روز باشد ۱5تر از 

كارفرما كارهایی را كه ناتمام ماندن آنها موجب بروز خطر یا زیان مسلم است در این ابلاغ

، این گونه تعیین می كند و مهلت بیشتری به پیمانكار می دهد تا پیمانكار بتواند در آن مهلت

.كارها را تكمیل كند و كارگاه را آماده تحویل نماید

د او را اگر پیمانکار حاضر به اصلاح این موضوع نشد چه؟ ایا کارفرما می توان( پرسش

کند؟ ایا چون نیمه کاره است تحویل قطعی می شود؟46
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اقدامات پس از خاتمه دادن پیمان:

۱–را کارفرما ان قسمت از کارها را که ناتمام است تحویل قطعی و ان قسمت

.که پایان یافته است تحویل موقت می گیرد

۲–ما پیمانکار مکلف است به هزینه خود در مدت مناسب با توافق کارفر

.معایب کارهای ناتمام را رفع نماید

3–به پیمانکار باید نقشه ها و کاتالوگ ها و قراردادهای پیمانکاران جزء را

.کارفرما تحویل دهد 

4– تهیه می شود40صورت وضعیت کارهای انجام شده طبق ماده.

5–بر اساس نرخ)بهای مصالح وتجهیزات باقیمانده طبق توافق دوطرف

. در صورت وضعیت منظور می شود( متعارف روز در تاریخ خرید
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پیمانکار باید پس از ابلاغ خاتمه پیمان، قراردادهای خود را با –6
.پیمانکاران جزء  و  اشخاص ثالث خاتمه دهد 

هزینه ها و خسارت های اشخاص ثالث پس از تایید کارفرما به –7
.حساب بستانکاری پیمانکار منظور میشود

8–ا کارفرما تاسیسات وساختمان های موقت را با پرداخت بهای ان ه
بهای این تأسیسات و ساختمانها با در نظر گرفتن .گیرد در اختیار می 

ود و به پرداختهایی که قبلاً به پیمانکار شده است، با توافق دوطرف تعیین می ش
ارگاه برچیدن کحساب طلب پیمانکار منظور می گردد و بابت آنها وجهی به عنوان 

. پرداخت نمی شود

در چیست؟46با ماده 48فرق بین در اختیار قرار دادن ساختمانها در ماده ( پرسش
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9–3پیمانکار مکلف به تخلیه مصالح مازاد و خارج کردن تجهیزات در ظرف
.ماه است

۱0–ت تضمین انجام تعهدات پیمانکار حداکثر تا یك ماه پس از تحویل موق
.آزاد می شود( 34ماده ۱مطابق تبصره )
۱۱–عی تضمین حسن انجام کار قسمت تحویل موقت شده و قسمت تحویل قط

.آزاد می شود35شده  هریك جداگانه طبق ماده 
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کتبیاعلامطیپیمان،عمومیشرایط48مادهبهتوجهباپیمانی(پرسش

بلوكهشتدرمذکورپروژهشودمییادآور.استشدهدادهخاتمهکارفرما

درصد50تا۱0مراحلدرتاکنونشدهانجاموعملیاتبودهساختمانی

کهاینبهتوجهبااکنون.میباشدقراردادموردبلوکهایدراجراییعملیات

پروژهاآیباشد،نمیبرداریبهرهقابلونرسیدهاتمامبهبلوکهاازیكهیچ

قطعیتحویلپیمانعمومیشرایط48ماده(الف)بندبهاستنادبهتواندمی

گردد؟

39مادهطبقشدهتمامبخشوقطعیتحویل4۱مادهطبقناتمامبخش:پاسخ

.شودمیموقتتحویل
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شرایط عمومی پیمان، هزینه 48در صورت خاتمه پیمان بر اساس ماده (پرسش

تجهیز و برچیدن کارگاه به چه صورت محاسبه و پرداخت می گردد؟

تم های منطبق بر دستورالعمل تجهیز و متناسب با پیشرفت کار در آی: پاسخ

هزینه برچیدن پرداخت نمی شود. مربوطه تجهیز

 هایی آیا به مصالح پایکار منظور شده در صورت وضعیت قطعی پیمان( پرسش

گردیده اند هزینه های بالاسری و ضریب منطقه و ضریب48که مشمول ماده 

تعلق می گیرد یا خیر؟( اضافه یا کسر)پیشنهادی پیمانکار 

ال مصالح پای کار در صورت وضعیت قطعی طبق موازین پیمان با اعم: پاسخ

.کلیه ضرایب قانونی پیمان منظور می گردد
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48در قراردادهایی که پیش از اتمام کارهای موضوع پیمان، طبق ماده ( پرسش

کار شرایط عمومی پیمان خاتمه می یابند، هزینه ها و خسارت هایی را که پیمان

به منظور اجرایی موضوع پیمان در مقابل اشخاص ثالث داشته و پرداخت

؟نموده است، به چه صورت منظور می شود

به حساب بستانکاری پیمانکار منظور می شود: پاسخ
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استهنمودقالبخریدبهاقدامپروژهیکدرپیمانكاراین(پرسش

راپروژهقالبهایكارفرماپعش48مادهابلاغبهتوجهباحال

كندنمیخریداریشركتایناز48ماده1-جبندمطابق

نصبعملیاتدركهآلاتیماشینودستگاههاشاملمصالح:پاسخ

شودنمیقالبشاملوماندمیباقیكاردر
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توسطشهرداریازلازممجوزاخذعدمعلتبهقراردادیدرصورتيكهدر(پرسش

آياباشددهننموتعليقابلاغبهاقدامكارفرماوشودمتوقفاجراييعملياتكارفرما،

نمايد؟48مادهدرخواستتواندميپيمانكار
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شرایط عمومی پیمان48ماده 

 تغییرات محسوسی 46غیر از جابجایی بخش اول به ماده
.ایجاد نشده است
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تعلیق. 49ماده 

 تعليق پيمانتعريف:
مدت عبارت است از اینكه كارفرما به دلایلی از پیمانكار بخواهد كه كار یا خدمات را برای

.محدودی و حداكثر سه ماه متوقف سازد

عوامل تعليق:

ثر كارفرما مي تواند در مدت پيمان، اجرای كار را برای يک بار و حداك
شروع در اين صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ. معلق كندسه ماه

.تعليق به پيمانكار اطلاع دهد

وظيفه پيمانكار:
ا تمام كارهای انجام شده، مصالح و تجهیزات پای كار، تأسیسات و ساختمانهای موقت ر

.براساس پیمان به طور شایسته، حفاظت و حراست كند
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(:بالاسری)هزينه دوره تعليق
1- هزینه های شرایط خصوصی پیمان عنوان شده باشد، پرداختـ ب 49ماده اگر در

.خواهد بودبالاسری پیمانكار در دوران تعلیق، به میزان تعیین شده 
2- ،ا با زمان ابلاغ تعلیق موكول شده باشد، كارفرمبهاگر در اسناد و مدارك پیمان

.پیمانكار توافق می نماید
3-درصد 10هیچ نوع پیش بینی نشده باشد، كارفرما ماهانه مبلغی معادل اگر

.متوسط كاركرد فرضی ماهانه به پیمانكار می پردازد
4-فته اگر به دستور كارفرما، قسمتی از كار متوقف شود، بابت هزینه های پیشگ

درصد متوسط كاركرد فرضی ماهانه، به 10درمدت تعلیق، ماهانه مبلغی معادل 
ینه تعلیق، برای تعیین هز. تناسب مبلغ كار متوقف شده، به پیمانكار پرداخت می شود

.كسر ماه به تناسب محاسبه می شود
 وی درصورتی كه پیش از آغاز عملیات موضوع پیمان، تعلیق پیمان از ستبصره ـ

كار درصد هزینه تعلیق محاسبه شده طبق این بند، به پیمان80كارفرما ابلاغ شود، 
.پرداخت می شود
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(:ماشین آلات)هزینه دوره تعلیق

یـق از كارفرما و پیمانكار در مورد ماشین الاتی كه پیمانكار مایـل اسـت در مـدت تعل

به اجاره مربوط. كارگاه خارج نماید بدون پرداخت هیچ نوع هزینه ای توافق می كنند

ق دوران توقف آن تعداد از ماشین آلات كه در كارگاه باقی می ماننـد بـر اسـاس توافـ

.طرفین به پیمانكار پرداخت می شود

مبنای توافق اجاره ماشین آلات به چه صورت می باشد؟( پرسش
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تمديد تعليق:

ت درصورتی كه تعلیق بیش از سه ماه ضروری باشد، كارفرما می تواند با موافق
ه افزایش پیمانكار، مدت تعلیق را برای یک بار و حداكثر سه ماه، با شرایط پیشگفت

افته و در صورت عدم موافقت پیمانكار با تعلیق بیش از سه ماه، پیمان خاتمه ی. دهد
.عمل می شود( 48)طبق ماده 

رای هرگاه عوامل موجب تعلیق كار برطرف شود، كارفرما با تعیین مهلتی ب:نكته
ر ابلاغ پیمانكار به منظور آماده نمودن كارگاه و تاریخ شروع مجدد كار را، به پیمانكا

.می كند
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گيرد؟ميتعلققانونيكسوراتتعليقدورههایهزينهبهآيا(پرسش

د آيا در صورتيكه به دليل معارض كارفرما تعليق را ابلاغ ننماي( پرسش

پيمانكار مي تواند شكايت نمايد؟

يمانكار عدم ابلاغ تعليق موضوع را از شمول قانوني خارج نكرده، فلذا پ: پاسخ

اقدام به حل اختلاف كند53مي تواند براساس ماده 

نمايد؟48مادهدرخواستتواندميتعليقزماندرپيمانكارآيا(پرسش

استامكانپذیرتعلیقتمدیدباپیمانكارتوافقعدموماه3گذشتباتنها:پاسخ
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همحاسبو(پيمانمدتدر)مختلفزمان هایدرمكررتعليق هایاعمالآيا(پرسش

تاختياراباانطباقدرپروژهكارپاياندرآنهزينهپرداختوتعليقزمانمدت

باشد؟ميكارفرما

شرايط 49در ماده  "به تناسب مبلغ كار متوقف شده"منظور از عبارت( پرسش

ر واضح عمومي پيمان در محاسبه هزينه های بالاسری پيمانكار در دوره تعليق بطو

چيست ؟

ر از هزينه بالاسری ارتباطي با كار انجام شده زمان تعليق ندارد و منظو: پاسخ

انه استتناسب ميزان كار متوقف شده به نسبت كل كار از نظر كاركرد فرضي ماه
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درنمايدابلاغرا46مادهدلايليبهبناپيمانكاربهكارفرماصورتيكهدر(پرسش

گردد؟ميعملتعليقمانندآيامذكورمادهابلاغتااعلامبينزمان

ينمعمدتبرایپروژه،اجراييعملياتكارفرما،دستوربهچنانچه(پرسش

هایهزينهآياشود،متوقفومعلقتوقف،دورانهایهزينهتاديهبدون

شرايط49مادهبراساسشدهتعيينمدتبرمازاددورهبرایتوقفدوران

خير؟يااستمحاسبهقابلپيمانعمومي
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ندهدكارپيمانبهراكاراجازهجویشرايطتعليقزماندركهصورتيدر(پرسش

نمايد؟تمديدراتعليقتواندميكارفرماآيا

نداردتعليقبهربطيجویوضعيت:پاسخ

ورفبهایبارشدليلبهكشورشمالشهرستانهایدرصورتيكهدر(پرسش

تعليق49مادهمشمولقراردادآياگردداجراييكارهایتعطيليسببباران

شود؟مي

نيست49مادهمصاديقاز:پاسخ
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سازمانپيمانعموميشرايط49مادههبنددراينكهبهتوجهبا(پرسش

فطربركارتعليقموجبعواملهرگاه)استآمدهريزیبرنامهومديريت

كارگاهنمودنآمادهمنظوربهپيمانكاربرایمهلتيتعيينباكارفرما(شود

توردساستخواهشمند.كندميابلاغپيمانكاربهكارددجمشروعتاريخ

آمادهرایبكهمهلتيدرپيمانكاربالاسریهزينهپرداختچگونگيفرمائيد

.نماييداعلامراگرددميتعيينمجددشروعبرایكارگاهنمودن

مهلتشاملكهميشودپرداخت49مادهطبقمربوطهتعليقهایهزينه:پاسخ

ميشودهمسازیآماده

www.irancem.comشرایط پیمان  322



شرایط عمومی جدید49ماده 

توقف از تعلیق تمیز داده شده است.
یر هزینه های دوره تعلیق بر مبنای هزینه های مستقیم و غ

درصد صورت وضعیت 10مستقیم تعیین شده و رابطه 
.كاركرد فرضی ماهانه قبلی حذف شده است

 منتقل شده است50محاسبه خسارات تعلیق به ماده.
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 تأخیرDelay

ینی شده تأخیر عبارت است از دیركرد و یا انجام كار و یا فعالیت دیرتر از زمان پیش ب
.در برنامه یا قرارداد

 تأخیر مجازAllowable delay 

آن بخش از تطویل مدت پیمان كه خارج از قصور پیمانكار باشد.

 تأخیر غیر مجازDisallowed delay

آن بخشی از تطویل مدت پیمان كه ناشی از قصور پیمانكار باشد.

 خسارت تأخیر کارDelay indemnity 

ی از خسارت تأخیر كار، عبارت است از مبلغی كه بابت تأخیر در اجرای كار كه ناش
ی كسر قصور پیمانكار باشد از پیمانكار طبق قرارداد دریافت و یا از صورت وضعیت و

.می شود

تسريع كار، خسارت تاخير كار. 50ماده 
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:تسریع
زه در پیمانهایی که دستگاههای اجرایی در نظر دارند به منظـور ایجـاد انگیـ

اید میـزان برای تسریع در کار، هزینه تسریع کار به پیمانکار پرداخت کنند، ب

و شرایط موردنظر برای پرداخت آن را همراه بـا مشخصـات اصـلی کـار، بـه 

یـزان سازمان برنامه و بودجه منعکس نمایند تا در صورت تصویب شرایط و م

شـرایط « الـف-50»هزینه تسریع کار از سوی این سازمان، مراتب در مـاده 

بـق طهزینه تسـریعپیمانکار محق به دریافت وخصوصی پیمان مربوط درج 

.شرایط پیش بینی شده می باشد
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اگر در پیمان دیده نشده باشد چه؟آیا کارفرما مـی توانـد پرداخـت( پرسش

نکند ؟آیا پیمانکار می تواند شکایت کند؟

مـا بـه اگر پیمانکار نسبت به مدت اولیه سریعتر انجام داده باشـد ا( پرسش

یا پـاداش دلیل نبود نقشه در نهایت بعد از مدت اولیه پیمان به اتمام برساند ا

تعلق می گیرد؟
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تاخير:
ه علاوه در پايان كار در صورتي كه مدت انجام كار پيش از مدت اوليه پيمان ب

از مدتهای تمديد شده باشد مهندس مشاور با رعايت مدت تاخير غير مج
خسارت ه پيمانكار را تعيين مي كند تا پس از تصويب كارفرما ملاک محاسب

.تاخير قرار گيرد

ايا پيمانكار موظف به ارائه لايحه تاخيرات مي باشد؟( پرسش

هزينه جريمه تاخيرات كي محاسبه مي شود؟( پرسش

www.irancem.comشرایط پیمان  327



نحوه محاسبه هزینه تاخیرات:
1-هرگاه جمع مدت تأخیر غیرمجاز از یک دهم مدت پیمان بیشتر نشود، برای هر

.مبلغ باقیمانده كار كه در اجرای آن تأخیر شده استروز تأخیر، یک دوهزارم 
2-هم هرگاه جمع مدت تأخیر غیرمجاز از یک دهم مدت پیمان بیشتر شود، تا یک د

و برای مازاد آن تا یک چهارم مدت پیمان، برای هر روز « 1»مدت پیمان طبق بند 
.تأخیر یک هزارم مبلغ باقیمانده كار كه در اجرای آن تأخیر شده است

3- هرگاه جمع مدت تأخیر غیرمجاز از یک چهارم مدت پیمان بیشتر شود ولی
از جمع پیمان ادامه یابد، مجموع خسارتهای تأخیر قابل دریافت از پیمانكار نمی تواند

بیشتر شود و مدت اضافه بر یک چهارم مدت « 2»خسارت محاسبه شده بر پایه بند 
.پیمان، برای ادامه و انجام كار بدون دریافت خسارت منظور می شود

www.irancem.comشرایط پیمان  328



منظور از مدت پیمان چیست؟( پرسش

چیست؟مبلغ باقیمانده کار منظور از ( پرسش
ه تا مبلغ پیمان، منهای مبلغ صورت وضعیت مربوط به كارهای انجام یافت(پاسخ

.آخرین روز مدت پیمان

آخرین مبلغ صورت وضعیت مربوط به کارهای انجام یافته تامنظور از (پرسش
چیست؟ آیا کارهای اضافی را نیز شامل است؟ مصالح پایروز مدت پیمان

؟کار چطور؟ اگر مقداری از کار بصورت علی الحساب پرداخت شده باشد چه
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شود تکلیف تاخیرات به چه 48یا 46درصورتیکه پیمان مشمول ( پرسش
صورت می باشد؟

بررسی شده، ( 30)تأخیر كار نسبت به برنامه زمانی تفصیلی با رعایت ماده ( پاسخ
مفاد بابت تأخیر غیرمجاز پیمانكار، طبق. میزان مجاز و غیرمجاز آن تعیین می شود

لغ در این حالت، مب. این بند، پرداخت خسارت تأخیر به پیمانكار تعلق می گیرد
ه باقیمانده كار كه در اجرای آن تأخیر شده است، عبارت است از مبلغ كارهایی ك

تا تاریخ فسخ طبق برنامه زمانی تفصیلی و با در نظر گرفتن تأخیر مجاز پیمانكار باید
.یا خاتمه پیمان انجام می شد، منهای مبلغ كار انجام شده
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با توجه به اولویت شرایط عمومی بر خصوصی، اگر در شرایط ( پرسش

ست؟خصوصی میزان خسارات کمتر یا بیشتر عنوان شده باشد تکلیف چی

در مواردی كه اخذ خسارت تأخیر بیش از ارقام درج شده در این ماده ضروری( پاسخ

، میزان آن پیش بینی شده باشد، شرایط خصوصیـ 6ـ ب ـ 50ماده و در باشد 

.خسارت تأخیر را براساس آن محاسبه می كنند
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وسطتپيمانمدتچهارميکازبيشغيرمجازتاخيروجودصورتدر(پرسش

آيانينهمچنمايد؟اقدامپيمانفسخمورددرتواندميكارفرماآياپيمانكار،

ازمجغيرياومجازخصوصدرنظراعلاموبررسيبدونتواندميكارفرما

نمايد؟پيمانكاربانهائيحسابتسويهپيمانبودن

46مواددركارفرمااختياراتطبقوبررسيمجازغيرمجازتأخيراتبايد:پاسخ

شوداقدام47و
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يااهشكراتاخيراتجريمهخودتشخيصبهبناتواندميكارفرماآيا(پرسش

نمايد؟حذف

ندكاخذرافنيعاليشورایمجوزبايدكارفرماشرايطيچنينيدر:پاسخ

ازعتسريهزينهمحاسبهنحوهوميزانخصوصدرایبخشنامهآيا(پرسش

متعلقهنيقانوكسوراتكليهمشمولآياواستيافتهانتشارسازمانآنسوی

بود؟خواهندپيمانبه

باشدميكسوراتمشمولآنهزينهوليخير،:پاسخ
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چهبهتاخيراتجريمهشود،46مادهمشمولپيمانصورتيكهدر(پرسش

شود؟ميمحاسبهصورت

باقيماندهكاروتفصيليزمانبندیبرنامهنسبتبه:پاسخ

ازژهپروپيمانكاروشودپيمانمدتتمديدمشمولقراردادیاگر(پرسش

زمانمدتآيابرسانداتمامبه(شدهتمديدزمانمدتنسبتبه)مقررموعد

ركااتمامدرتسريعپاداشمحاسبهموردزمانمدتمشمولماندهباقي

.مي گردد

بله:پاسخ
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شرایط عمومی جدید50ماده 

 درصد مدت پیمان تعیین شده است15درصد مبلغ پبمان و 3سقف پاداش تسریع.
 درصد كاركرد فرضی روزانه در نظر گرفته شده 10خسارت تاخیر ناشی از قصور پیمانكار

.است
 درصد مبلغ كاركرد فرضی در نظر گرفته شده 10خسارت تعلیق برای هزینه های بالاسری

.است
 درصد كاركرد فرضی ماهانه در نظر 3.5در صورت تعلیق، سقف خسارت نیروی انسانی

.گرفته شده است
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.صورت حساب نهايي. 51ماده 

صورت حساب نهايي پيمان كه ظرف مـدت سـه مـاه از تـاريخ تصـويب

از صورت وضعيت قطعي توسط كارفرما تهيه مـي شـود عبـارت اسـت

غي كـه بـر مبلغ صورت وضعيت قطعي كه تهيه و تصويب مي شود و مبل

ي گـردد اساس اسناد و مدارک پيمان به مبلغ بالا اضافه يا از آن كسر م

ين مانند وجوه ناشي از تعديل آحاد بها، بهای مصالح، تجهيـزات و ماشـ

.آلات تحويلي كارفرما به پيمانكار
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اگر پيمانكار صورت حساب نهايي را قبول نداشت چه؟( پرسش

پاسخ)

وگرنه بايد ظرف يک ماه، نظر خود را با مدارک كافي به كارفرما بنويسد( الف ،

.صورتحساب نهايي از طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقي مي شود

د برای در صورتي كه اعتراض او مورد پذيرش واقع نشود پيمانكار مي توان(ب

لازمه آن اعلام  اوليه .)حل مساله خود طبق موارد حل اختلاف اقدام نمايد

(ظرف مدت يک ماه به كارفرما مي باشد
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آیا پیمانكار و یا كارفرما می توانند بعد از امضا ( پرسش

صورتحساب نهایی نسبت به حق خود معترض باشند؟

یمان صورتحساب نهایی تأیید شده برای دو طرف پخیر ( پاسخ

قطعی است و هرگونه اعتراض و ادعایی درمورد آن بی تأثیر 

.می باشد
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 یا درصورتی كه به علت تأخیر در رسیدگی آخرین صورت وضعیت موقت-۱تبصره
ابت صورت وضعیت قطعی یا تأخیر در تهیه صورتحساب نهایی، هزینه های اضافی ب
از تمدید ضمانتنامه های پیمانكار ایجاد شود، كارفرما این هزینه های اضافی را كه

سوی پیمانكار تأمین شده است، به او پرداخت می كند و اگر مدت تأخیر در آزاد
آزادكردن هر یک از تضمینها از سه ماه بیشتر شود، كارفرما تضمین مربوط را 

.می نماید

 هرگاه براساس صورت وضعیت قطعی، معلوم شود كه در آخرین صورت-۲تبصره
ین حسن وضعیت موقت، پیمانكار بدهكار نبوده یا بدهی او كمتر از نصف كسور تضم

یب انجام كار بوده است یا طبق صورت حساب نهایی، مشخص شود كه در زمان تصو
ضمین آزاد صورت وضعیت قطعی پیمانكار بدهكار نبوده است، كارفرما باید بی درنگ ت

نشده مربوط به هر یک از مدارك یاد شده را آزاد كرده و هزینه تمدید آنها را كه از 
سوی پیمانكار تأمین شده است، برای مدتی كه در آزاد نمودن آنها تأخیر ایجاد

.گردیده، پرداخت كند
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ازبخشيكارپيشرفتبرایكارفرماياناجرائيكارهایازبعضيدر(پرسش

ميدهندقرارپيمانكاراختياردرشودنميتامينتوزيعمراكزطرفازكهرامصالح

كارپيمانبامصالحاينبهایمحاسبهنحوهكهفرماينداعلاماستخواهشمند

.بودخواهدچگونه

كارفرماتحويليحوالهقيمت:پاسخ
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صورت حساب نهایی

پرداخت هزینه های تمدید ضمانتنامه پیمانكار، در صورت
تاخیر در بررسی صورت حساب نهایی به عهده كارفرما 

.گذاشته شده است
 درصد تعیین شده است3خسارت تاخیر در پرداخت تا سقف.

تبندهایی به نفع پیمانكاران به این ماده اضافه شده اس.
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تسویه حساب. 5۲ماده 
ار شـود هر گاه بر اساس صورت حساب نهایی كه به شرح تهیه شده اسـت پیمانكـار بسـتانك

طلب او حداكثر در مدت یک ماه از تاریخ امضای صـورت حسـاب نهـایی یـا اعـلام كارفرمـا 
د نـزد پرداخت می گردد و به غیر از نصف تضمین حسن انجام كار كه تا تحویل قطعـی بایـ

.ی شودكارفرما باقی بماند دیگر تضمین های پیمانكار از هر نوع كه باشد بی درنگ آزاد م

ک مـاه هرگاه بر اساس صورت حساب نهایی پیمانكار بدهكار شود مكلف است كه در مدت ی
ردازد و از تاریخ امضای صورت حساب نهایی یا اعلام كارفرما به شرح بالا طلب كارفرما را بپـ

فات اگر از این پرداخت استنكاف ورزد یا تاخیر نماید كارفرمـا حـق دارد بـدون انجـام تشـری
لغ قضایی طلب خود را از محل سپرده ها و تضمین های پیمان كار وصول نمایـد و اگـر مبـا

.ول كنداین تضمین ها تكافو ننماید با رعایت قوانین جاری كشور از دیگر دارایی های او وص

سـور هرگاه پیمانكار در مهلت مقرر در بالا طلب كارفرما را پرداخت كند بـه غیـر از نصـف ك
نت نامه هـا تضمین حسن انجام كار، كه تا تحویل قطعی نزد كارفرما باقی می ماند بقیه ضما

.و سپرده های او به هر عنوان كه باشد بی درنگ آزاد می شود

اگر كارفرما ظرف یک ماه پرداخت نكرد چه؟( پرسش
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شدهاييدتنهاييصورت حسابازبعدتواندميپيمانكارياكارفرماآيا(پرسش

مذكورمرقبهنسبتاستشدهتهيهقطعيوضعيتصورتازاستفادهباكه

كنند؟اعتراض

تأثيربياعتراضيهرگونه40مادهمطابققطعيوضعيتصورتتصويبازپس

است
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شرایط عمومی جدید52ماده 

تخسارات تاخیر برای طرفین به رسمیت شناخته شده اس.
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حل اختلاف. 53ماده 

:راه های حل اختلاف در اجرا يا تفسير مفاد پيمان

.سازش از طريق مذاكره طرفين–1

.سازش از طريق كارشناسان طرفين–2

.رسيدگي از طريق ارجاع موضوع به داوری طرفين–3

رسيدگي از طريق ارجاع موضوع بـه داوری سـازمان مـديريت و –4

( .شورای عالي فني ) برنامه ريزی 

.رسيدگي از طريق ارجاع پرونده به دادگاه صالحه–5
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موارد اختلاف:
1-اد ماده مسائل ناشی از برداشت متفاوت دوطرف از متون بخشنامه هایی كه به استن

از هریک:قانون برنامه و بودجه از سوی سازمان برنامه و بودجه ابلاغ شده است( 23)
ماید دو طرف از سازمان برنامه و بودجه چگونگی اجرای بخشنامه مربوط را استعلام ن

.دو دو طرف طبق نظری كه از سوی سازمان برنامه و بودجه اعلام می شود، عمل كنن
2- كارشناس توسطاعلام نظر :«1»درمورد اختلاف نظرهایی كه خارج از شمول بند

مربوطهدو طرف طبق نظرو عمل نمودنیا هیأت كارشناسی منتخب دو طرف

حل اختلاف. 53ماده 
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3-ش در اجرا یا تفسیر مفاد پیمان بین دو طرف اختلاف نظر پی
هریک از طرفها می تواند درخواست ارجاع موضوع یا موضوعات :آید

اختلاف به داوری را به رئیس سازمان برنامه و بودجه ارائه مورد
موافقت نمود، مرجع حل اختلاف چنانچه رئیس سازمانوده و نم

.شورای عالی فنی خواهد بود
مان و رسیدگی و اعلام نظر شورای عالی فنی، در چارچوب پی:نکته

اد پس از اعلام نظر شورای ی. قوانین و مقررات مربوط انجام می شود
ارجاع موضوع یا همچنین . شده، طرفها بر طبق آن عمل می نمایند

موضوعات مورد اختلاف به شورای عالی فنی، تغییری در تعهدات
قراردادی دو طرف نمی دهد و موجب آن نمی شود كه یكی از دو 

.طرف به تعهدات قراردادی خویش عمل نكند
یا هیأت كارشناسی دو طرف در انتخاب كارشناساگر ( پرسش

ست؟تكلیف چی، یا نظر اعلام شده به توافق نرسند«2»موضوع بند 
اقدام می گردد« ج»برای حل اختلاف، طبق بند (پاسخ.
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آنيياجراعملياتكهپيمانموضوعكارهایقراردادیدرصورتيكهدر(پرسش

بهره برداریقابلشدهاجراكارهایوليشدهانجاماوليهپيمانسقفتا

اينبرارفرمانظركصلاحديدبهبناپيمانموضوعكارهایتكميلبرایونباشد

يمصورتچهبهكارروشنمايدهمكاریادامهپيمانكار،همانباكهاست

باشد؟

نظرهبتعديلوپيمانضرايبتعيينوتشريفاتترکمجوزاخذبا:پاسخ

فنيعاليشورای
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شرایط عمومی جدید53ماده 

مراحل تفسیر و رفع ابهام، مذاكره و كارشناسی و داوری در
.شرایط عمومی جدید مورد توجه قرار گرفته است

ر نظر نقشهایی برای هیات كارشناسی و شورای فنی استان د
.گرفته شده است

 فرایند تهیه قرارنامه، مدت داوری و نحوه ابلاغ رای در این
.ماده تصریح شده است
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قوانين و مقررات حاكم بر پيمان. 54ماده 

وانينقمنحصراپيمانبرحاكممقرراتوقوانين
.استايراناسلاميجمهوریكشورمقرراتو

نماينده  پيمانكارنماينده كارفرما

نام ونام خانوادگينام ونام خانوادگي
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با تشكر از شما، روانشادنیا
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