
مدیریت ایمنی، بهداشت و 
محیط زیست

رک نکات مشت: فصل هفتم
بهداشت و سلامت و 
بیماری های ناشی از

کار   های عمرانی
دکتر مهدی روانشادنیا: مدرس

دانشیار دانشگاه علوم و تحقیقات

-دکتر مهدی روانشادنیا-نکات مشترک: فصل هفتم www.ravanshadnia.com 1



1-سرفصل ها 
آمار حوادث ناشی از کارشاخص های ارزیابی و: فصل اول✓
حوادث، علل وقوع و هزینه    های آن: فصل دوم✓
استانداردها، ضوابط و مقررات مرتبط با ایمنی: فصل سوم✓
روال اجرایی در کارگاه   های عمرانی: فصل چهارم✓
روش های شناسایی، ارزیابی و کنترل خطرات: فصل پنجم✓
سيستم مدیریت ایمنی و تدوین طرح ایمنی: فصل ششم✓
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2-سرفصل ها 
بهداشت، سلامت و نکات مشترک مبانی و : فصل هفتم✓

عمرانیکار   های بیماریهای ناشی از
بهداشت کارکنان پروژه سایر نکات : فصل هشتم✓
ایمنی ماشين آلات عمرانی: فصل نهم✓
ایمنی در کار   های ساختمانی: فصل دهم✓
ایمنی در عمليات اجرایی راهسازی: فصل یازدهم✓
ایمنی در پروژه    های خط انتقال: فصل دوازدهم✓
سایر ملاحظات محيط زیستی+✓
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نکات مشترک: مباحث فصل هفتم
ریسک های مهم ایمنی کارگاه✓
سلامت و بهداشت✓
عوامل زیان آور کار✓
عوامل فيزیکی✓
آلودگی صوتی✓
نور✓
جریان الکتریکی✓
ارتعاش✓
شرایط آب و هوایی✓
عوامل شيميایی زیان آور✓
ارگونومی✓
بهداشت فردی✓
استانداردهای بهداشت و سلامت✓
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یادلایل اصلی مرگ و میر ناشی از کار در سراسر دن
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ریسک های مهم 
ایمنی کارگاه
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4Mمدل 

در این مدل عوامل بروز حوادث را ✓
دی دسته زیر تقسيم بن4می توان در 

:کرد
(Man power)نيروی انسانی ✓
(Machine)ماشين آلات ✓
(Material)مصالح و محيط ✓
(Management)مدیریت ✓

-دکتر مهدی روانشادنیا-حوادث، علل وقوع و هزينه    های آن www.ravanshadnia.com 7

Man Machine

Material Management

4M



حوادث پر تکرار کارگاههای عمرانی
از ارتفاعسقوط ✓

سقوط اجسام✓
برق گرفتگی✓

خرابی ماشين آلات ✓

ماشين هاات و حوادثتصادف✓

عدم استفاده از وسایل نگهدارنده در هنگام برش✓

حادثه در اثر حمل نادرست بار و وقوع خطر✓
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ایمنی نیروی انسانی
...(کار تيمی و)فرهنگ ایمنی✓

ریسک   های بالقوه کار نيروی انسانی✓

نمونه اقدامات ایمنی کارکنان✓
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للی کارمطابق برنامه عملیاتی سازمان بین المایمنی کارکنانفرهنگ

.کننددر اجرای تعهدات کارفرما با او همکاری کارگران درمحدوده کارشان، -الف
.در زمینه بهداشت با کارفرما همکاری کنندنمایندگان کارگران کارگاه، -ب
منی و به نمایندگان کارگران کارگاه، درباره تدبير   های متخذه از سوی کارفرما برای تامين ای-پ

اجد آن  ها می توانند درباره این اطلاعات با سازمان    های و. اطلاعات کافی داده شودبهداشت شغلی 
.صلاحيت خود مشورت کنند مشروط به اینکه اسرار بازرگانی را فاش نسازند

کارگران و نمایندگان آنان و در صورت لزوم سازمان    های واجد صلاحيت آن ها، برابر مقررات، -ت
د و در این قوانين یا روال ملی، مجاز به بررسی کليه وجوه ایمنی و بهداشت مربوط به کارشان باشن

ران فنی ، به این منظور می توان با توافق طرفين از نظر مشاوکارفرما با آنان مشورت نمایدباره 
.خارج از کارگاه استفاده کرد

و مهمی اگر کارگر به دليل منطقی گمان برد که وضعيت کار او به نحوی است که خطر حتمی-ث
ود بی درنگ آن را به آگاهی سرپرست مستقیم خبرای زندگی و سلامت او وجود دارد، باید 

، تا کارفرما آن را چاره جویی کند، در وضعيتی که خطر حتمی و مهم برای زندگی وبرساند
ا از سر تندرستی هنوز ادامه دارد، کارفرما نمی تواند در صورت نياز، کارگر را ملزم کند تا کار خود ر

.گيرد
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برخی اقدامات نمونه برای ایمنی کارکنان
برقراری قوانين الزام آور ورود و خروج کارکنان از کارگاه✓
آموزش قانونی و کارآموزی تحت عنوان طرح    های افزایش مهارت حرفه ای کارکنان در زیر✓

مجموعه سيستم مدیریتی ایمنی و بهداشت حرفه ای

توجه به استفاده از تجهيزات ویژه یا انجام فعاليت    های خاص✓

تسهيل و کمک کردن به روابط ایمن و پرهيز از رفتار مخاطره آميز✓

نظارت کافی و دستورالعمل لازمه برای اطمينان از رفتار مناسب ✓

استفاده از تابلو اطلاعات و اعلانات✓

ایجاد قوانين ویژه کارگاه✓
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ایمنی ماشین آلات و حمل و نقل در کارگاه
ریسک   های کار با ماشين آلات✓

اقدامات ایمنی کار با ماشين آلات✓
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ایمنی ماشین آلاتبرخی ریسک های 
فضای کم ورودی و یا فضای نا مناسب برای حرکت ماشين آلات✓
جدا نبودن مسير ورودی عابرین و ورودی ماشين آلات✓
جدا نبودن راه های ارتباطی عابرین و ماشين آلات در کارگاه✓
نبود سيستم مدیریت ترافيک کارگاه✓
نبود حفاظ مناسب✓
واژگونی✓
نبود حصار   های مناسب اطراف کارگاه✓
زمين ناهموار و لغزنده ✓
کمبود علائم✓
جابجایی در سطوح و ارتفاعات متفاوت✓
نگهداری، تعميرات و کنترل نامناسب✓
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اقدامات ایمنی کار با ماشین آلات
داشتن استراتژی روشن و کارا در کارگاه✓

اطمينان از تناسب نگهداری ماشين آلات و دستورالعمل ماشين ها✓

اطمينان از نظارت کافی و دستورالعمل    های مناسب✓

ایجاد و استفاده از مولفه    های از دست رفته در چرخه استفاده✓

در نظر گرفتن استراتژی نگهداری و اداره کارگاه منظم ✓
بازرسی دائمی راه های دسترسی عابرین به نقاط دسترسی کارگاه✓
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مسائل مرتبط با ایمنی منطقه اجرای پروژه 
ریسک   های ایمنی منطقه اجرای پروژه✓

ایمنی و بهداشت در تجهيز کارگاه ها ✓

ن از ایمنی در نگهداری تجهيزات، مواد و مصالح ساختمانی در بيرو)محصورسازی کارگاه✓
، حصار   های عمليات عمرانی، علایم ایمنی مورد استفاده در محصور سازی عمليات عمرانی

(رقنحوه نصب علایم ایمنی، رعایت حریم خطوط هوایی انتقال نيرو و توزیع نيروی ب
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سلامت و بهداشت

-دکتر مهدی روانشادنیا-بهداشت کارکنان پروژه : فصل هشتم www.ravanshadnia.com 16



مقدمه
:سازمان سلامت جهانی، سلامتی را اینگونه تعریف می کند✓

ود بيماری حالت تندرستی کامل فيزیکی، روانی و اجتماعی می باشد و تنها منظور نب✓
.یا ناتوانی نيست

:سلامت شغلی را اینگونه تعریف می کند( ILO)سازمان بين المللی کار ✓
تماعی سلامت شغلی عبارتست از افزایش و نگهداری تندرستی فيزیکی، ذهنی و اج✓

ز بين کارگران در بالاترین سطح ممکن در تمامی مشاغل بوسيله جلوگيری کردن ا
غلشانرفتن سلامتی افراد، کنترل ریسک ها و تطبيق شغل ها با افراد و افراد با ش
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مقدمه
در بسياری از کشورهایی که دارای سيستم ثبت اطلاعات دقيق می باشند آمارهای✓

:منتشره از بيماری های شغلی تکان دهنده می باشد به عنوان مثال

.دميليارد یورو ساليانه بابت بيماری های شغلی هزینه می شو145در اروپا حدود ✓
ميليارد دلار 2/4هزینه های بيماری شغلی حدود 2005-2004در نيوزیلند در سال ✓

.نيوزیلند بوده است
هزینه های 2020تا 2001در فرانسه تخمين زده می شود که حدفاصل سال های ✓

.ميليارد یورو شود38ناشی از بيماری های آزبست حدود 
✓....
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!توجه به چند نکته در مورد بیماری های کار

ان در گذر زمبيماری های ناشی از کار معمولا به صورت حاد بروز نمی کنند بلکه 1.
.ایجاد می شوند

.ها اکثرا درمان پذیر نمی باشنداین بيماری 2.

.قابل پیشگیری استعامل ایجاد بيماری ها شناخته شده است و لذا 3.

با آزمایش و معاینات فنی معمولا در مراحل اول می توان بيماری های شغلی را 4.
.تشخیص داد

می از بین بردن عامل ایجاد کننده مهمترین روش درمان بيماری های شغلی 5.
.  باشد
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تاریخچه طب کار
جلد درباره 12او کتابی در . طبيبی از ناحيه ساکسونی در ایتاليا بنام اگریکولا بود✓

که نوشت... اکتشافات و استخراج فلزات، ابزار کار، حوادث و بيماری های ناشی از کار و 
.  منتشر شد1566در سال 

پزشک دیگری اهل سوئيس بنام پاراسلسوس کتابی درباره1567بعد از او در سال ✓
.  بيماری های وابسته به شغل در بين کارکنان معدن ذوب و فلزات منتشر کرد 

در 17پدر طب کار یا همان رامازینی که یکی از پيشقدمان بزرگ قرن 1633در سال ✓
زمينه بهداشت کار می باشد، کتاب معروفش درباره بيماری های حرفه ای را در سال 

.ميلادی منتشر نمود1700
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سلامت شغلی
. رستی، ارتباط آن با کار و محيط کار را بررسی می کندتند✓

می در آغاز گستره سلامت شغلی به آن دسته از آسيب ها یا بيماری های شغلی محدود✓
.  گردید که به کار، شرایط کار یا محيط نسبت داده می شد

مل به تدریج، بررسی های انجام شده مشخص ساختند که سه عامل یاد شده از جمله عوا✓
افزایش کمک کننده به بروز بيماری های غيرشغلی نيز هستند و از این رو، دامنه سلامت

.یافت
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رابطه بیماری ناشی از کار و طب کار
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هدف های سلامت شغلی
تأمين، نگه داری و بالا بردن سلامت جسمانی، روانی و اجتماعی کارکنان؛✓

پيش گيری از بيماری ها و آسيب های ناشی از کار؛✓

حفاظت کارکنان در برابر عوامل زیان آور؛✓

تطابق فرد با کار از نظر فيزیولوژیکی و روانی؛✓

تطابق کار با فرد در غير این صورت تطابق فرد با کار✓
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عوامل زیان آور کار
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عوامل زیان آور 
ن در گام اول جهت پياده سازی موثرتر بهداشت در کارگاه های عمرانی لازم است مهمتری✓

.عوامل زیان آور که منجر به بيماری می شوند شناسایی شود

شناسایی عوامل زیان آور و به دنبال آن شناخت مناسب بيماری های ناشی از آنها می✓
.  تواند در مدیریت و کنترل هرچه بهتر بيماری های شغلی کمک کننده باشد
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عوامل زیان آور

عوامل زیان 

آور

سروصدا و 

ارتعاش

گازها ، دود و 

گردوغبار

مواد شیمیایی

عوامل 

بیولوژیکی

شرایط آب و 

هوایی

بهداشت فردی 

و کارگاهی

شرایط روحی 

و روانی
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انواع عوامل زیان آور
عوامل زیان آور شیمیایی✓

مدتاً می باشد که ع( به شکل گرد و غبار، دود فلزی و مه)شامل تراکم های بالای گازها و بخارات و آئروسل ها 
.راه تماس آن ها به بدن تنفس می باشد در برخی از موارد از راه پوست نيز تماس صورت می گيرد

عوامل زیان آور فیزیکی✓
.دشامل پرتوهای یونيزان و غير یونيزان، صدا و ارتعاش، گرما و سرما، فشار و کمبود روشنایی می باش

عوامل زیان آور زیست شناختی✓
هه آن عبارتند از باکتری ها و ویروس ها، قارچ، حشرات و که به هنگام کار با نمونه های زیست شناختی مواج

.ها رخ می دهد
عوامل زیان آور ارگونومیکی✓

ت عبارتند از طراحی نادرست تجهيزات و محيط کار، حمل بار، شرایط بينایی نامطلوب، ارتعاش، وضعي
. نامطلوب بدنی کار
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عوامل فیزیکی
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عوامل فیزیکی
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برخی عوامل زیان آور فیزیکی
نور✓
سر وصدا✓
قارچ✓

گرد و غبار✓
ارتعاش✓
گاز ها و بخارهای سمی✓
پرتوهای الکترومغناطیسی✓
جریان الکتریکی✓
شرایط آب و هوایی شدید✓
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چرا روشنایی؟
بيشترین حفاظت از بينایی کارکنان؛. 1

کاهش عوامل ایجاد خستگی و فشار ناشی از روشنایی ناکافی؛. 2

پيشگيری از حوادث ناشی از کار؛. 3

افزایش بازده کار؛. 4

.بهبود کيفيت محصول. 5

کيه بخشی از طيف الکترومغناطيس است که در برخورد با سلول های گيرنده شبنور✓
.چشم انسان دریافت و پس از ارسال به مغز، کميت و طيف آن درك می گردد

.نانومتر را شامل می شود760تا 380بيناب نور مرئی که طول موج هایی بين ✓
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ضریب بهره نوری
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ضریب بهره الکتریکی
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ونشدت روشنایی در سطح کار برای فعالیت های گوناگ
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مشخصه هاي اصلی لامپ ها
شامل لامپ های گازی فشار )لومن 9000لامپ های با توان نوری بالاتر از : توان نوری✓

.متر مناسب هستند6برای ارتفاع بيش از ( بالا
اغ و ضریب بهره نوری از روشنایی لامپ وابسته به خصوصيات چر: ضریب بهره نوری✓

.خصوصيات محيط مورد استفاده و ارتفاع نصب آن از سطح کار می باشد
به طور عمومی. عمر لامپ بر اساس هزار ساعت کارکرد آن تعيين می شود: عمر لامپ✓

عمر نامی هر گروه لامپ بر اساس مدت زمانی از کارکرد آن تعيين می شود که به ازای
.درصد از آن ها بسوزد یا از کار بيافتد50ساعت روشن و یک ساعت خاموش 11
یکی از عوامل مهم در انتخاب لامپ ها ميزان درخشندگی آن : درخشندگی لامپ✓

.هاست
اده، با توجه به نياز افراد به تشخيص طيف رنگ در مکان مورد استف: رنگدهی لامپ✓

.لامپ باید رنگ دهی مناسبی داشته باشد
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شاخص های ارزیابی لامپ ها
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انواع لامپ ها

(Incandescent Lamp)لامپ های رشته ای ✓
(Discharge Lamp)لامپ های تخليه در گاز ✓
(Light Emitting Diodes (LED))لامپ های دیودی ✓
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انواع لامپ ها و کاربرد آن ها
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ادامه-انواع لامپ ها و کاربرد آن ها
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آلودگی صوتی

-دکتر مهدی روانشادنیا-بهداشت کارکنان پروژه : فصل هشتم www.ravanshadnia.com 43



مشخصات بینابی صدا
512الی 128بين (: مانند صدای غرش)صدا با باند پهن . 1

هرتز
ين ب(: مانند صدای اره نجاری، بادبزن)صدا با باند باریك . 2

هرتز2048الی 512
و مانند صدای پرس)صدای کوبهای، ضربه ای یا متناوب . 3

هرتز2048بيشتر از (: چکش های برقی
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کمیت هاي فیزیكی صوت
مقدار انرژی صوتی که در واحد زمان به وسيله منبع :  Sound Powerتوان صوت ✓

(وات100تا 12برای انسان در دامنه ده به توان منفی )صدا 

مقدار انرژی صوتی که در واحد زمان از واحد سطح :  Sound Intensityشدت صوت ✓
ه توان برای انسان در دامنه ده ب)که عمود بر راستای پراکندگی صوت می باشد، می گذرد 

(100تا 12منفی 

به تفاوت ميان فشار جو و فشار واقعی در مدت : Sound Pressureفشار صوت ✓
انبساط و انباشت صوت، فشار صوت می گویند
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سرو صدا
.شدت صوت را با دسيبل اندازه گيری می کنند✓
. دسيبل می تواند باعث حواس پرتی و کاهش شنوایی شود20شدت صوت بالای ✓
ی بيش منابع بسيار زیادی در کارگاه های عمرانی می توانند باعث توليد صدا با شدت✓

:از مقدار فوق شوند
...کمپرسورهای باد، ژنراتورها، غلتک ها، ماشين آلات راهسازی و ساختمانی و✓
:در بررسی صوت در کارگاه ها دو پارامتر بسيار اثرگذار می باشد✓

شدت صوت✓
ميزان تماس✓

-دکتر مهدی روانشادنیا-بهداشت کارکنان پروژه : فصل هشتم www.ravanshadnia.com 46



-دکتر مهدی روانشادنیا-بهداشت کارکنان پروژه : فصل هشتم www.ravanshadnia.com 47



-دکتر مهدی روانشادنیا-بهداشت کارکنان پروژه : فصل هشتم www.ravanshadnia.com 48



-دکتر مهدی روانشادنیا-بهداشت کارکنان پروژه : فصل هشتم www.ravanshadnia.com 49



مقادیر قابل قبول حداکثر تماس شغلی با صدا

مقادیر قابل قبول حداکثر تماس شغلی با صدا

ر طول مدت تماس بدون گوشی حفاظتی د
حسب ساعتروز بر

تراز فشار صوت بر حسب دسیبل

16
8
4
2
1

1/2
1/4
1/8

80
85
90
95
100
105
110
115
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یمقادیر قابل قبول حداکثر تماس شغلی با صدای ضربه ای یا کوبه ا

ا کوبه ایمقادیر قابل قبول حداکثر تماس شغلی با صدای ضربه ای ی

تعداد مجاز صدای ضربه ای یا
کوبه ای در روز

بلتراز فشار صوت بر حسب دسی

100
100

10000

140
130
120
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تراز فشار صوت مجاز برای صداهای ضربه ای
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برخی از بیماری های ناشی از حضور در سر و صدای زیاد

کاهش شنوایی✓
بيماری های قلبی و عروقی✓
کاهش بهره وری و افزایش احتمال حوادث ناشی از کار✓
Temporary Threshold Shiftافت موقت شنوایی ✓

PTSافت دائم شنوایی ✓
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...برخی از راهکارهای حفاظت در برابر صدا
در خصوص ماشين آلات✓

استفاده از ماشين آلات جدید✓
تعمير و نگهداری به موقع✓
استفاده از مواد جاذب صوت✓
استفاده از تجهيزات حفاظت فردی✓
تنظيم شيفت های کاری مناسب✓
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گازها، دود و گرد و غبار
:وداین دسته از عوامل زیان آور را می توان به دو دسته به شرح زیر تقسيم بندی نم

د گازهای سمی که امکان مرگ آنی را می توانند ایجاد کنند مانند گازهای موجو✓
در زیر زمين و چاه ها

.گرد و غبار که مشکلات بيماری در طول زمان را ایجاد می کنند✓

به آگاهی نسبت به این دسته از عوامل می تواند تا حدود بسياری افراد را نسبت✓
.خطرات ناشی از آنها آگاه کرد
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گازهای سمی
ی پرحادثه ترین مکان برای وجود گازهای سمی در حفاری چاه ها و قنوات توسط مقن✓

.ها می باشد
ار به خصوص زمانی که فاضلاب در محل وجود داشته باشد امکان این موضوع بسي✓

.زیاد است
.ورود به چنين مناطقی نياز به تمهيدات ویژه دارد✓
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دود و گرد و غبار

.این معضل دارای اثرات طولانی مدت و پنهان می باشد✓
ود مهمترین عامل ایجاد بيماری های تنفسی در تماس با گرد و غبار و دود وج✓

.سيليس می باشد
می . ..سيليس موجب بيماری هایی مانند سياه شدن ریه ، سيليکوزیس و ✓

. شود
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برخی از راهکارهای حفاظت در برابر گازهای سمی، دوده و
...گرد و غبار

استفاده از ماسک های تنفسی✓
مرطوب نگه داشتن محل کارگاه ✓
کاهش فعاليت های توليد کننده گردو غبار✓
انجام کارهای مذکور با حداقل نيروی انسانی✓
✓...
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جریان الکتریکی
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اختلالات و عوارض پس از برق گرفتگی
اختلالات قلبی. 1

طع جریان ریتم قلب، آهنگ افزوده ضربان قلب، فيبریلاسيون بطنی، ق)اختلالات عصبی . 2
در خون، تپش قلب، کم خونی، سکته قلبی، پاره شدن دریچه قلب و لخته شدن جریان

(عروق

يه، التهاب در محفظه جلویی و ته چشم، التهاب ملتحمه، التهاب شبک)اختلالات حسی . 3
(عفونت عنبيه، کم شدن توان بينایی، التهاب عصب چشم، آب مروارید
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حفاظت در برابر جریان الكتریكی
فراهم کردن حفاظت با جدا کردن فرد✓
حفاظت با اتصال دستگاه ها به یکدیگر با سیم هادی✓
حفاظت در مورد اتاق یا محفظه هایی که بدنه آن ها دارای اختلاف پتانسیل ✓

یکسان است
فراهم کردن حفاظت با جداسازی سیم نول ترانسفورماتور از زمین✓

ت که روی رله دیفرانسيل، وسيله ای اس: فراهم کردن حفاظت افراد با رله دیفرانسیل✓
موتورها و دستگاه ها نصب می شود تا در صورت وجود اختلاف ميان جریان ورودی و 

مين خروجی دستگاه عمل کرده و با توجه به اتصال بدنه در دستگاه و عبور جریان به ز
باعث می شود که اندازه جریان خروجی کمتر از جریان ورودی شود

فراهم کردن حفاظت با اتصال به زمین✓
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عوامل شیمیایی
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مواد شیمیایی
ناك تعدادی از مواد شيميایی می توانند ایجاد مسموميت و بيماری های بسيار خطر✓

.کنند
از مهمترین مواد ... به عنوان مثال سيمان، مواد افزودنی بتن، رنگ، آهک، گچ و ✓

.شيميایی می باشند که می توانند توليد مسموميت کنند
.  دبيماری های پوستی و سوختگی ها یکی از شایع ترین عوارض این مواد می باش✓
.  یکی از معضلات اساسی در کشور عدم آگاهی در خصوص آزبست می باشد✓
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مقادیر مجاز عوامل زیان آور محیط کار
Threshold Limit Valueحد آستانه مجاز 

از آنجا که در بسياری از موارد حذف کامل عوامل زیان آور در محيط های کار غيرممکن است و✓
اگر هم ممکن باشد توجيه اقتصادی نخواهد داشت، حدودی را به عنوان حدود مجاز در نظر می

.گيرند
 Maximum Allowable Concentrationبیشترین تراکم مجاز حد آستانه مجاز برابر ✓

(MAC) یا حد تماس مجازPermissible Exposure Limit (PEL) ،شناخته شده است
لف در سم شناسی صنعتی و بهداشت حرفه ای، حدود مجاز تماس کارگران را با مواد سمی مخت

.بيان می کند
.به کار می رودراهنما و استفاده علمی در بهداشت حرفه ای حد آستانه مجاز تنها برای ✓
ی کارشناسان بهداشت صنعتی، سازمان کار آمریکا و انستيتوی ملدر امریکا، انجمن دولتی✓

بهداشت و ایمنی، همه ساله مقادیر حدود آستانه مجاز را برای شمار زیادی از سم ها و مواد 
.شيميایی به صورت مجموعه ای منتشر می سازند
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را استفاده کرد؟TLVنمی توان مواردی که 
به عنوان حدی که تصور شود در غلظت های کمتر از آن کارگر در سلامت کامل و در. 1

بيشتر از آن خطر و مسموميتی متوجه او خواهد بود؛

در ارزشيابی زیان های ناشی از آلودگی هوا؛. 2

در برآورد خاصيت سمی آلاینده هایی که انسان در تماس مداوم با آن هاست؛. 3

فيزیکی؛به عنوان اثبات بود یا نبود شرایط بيماری زا به وسيله مواد شيميایی یا عوامل. 4

.استدر کشورهایی که شرایط کار در آن ها با کشورهای تعيين کننده این حدود متفاوت. 5
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ن آوربیماري هاي شغلی ناشی از عوامل شیمیایی زیا
مسمومیت حاد✓
مسمومیت مزمن✓
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Lethal Indicesشاخص هاي سمیت 
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مواد شیمیایی
آزبست نوعی کانی معدنی ✓

ن سيليکاتی است که در علم زمي
شناسی به کانی نامهربان معروف

.می باشد
مهمترین کاربرد آن در صنعت ✓

ساخت و ساز افزایش مقاومت 
.سيمان و بتن می باشد

ئی این کانی می تواند بسيار نامر✓
باشد و با تنفس وارد ریه شود و
برای هميشه آنجا بماند و توليد
بيماری هایی مانند آزبستوز و 

مزوتليوما که نوعی سرطان ریه 
.است را ایجاد کند
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مواد شیمیایی
برخی از راهکارهای کاهش عوارض در تماس با موارد شيميایی✓

مصالح مورد MSDS (Material Safety Data Sheet)توجه کامل به ✓
استفاده 

استفاده از دستکش در لمس کردن اجسام✓
استفاده از ماسک های تنفسی مناسب✓
مکانيزه کردن فعاليت ها ✓
...و✓
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عوامل بیولوژیکی
ماری عوامل بيولوژیکی شامل موجودات زنده ای می باشند که تماس با آنها موجب بي✓

...می شود مانند قارچ ها، باکتری ها، کرم ها، انگل ها و 
این عوامل به خصوص در کارگاه های خارج از شهر به دليل عدم رعایت مسائل ✓

.بهداشتی می تواند رخ دهد
.می باشد... بيماری هایی نظير سياه زخم،کرم حلقوی، قارچ اکتوتریکس و ✓
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شرایط آب و هوایی
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شرایط آب و هوایی
ر شرایط آب و هوایی نيز می تواند به عنوان یکی از عوامل به خط✓

.افتادن سلامتی افراد مطرح شود
آب و هوای سرد، گرم و یا مرطوب همگی می توانند باعث ایجاد ✓

.  بيماری در حين کار شوند
درجه واکنش نشان 37بدن انسان با دو درجه تغيير نسبت به دمای ✓

35د البته بایستی توجه داشت که دمای سطح پوست حدو. می دهد
.درجه سانتيگراد می باشد

یادی تاثير بسيار ز... شاخص های مختلفی مانند تعریق، رطوبت و ✓
.در تعيين دمای مناسب برای کار دارد
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عوامل زیان آور

دمای مناسب محیط شرایط کار

درجه سانتیگراد22تا 20 کار نشسته ساکن

سانتیگراددرجه 20تا 19 کار سبک در حال نشسته

سانتیگراددرجه 18تا 17 کار سبک در حال ایستاده

درجه سانتیگراد17تا 16 کار نیمه سنگین ایستاده

درجه سانتیگراد16تا 14 کار سنگین ایستاده
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برخی از بیماری های ناشی از شرایط آب و هوایی

گرما زدگی✓
خستگی گرمایی✓
سرمازدگی✓
سرماخوردگی✓
✓...
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ملاحظاتی در مواجهه با گرما
ار در پيمانکار موظف است برای شناسایی افراد حساس به گرما و انتخاب افراد مناسب برای ک✓

. محيط گرم، از کليه داوطلبان قبل از استخدام معاینات پزشکی به عمل آورد

.آموزش های لازم را به کارکنان ارائه دهدپيمانکار✓

جام کار پيمانکار باید وظایف و مسئوليت های افراد را به نحوی طراحی نماید و روش هایی برای ان✓
شته باشد و انتخاب کند که تا حد امکان در فصل گرما نياز کمتری به فعاليت بدنی زیاد وجود دا

.در صورت اجبار این کار در ساعات خنک روز انجام گيرد
ی نوشيدنی هاکارکنان باید تا حد امکان از خوردن غذاهای خيلی گرم و سنگين و همچنين✓

.کافئين دار در ساعات گرم روز خودداری کنند
رم انتخاب لباس کار کارکنان از نظر رنگ، جنس و اندازه باید متناسب با شرایط کار در محيط گ✓

.  شود
.کارکنان باید در حين کار از کلاه حصيری یا کلاه لبه دار مناسب استفاده کنند✓
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ارتعاش
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بیماری های ناشی از ارتعاش
Hand Arm Vibration Syndromeبازو –سندرم ارتعاش دست ✓

در گذشته به این سندرم انگشت سفيد، انگشت مرده، یا پدیده رینود ✓

ه عبارتست از کاهش قطر رگ های انگشتان دست یا پا ناشی از اسپاسم عروقی که ب✓
.  وسيله سرما، تشدید و با گرما برطرف می گردد

ار با این بيماری ممکن است ناشی از برخی بيماری ها و استفاده از داروها، یخ زدگی یا ک✓
.ابزارهای مرتعش باشد
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عوامل موثر در اندازه گیري ارتعاش
.در واحد زمان( چرخه ها)عبارت است از شمار نوسان ها : بسامد ارتعاش. 1

هر چه دامنه حرکت ارتعاشی وارده به بدن بيشتر باشد، آسيب های (: شدت)دامنه . 2
.جسمانی ناشی از آن نيز افزون تر خواهد بود

جهت ورود ارتعاش به بدن بر اساس محورهای کالبدی بدن. 3
مدت زمان مواجهه. 4
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میرا کردن ارتعاش به کل بدن
قرار دادن بالشی نرم ميان راننده و صندلی؛✓

نصب صندلی بر روی دستگاه فنربندی دارای چند فنر و ميرا کننده؛✓

.بادی با سازوکار خودکار اصلاح کننده وضعيت-استفاده از یک صندلی روغنی✓
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میرا کردن ارتعاش دست و بازو
میرا کردن ابزار از درون✓
میرا کردن ارتعاش بین بدنه ابزار و دست کاربر✓
هدایت ابزار از فاصله دور✓
کاهش زمان اثرپذیری از طریق اتخاذ روش های مدیریتی مانند چرخش شغلی✓
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آستانه مجاز مواجهه با ارتعاش
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سایر بیماری های 
شغلی
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نکاتی در مورد سرطان های شغلی
.سرطان هایی شغلی قابل پيشگيری هستند✓
وجودبين سرطان شغلی و سایر سرطان ها از نظر کلينيکی پاتولوژیکی وجه تمایز خاصی✓
.ندارد✓
.در بين سرطان هایی ناشی از کار سرطان هایی ریه و پوست از بقيه شایع ترند✓
.معمولاً سرطان شغلی در محل تماس عامل سرطان زا با بدن ایجاد می شوند✓
.برخی افراد نسبت به برخی مواد سرطان زا استعداد خاصی دارند✓
سبتاً پاك سرطان هایی شغلی مختص محيط هایی صنعتی نيستند بلکه در محيط هایی باز و ن✓

عه نيز بروز می کنند مثلاً سرطان پوست در کشاورزان، دریانوردان و ماهی گيران در اثر اش
.ماوراء بنفش آفتاب

بين مواجهه با عامل سرطان زا و پيدایش سرطان اغلب چند سال و یا حتی چند دهه فاصله✓
.وجود دارد
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طبقه بندي سرطان هایی شغلی
لات محصو. شایع ترین نوع سرطان در بين سرطان هایی شغلی است: سرطان پوست✓

نفتی، قير و آسفالت، کروئوزوت، پارافين، واکس و روغن های سنگين ، روغن های 
ه شده آنتراسن از مهم ترین فرآورده هایی هستند که مسئول ایجاد سرطان پوست شناخت

.اند

از، آزبست، تشعشعات یون س: عوامل شناخته شده سرطان ریه عبارتند از: سرطان ریه✓
.کروم، سيليس، نيکل، رادون

گ در مشاغلی چون رنگ کردن پارچه، کابل سازی، لاستيک سازی، رن: سرطان مثانه✓
واع و اقسام کردن پوست و کاغذ و به طور کلی در صنایع شيميایی که در آن بيشترین، ان

رنگ ها و ترکيبات آنيلين را می سازند، دیده می شود
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طبقه بندی مواد از نظر سرطان زایی در انسان
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اصول پیشگیري از سرطان هایی شغلی
به حداقل رساندن مواجهه که به روش هایی مختلف از قبيل ایزوله کردن ماده یا فرآیند،✓

.به حداقل رساندن تعداد افراد در معرض، به حداقل رساندن زمان مواجهه صورت می گيرد✓

آموزش فرد برای حفاظت از خود و آشنا کردن او با روش های درست کار و خطرات احتمالی ✓
.موجود

پایش محيط کار که ميزان مواد سرطان زای موجود در محل را نشان می دهد✓

ی را برخی عوامل غيرشغلی نظير سيگار خطر سرطان شغل: غربال گری افراد با ریسک بالا✓
يو ثابت اثر تشدیدی سيگار به سرطان ریوی ناشی از آزبست و مواد رادیواکت. افزایش می دهند

.بنابراین باید این افراد از کار با مواد سرطان زا منع شوند. شده است

ین در صورتی که مواجهه با مواد سرطان زا به حداقل برسد نيازی به ا: غربال گری ژنتيکی✓
.داردبا این حال برای شناسایی افراد مستعد از نظر ژنتيکی روش هایی وجود. مرحله نيست
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(عفونی)بیماري هاي ناشی از عوامل زیست شناختی  زیان آور 

بيماری های ناشی از ویروس ها مانند هپاتيت ویروسی نيوکاسل1.

س، توزی–بيماری های ناشی از کلاميدیاها و ریکتزیاها مانند اورنی 2.
تب

پيروز، بيماری های ناشی باکتری ها مانند سياه زخم، بروسلوز، لپتوس. 3
کزاز، سل، تولارمی

بيماری های ناشی از قارچ ها مانند کاندیازیس، هيستوپلاسموز، . 4
درماتوفيتوز

، جرببيماری های ناشی از انگل مانند کرم قلابدار، شيستوزوميازیس. 5
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بیماري هاي شغلی ناشی از ویروس
هپاتيت ویروسی✓
هاری✓
ایدز✓
پسی تاکوز✓
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احتمالیخلاصه ای از علائم اولیه بیماری های عفونی و انگلی و تشخیص
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بیماري    هاي ناشی از غذا 
مسمومیت غذایی✓
حساسیت    های غذایی✓
عدم تحمل غذایی✓
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بهداشت فردی
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بهداشت فردی 

وص رعایت بهداشت فردی یکی از زمينه های جلوگيری از بروز بيماری ها به خص✓
.در کارگاه ها می باشد

بهداشت کارگاهی عبارتست از ایجاد محيطی سالم در حوزه هایی مانند✓
نور✓
مکان✓
تهویه هوا✓
فاضلاب✓
آب آشاميدنی ✓
غذا ✓
✓...
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کارضربان قلب به عنوان معیار اندازه گیري سختی
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ارگونومی
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اصول طراحی ابزار
مچ ها را صاف و مستقیم نگهدارید✓
از باردهی به عضله در حالت استاتیك خودداری نمایید✓
از تمرکز فشار و استرس در بافت نرم کف دست اجتناب کنید✓
نیروی لازم جهت چنگش یا محکم گرفتن ابزار را کاهش دهید✓
حد چنگش را به میزان مناسب حفظ کنید✓
نده و حرکات عقب برگردان( نیشگون گیرنده)از لبه های تیز، نقاط درگیر کننده ✓

انگشت اجتناب کنید
از انجام اعمال ماشه ای با انگشت اجتناب کنید✓
دست ها را از حرارت و سرما محافظت کنید✓
از ارتعاش بیش از حد جلوگیری نمایید✓
از دستکش های مناسب استفاده کنید✓
زنان و افراد چپ دست را نیز به خاطر داشته باشید✓
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ر کارکاغذی برای ارزیابی تنش فیزیکی د-شیوه های مشاهده ای قلم
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شرایط روحی و روانی کار
بهداشت روانی همان سلامت فکر و قدرت سازگاری فرد با ✓

.محيط و اطرافيان است
ر نزاع با یک همکار، محروم شدن از پاداش، دیر رسيدن به س✓

ن کار و فشار هيات مدیره یا رؤسای سازمان به مدیر را می توا
.  نمونه هایی از استرس های محيط کار ناميد
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اصول بهداشت روانی در کار
ایجاد جو صميميت، همدلی، صداقت-1
همکاری و احترام متقابل در ميان کارکنان سازمان-2
پرهيز از اعمال روش های مبتنی بر زور و اجبار -3
ن شناسایی استعدادهای بالقوه کارکنان و فراهم ساختن رشد و شکوفایی ای-4

استعداد در حد توان و امکانات سازمان
پرهيز از قضاوت های کورکورانه در مورد کار و رفتار کارکنان سازمان-5
ی به کار، شناسایی دلایل واقعی کم کاری، غيبت از کار، بی حوصلگی و بی علاقگ-6

کم توجهی و بی دقتی کارکنان توسط مدیر 
آشنا ساختن کارکنان با واقعيت های محيط کار و حذف آن دسته از معيارها و-7

. می شودعوامل سازمانی که از لحاظ اخلاقی، انسانی و فرهنگ سازمانی صحيح تلقی ن
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استانداردهای 
بهداشت و سلامت
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آیین نامه های ملی بهداشت کار

آیين نامه حفاظت و بهداشت ✓
عمومی در کارگاه وزارت کار
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ارآیین نامه حفاظت و بهداشت عمومی در کارگاه وزارت ک
ساختمان• فصل اول

روشنایی• فصل دوم

تهویه و حرارت• فصل سوم

جلوگیری از آتش سوزی و حریق• فصل چهارم

ماشین آلات، پوشش و حفاظت ماشین آلات• فصل پنجم

وسایل الکتریکی• فصل ششم

آب آشامیدنی• فصل هفتم

نظم و نظافت در کارگاه• فصل هشتم

ناهار خوری• فصل نهم

وسایل استحفاظی فردی• فصل دهم

کمک های اولیه• فصل یازدهم
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تشاخص های مورد استفادة سازمان های معتبر بهداشت حرفه ای و محیط زیس
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نحوة تعیین استانداردها
مطالعه روی حیوانات✓
در معرض قرارگیری کوتاه مدت افراد داوطلب✓
مطالعات اپیدمیولوژیك✓
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DVD+کتاب
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سایر منابع
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تکالیف
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7تکالیف 
.در مورد بيماری های ناشی از کار شایع در ایران بررسی کنيد✓

.يدتبعات حقوقی مرتبط با بيماریهای ناشی از کار در قوانين و مقررات بررسی کن✓

.هاد دهيدبرای یک کارگاه نمونه، تمهيدات لازم برای پيگشيری از بيماریهای کار پيشن✓
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با آرزوی سلامتی و 
بهروزی

www.irancem.com

www.ravanshadnia.ir
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