
اصول حرفه ساخت و 
صلاحیت اجرا
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مبانی-فهرست مطالب بخش اول
مبانی قانونی و مقررات
فرایند، مراحل و عوامل اجرای کار در کارگاههای ساختمانی
صلاحیت مهندسی ساختمان
 نهادها و دستگاههای مرتبط با ساخت و سازوظایف
عوامل اجرای پروژه های ساختمانی
 شرح وظایف مهندس طراح، ناظر، مجری، بازرس، کارشناس و خدمات آزمایشگاهی
چالش های مهندسی ساختمان کشور
نقش مجری ذیصلاح در صنعت ساختمان
شرح وظایف مجری
مسئولیت های مهندسان
اخلاق حرفه ای مهندسی
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مبانی قانونی و 
مقررات
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کشورمهم ترین قوانین و مقررات اثرگذار بر ساخت و ساز
قانون تملک آپارتمان ها■
مستاجرقانون موجر و ■
حکومتیقانون تعزیرات ■
آیین دارسی کیفریقانون ■
مبحث دوم گانه مقررات ملی ساختمان به ویژه 22مباحث ■

ساختمانمقررات ملی 
آیین نامه حفاظت کارگاههای ساختمانی■
نامه تشخیص صلاحیت عوامل اجرای طرح هاآیین ■
نشریات سازمان مدیریت و برنامه ریزی ■
ساختمانمقررات ملی ■
استانداردها و آیین نامه ها■
مشخصات فنی پیوست پیمانها■
نشریات ارشادی و آموزشی■
برنامه ریزیدستورالعمل های سازمان مدیریت و ■
آیین نامه اجرایی قوانین■

قانون اساسی■
برنامه و بودجهقانون ■
عمومیقانون محاسبات ■
قانون مدیریت خدمات کشوری■
توسعهقوانین برنامه های ■
سالانهقوانین بودجه ■
قانون مدیریت خدمات کشور■
قانون برگزاری مناقصات■
قانون کار■
قانون تأمین اجتماعی■
قانون مدنی■
قانون مجازات اسلامی■
(برای پروژه های شهری)قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان ■
تجارتقانون ■
قانون شهرداری ها■
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چند اصل از قانون اساسی
 حیثیت، جان، مال، حقوق، مسکن و شغل اشخاص از تعرض مصون است-22اصل...

 برخورداری از تأمین اجتماعی از نظر بازنشستگی، بیکاری، پیری، از  -29اصل
...کارافتادگی، حوادث و سوانح و

 تامین نیازهای اساسی مانند... +آزادی انتخاب شغل، استفاده از افراد ماهر و-43اصل
مسکن

 حفاظت از محیط زیست-50اصل

 ن  ، برائت است و هیچ کس از نظر قانون مجرم شناخته نمی شود، مگر ایاصل-37اصل
.که جرم او در دادگاه صالح ثابت گردد
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ایرانکارقانون

کارقانوناولین-1-1

بودایراندرکارگریاتحادیه۳پیگیرمبارزاتنتیجهدرقانوناینتصویب.شدتصویبملیشورایمجلستوسط1325درایرانکارقانوناولین
بهوتصویب۱۳۲۳سالدرراکارقانونلایحهدولت.بودندکردهتاسیسرا«ایرانزحمتکشانوکارگراناتحادیه هایمرکزیمتحدهشورای»که

عتصاباباآنپیدرونشدقانوناینپذیرشبهحاضرانگلیسنفتشرکت.شدآنبررسیبهحاضربعدسالدومجلسامافرستادمجلس
.دادرویپلیسوکارگرانمیانگستردهایدرگیریهاینفتصنعتمختلفبخش هایدرکارگران

1337اسفند۲۶درقانوناین.فرستادمجلسبهوتصویبراجدیدکارقانونکاربین المللیسازمانمشاورهبااقبالمنوچهردولت۱۳۳۷سالدر
.کردبودشدهتصویبکارگریاتحادیه هایتلاشباکهقبلیقانونجایگزینوتصویب

اسلامیجمهوریکارقانون-1-2

.بودداشتندانقلابپیروزیدرتوجهیقابلسهمکهکارگریگروههایاصلیخواستهایازقانوناصلاحایراناسلامیانقلابازپس

طی.گرفتپسراآندولتکارگراناعتراضباکهشدپیشنهادوقتکاروزیروجمهوررئیسجملهازمتعددینویس هایپیشدورانایندر
.نداشتوجودایراندرجدیدیکارقانونعملا۶۹ًتا۵۸سالهای

بهحاضریدنامشرعیاحکامباقانوناینازبخش هاییمغایرتکهآنچهبدلیلنگهبانشورایگرچهشد،تصویبجدیدکارقانونسوممجلسدر
آبان۲۹درکارقانونبررسی.پرداختقانوناینبررسیبهوتاسیس(ره)خمینیامامتوسطنظاممصلحتتشخیصمجمعنهایتاً.نشدآنتایید

.رسیدپایانبهتشخیصمجمعدر13۶9

کرداشارهروز2.5بهماهدرروزیکازمرخصیافرایشوروز30بهروز15ازسنواتافزایشبهتوانمیکارقانوندرتغییراتازاینمونه
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نظام حاکم بر ساخت و ساز کشور

نظام فنی اجرایی طرح های عمرانی کشور

نظام مهندسی و کنترل ساختمان

نظام فنی اجرایی پروژه های نفت و گاز

نظام فنی اجرایی پروژه های شهرداری ها

ساخت و ساز خارج از نظامات مرسوم
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نظام فنی اجرایی
 مجموعه اصول ، روش ها ، مقررات ، ضوابط فنی ، حقوقی و مالی حاکم بر تهیه ، اجرا و

اندار  چگونگی انتخاب و به کار گیری عوامل دستطرح های عمرانی کشور،ارزشیابی 
.کار مربوط به آن و نیز تبیین مشخصات عوامل یاد شده و نحوه ارتباط بین آن ها

روژه هدف نظام فنی و اجرایی کشور، استمرار نظامی یکپارچه برای پدید آوری طرح ها و پ
ی  های سرمایه گذاری در چارچوب اسناد برنامه های توسعه اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگ

ه  جمهوری اسلامی ایران با در نظر گرفتن افزایش کارآمدی و اثربخشی طرح ها و پروژ
تنی بر نظام های سرمایه گذاری با رویکردی نتیجه گرا، با قابلیت پیگیری و ارزیابی و مب

طی کشور  مدیریت کیفیت متناسب با شرایط اقتصادی ، اجتماعی، اقلیمی و زیست محی
.است
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یمقایسه ساخت در نظام فنی اجرایی و نظام مهندس

الاجراضوابط لازم تعریفنام مرجعمرجعنام دیگرنوع

نظام فنی و 
اجرایی

طرح های 
عمرانی و 
غیرعمرانی

معاونت برنامه ریزی
و نظارت راهبردی 
ریاست جمهوری

سازمان مدیریت و 
برنامه ریزی

سازمان برنامه و 
بودجه

هستند که برای هاییپروژه 
کشور در عمران و آبادانی 

، سطح استانی و ملی تعریف
طراحی و اجرا می شوند 
، مانند فرودگاه، نیروگاه، سد

...  بیمارستان، راه و

بخشنامه های فنی، قراردادی، 
مالی از نوع اول معاونت برنامه 
ریزی و نظارت راهبردی ریاست 

جمهوری
ضوابط آتش نشانی

الاجرااستانداردهای لازم 
آیین نامه های حفاظت و ایمنی 

وزارت کار

ساخت و ساز 
شهری

ساختمانی
وزارت راه و 
وزارت راه و شهرسازیشهرسازی

هستند هاییپروژه 
ساختمانی که صرفاً در 

محدوده شهرها ساخته می
مقام )و شهرداری ها شوند

برای آنها ( رسمی ساختمان
.می کنندپروانه صادر 

مهندسیقانون نظام
گانه مقررات ملی 22مباحث 

ساختمان
شهرسازیضوابط 

ضوابط آتش نشانی
الاجرااستانداردهای لازم 

آیین نامه های حفاظت و ایمنی 
وزارت کار

-دکتر مهدی روانشادنیا-مبانی قانونی و شرح وظایف و اختیارات: بخش اول-دوره صلاحیت های اجرا www.ravanshadnia.com 9



چالش های عمومی نظام های فنی اجرایی  
کشور

 (تعدد، تنوع و بعضا تعارض در رویه ها، استانداردها و)عدم یکپارچگی این نظام ها...
 مومی  مثلا در شرایط ع)عدم تطبیق بسیاری از بخش ها با عرف ها و مقررات بین المللی

...(پیمان، آیین نامه های تشخیص صلاحیت، ضوابط و
مشکلاتی در تطبیق اسناد بالادستی و ضوابط و مقررات اجرایی
تعدد و تعارض نهادهای درگیر
 نظام ها و ناکارامدی بخش هایی از این بهره وری پایین
 ا و و رابطه برنامه ه( به ویژه توسعه پایدار)مشخص نبودن شاخص توسعه ای مورد نظر

طرح ها با این شاخص ها
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:قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان34ماده 
و شهرداريها و ساير مراجع صدور پروانه و کنترل و نظارت بر اجراي ساختمان

حرفه  امور شهرسازي، مجريان ساختمانها و تأسيسات دولتی و عمومی، صاحبان
ها هاي مهندسی ساختمان و شهرسازي و مالكان و کارفرمايان در شهرها، شهرک

وابط و و شهرستانها و ساير نقاط واقع در حوزه شمول مقررات ملی ساختمان و ض
ايت عدم رع. را رعايت نمايندمكلفند مقررات ملی ساختمان مقررات شهرسازي 

مقررات ياد شده و ضوابط و مقررات شهرسازي تخلف از اين قانون محسوب
.ميشود
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قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان33ماده 
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مباحث مقررات ملی ساختمان
–( طرح و اجرای صنعتی ساختمان ) مبحث یازدهم • 

(۱۳۹۲)
-(ایمنی و حفاظت کار در حین اجرا ) مبحث دوازدهم •
(۱۳۹۲)

نها طرح و اجرای تاسیسات برقی ساختما)مبحث سیزدهم • 
)-(۱۳۸۲)

(۱۳۹۱) -(تأسیسات مکانیکی )مبحث چهاردهم • 
(  ۱۳۹۲)-(آسانسورها و پلکان برقی )مبحث پانزدهم • 
(  ۱۳۹۱) -(تأسیسات بهداشتی )مبحث شانزدهم • 
(  ۱۳۸۹) -(لوله کشی گاز طبیعی)مبحث هفدهم • 
(۱۳۹۰)-(عایق بندی و تنظیم صدا) مبحث هجدهم • 
(۱۳۸۹) -(صرفه جوئی در مصرف انرژی )مبحث نوزدهم • 
(۱۳۸۴)-(علائم و تابلوها)مبحث بیستم • 
(۱۳۹۱() پدافند غیرعامل)مبحث بیست و یکم • 
( مراقبت و نگهداری از ساختمانها)مبحث بیست و دوم • 

(۱۳۹۲)

-دکتر مهدی روانشادنیا-مبانی قانونی و شرح وظایف و اختیارات: بخش اول-دوره صلاحیت های اجرا www.ravanshadnia.com

(۱۳۹۲)-(تعاریف) مبحث اول •
(13۸4)-(نظامات اداری) مبحث دوم •
-(حفاظت ساختمانها در مقابل حریق )مبحث سوم • 

(۱۳۹۲)
(۱۳۹۲)-(الزامات عمومی ساختمان ) مبحث چهارم • 
(۱۳۹۲)-(مصالح و فرآورده های ساختمانی)مبحث پنجم • 

(۱۳۹۲)-(بارهای وارد بر ساختمان ) مبحث ششم • 
(۱۳۹۲)-(پی و پی سازی ) مبحث هفتم • 
طرح و اجرای ساختمان های با مصالح ) مبحث هشتم • 

(۱۳۹۲)-(بنایی
-(طرح و اجرای ساختمان های بتن آرمه ) مبحث نهم • 

(۱۳۹۲)ویرایش چهارم، چاپ دوم
-(طرح و اجرای ساختمان های فولادی ) مبحث دهم • 

(۱۳۹۲)
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!توجه
 حاکم بر ساخت و ساز است و وزارتخانه و ضوابط حداقلی مقررات ملی ساختمان

.سازمان های نظام مهندسی می توانند ضوابط تکمیلی ابلاغ کنند

 ،سترافع مسئولیت های مهندس نیعدم آشنایی با قوانین، مقررات و دستورالعمل ها!
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١٣٨4شت ماه ھا مصوب اردیبھمجموعه شیوهنامه
 کلیات-فصل اول

طراحی ساختمان-فصل دوم

 اجرای ساختمان-فصل سوم

نظارت ساختمان-ارمھفصل چ

 به ماده ند سی ساختمان و نحوه عمل ھای قیمت خدمات مھرستھف-فصل پنجم
آییننامه اجرایی12

 شناسنامه فنی و ملکی ساختمان-فصل ششم

 قی ص حقوشیوه نامه تعیین حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال اشخا -فتم ھفصل
کنترل ساختمانندسی و ھآییننامه اجرایی قانون نظام م11ماده 4موضوع تبصره 

 پیوست مربوط به شیوهنامه مجریان ساختمان-شتمھفصل
-دکتر مهدی روانشادنیا-مبانی قانونی و شرح وظایف و اختیارات: بخش اول-دوره صلاحیت های اجرا www.ravanshadnia.com 15



صلاحیت مهندسی 
ساختمان
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رشته های هفتگانه مهندسی ساختمان
عمران

نقشه برداری

ترافیک

معماری

شهرسازی

تأسیسات مکانیکی

تأسیسات برقی

-دکتر مهدی روانشادنیا-مبانی قانونی و شرح وظایف و اختیارات: بخش اول-دوره صلاحیت های اجرا www.ravanshadnia.com 17



پروانه اشتغال مهندسی
 و ( ۱)، پایه (۲)، پایه (۳)پروانه اشتغال به کار مهندسی در چهار درجه پایه -۱۱ ماده

ارآموزی به  برای متقاضیان پروانه اشتغال، با داشتن سوابق تجربی یا ک. ارشد صادر می شود
به ( ۳)جهت ارتقا از پایه . صادر می شود( ۳پایه )  پروانه اشتغال ( ۵)میزان مندرج در ماده 

(  ۶)به ارشد ( ۱)سال و از پایه ( ۵)، (۱)به پایه ( ۲)سال و از پایه ( ۴)داشتن ( ۲)پایه 
.سال سابقه کار حرفه ای در پایه قبلی و موفقیت در آزمون مربوط ضروری است
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گروه بندی ساختمان ها
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اشخاص حقیقی–صدور پروانه اشتغال به کار مهندسی 
(اشخاص حقیقی-۴کاربرگ شماره )تکمیل کاربرگ درخواست صدور پروانه اشتغال به کار مهندسی۱٫
آئین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ۶ارائه گواهی سابقه کار متقاضی به استناد ماده ۲٫

سال۱: سال، دکتری۲: سال، کارشناسی ارشد۳: کارشناسی( اشخاص حقیقی۵کاربرگ شماره .)ساختمان
و پرداخت بدهی اعلام شده در باجه موسسه مالی و  ( از طبقه اول)دریافت فرم اعلام بدهی عضویت ۳٫

هنگام اعتباری توسعه یا باجه بانک ملی مستقر در سازمان و ارائه فیش واریزی بعنوان تسویه حساب، در
.تحویل دادن مدارک

رت  از پایگاه اطلاع رسانی وزا)ارائه تصویر کارنامه و شماره سریال قبولی در آزمون حرفه ای مهندسان ۴٫
(www.inbr.irمسکن به نشانی

برابربا ( کترید-کارشناسی ارشد-کارشناسی-(مرتبط)کاردانی )تصویر دو نسخه از مدارک تحصیلی معتبر  .5
(.د نمی باشدبرابربا اصل شده به صورت ابرازی مورد تایی)اصل شده توسط مراجع قضائی یا دفتر اسناد رسمی 

و کارت ملی( تمامی صفحات)اصل و تصویر شناسنامه ۶٫
سن آنها با برای متولدین ذکور که)اصل و تصویر کارت پایان خدمت یا معافیت تحصیلی یامعافیت دائم ۷٫

.(سال تمام باشد۵۰احتساب روز و ماه کمتر از 
جدید بازمینه سفید ۶*۴دو قطعه عکس رنگی ۸٫
اصل رسید بانکی ۹٫

ل تهیه از تکمیل شده توسط شخص متقاضی ، قاب)« آگهی تحویل مرسولات پیشتاز» پاکت پستی و ۱۰٫
(واحد نشریات مستقر در طبقه همکف سازمان
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ه  احراز صلاحیت و دریافت پروانه اشتغال به کار سازند
دارای صلاحیت از سازمان مدیریتحقوقی  درخواست احرازصلاحیت-۱کاربرگ شماره۱٫

مشخصات متقاضی احرازصلاحیت-۲کاربرگ شماره۲٫
امتیازبندی پایه پروانه اشتغال اعضای حقیقی شاغل امتیازآور-۳کاربرگ شماره۳٫
ارزیابی توان مالی، امکانات وتجهیزات-۴کاربرگ شماره۴٫
ارزیابی سوابق حرفه ای-۵کاربرگ شماره۵٫
ارزیابی مطلوبیت کارهای اجرا شده-۶کاربرگ شماره۶٫
رای ب“تکمیل و تحویل فرم خوداظهاری مدیرعامل واعضای هیأت مدیره و کلیه شاغلان درشخص حقوقی ۷٫

ودرج وضعیت تمام وقت و پاره وقت بودن آنها و تایید آن توسط سازمان نظام ”هریک بصورت جداگانه
مهندسی ساختمان استان تهران

ظر اعم از  اصل و تصویر پروانه اشتغال به کار معتبر مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره و کلیه شاغلان مورد ن۸٫
تمام وقت و پاره وقت

گواهی عضویت حقوقی در سازمان نظام مهندسی ساختمان استان تهران۹٫
سفیدبا زمینه / رنگی مدیر عامل۶*۴دو قطعه عکس ۱۰٫
بانکیاصل و تصویر رسید ۱۱٫
یره یا تصویر برابر اصل سند مالکیت یا اجاره نامه محل شخص حقوقی به نام یکی از اعضای هیأت مد۱۲٫

شرکت
تکمیل تعهدنامه های مربوطه درسربرگ شخص حقوقی۱۳٫
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(یریتپیمان مد)صدور پروانه اشتغال به کار سازنده حقوقی 
درخواست احرازصلاحیت-۱کاربرگ شماره۱٫
مشخصات متقاضی احرازصلاحیت-۲کاربرگ شماره۲٫
آئین نامه اجرایی و یا انطباق بالیست بیمه کارهای اجرا ۶ارزیابی سوابق حرفه ای به استناد ماده ۳کاربرگ شماره۳٫

شده
(نفر از مهندسان عضو سازمان۲توسط )کاربرگ گواهی اشتغال به کار و تجربه عملی و سابقه کار ۴٫
(رتخانه هاسازمانهای دولتی و وزا/ توسط اشخاص حقوقی)کاربرگ گواهی اشتغال به کار و تجربه عملی و سابقه کار۵٫
برای هریک“تکمیل و تحویل فرم خوداظهاری مدیرعامل ،اعضای هیأت مدیره وکلیه شاغلان درشخص حقوقی ۶٫

اختمان  با درج وضعیت تمام وقت و یا پاره وقت بودن، که تایید آن توسط سازمان نظام مهندسی س” بصورت جداگانه
.استان تهران انجام می پذیرد

تمام اصل و تصویر پروانه اشتغال به کار معتبر مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره و کلیه شاغلان مورد نظر اعم از۷٫
وقت و پاره وقت

گواهی عضویت حقوقی در سازمان نظام مهندسی ساختمان استان تهران۸٫
سفیدبا زمینه / رنگی مدیر عامل۶*۴دو قطعه عکس ۹٫

بانکیاصل و تصویر برابر اصل رسید ۱۰٫
ا شرکتتصویر برابر با اصل سند مالکیت یا اجاره نامه محل شخص حقوقی به نام یکی از اعضای هیأت مدیره ی۱۱٫
تکمیل تعهدنامه های مربوطه درسربرگ شخص حقوقی۱۲٫
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احراز صلاحیت و دریافت مجوز سازنده حقیقی

درخواست احرازصلاحیت-۱کاربرگ شماره۱٫
مشخصات متقاضی احرازصلاحیت-۲کاربرگ شماره۲٫
امتیازبندی پایه پروانه اشتغال-۳کاربرگ شماره۳٫
ارزیابی توان مالی، امکانات وتجهیزات-۴کاربرگ شماره۴٫
ارزیابی سوابق حرفه ای-۵کاربرگ شماره ۵٫
ارزیابی مطلوبیت کارهای اجرا شده-۶کاربرگ شماره۶٫
اصل و تصویر پروانه اشتغال به کار معتبر۷٫
سفیدبا زمینه / رنگی ۶*۴دو قطعه عکس ۸٫

تصویر برابر اصل رسید بانکی  ۹٫

تصویر برابر با اصل سند مالکیت یا اجاره نامه محل به نام سازنده۱۰٫
تسویه حساب با سازمان۱۱٫
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(پیمان مدیریت)دریافت مجوز سازنده حقیقی مراحل 
درخواست احرازصلاحیت-۱کاربرگ شماره۱٫
مشخصات متقاضی احرازصلاحیت-۲کاربرگ شماره۲٫
آئین نامه اجرایی ویا انطباق با لیست بیمه کارهای۶ارزیابی سوابق حرفه ای به استناد ماده ۳٫

اجرا شده
نفر از مهندسان عضو  ۲توسط )کاربرگ گواهی اشتغال به کار و تجربه عملی و سابقه کار ۴٫

(سازمان
زمان های سا/ توسط اشخاص حقوقی)کاربرگ گواهی اشتغال به کار و تجربه عملی و سابقه کار ۵٫

(دولتی و وزارتخانه ها
اصل و تصویر پروانه اشتغال به کار معتبر۶٫
سفیدبا زمینه / رنگی ۶*۴دو قطعه عکس ۷٫
اصل و تصویر رسید بانکی ۸٫
اصل و تصویر برابر اصل سند مالکیت یا اجاره نامه محل، به نام سازنده۹٫

تسویه حساب با سازمان۱۰٫
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شرایط لغو اعتبار پروانه اشتغال به کار مهندسی
.فوت دارنده پروانه اشتغال- الف 
.حجر دارنده پروانه اشتغال تا زمانی که رفع حجر نشده باشد-ب 
عدم تمدید یا تجدید یا عدم پرداخت وجوه و عوارض مقرر ظرف مدت یک ماه از تاریخ  -پ 

.انقضای مهلت
ازحقوق  محکومیت قطعی دارنده پروانه اشتغال به مجازاتی که کیفر تبعی آن محرومیت-ت 

.اجتماعی باشد تا انقضای مدت محرومیت از حقوق اجتماعی
ا در صورتی که دارنده پروانه اشتغال به موجب رأی قطعی شورای انتظامی استان ی-ث 

شورای انتظامی نظام مهندسی محکوم به محرومیت از کار شود، در مدت محرومیت از کار،
ونی  تصمیم وزیر مسکن و شهرسازی در صورت عدم توجه به ابلاغیه ها و اطلاعیه های قان-ج 

.وزارت مسکن و شهرسازی
.قطع عضویت از نظام مهندسی استان یا اخراج از آن-چ 
.انحلال یا فقدان شرایط لازم در خصوص اشخاص حقوقی-ح 
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مراحل و عوامل اجرای 
کار
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مراحل چرخه عمر

:سطح اول ساختار شکست چرخۀ عمر پروژه

-دکتر مهدی روانشادنیا-مبانی قانونی و شرح وظایف و اختیارات: بخش اول-دوره صلاحیت های اجرا www.ravanshadnia.com

مراحل چرخۀ عمر پروژه

ایده و  -۱
طراحی، محاسبات و  -۲پدیدآوری

متره و برآورد و کنترل
طراحی با الزامات 

تهیه مصالح-۳
د بازرسی اقلام و مستن-۴

سازی مشخصات فنی  
مصالح خریداری شده

اجرا-۵
کنترل و -۶

نظارت
بازرسی و   -۷

انجام تست های  
مورد نیاز 

بهره برداری-۸
ارتقا ساختمان از -۹

ا  نظر عملکرد انرژی ی
مقاوم سازی 

تخریب -۱۱بازسازی-۱۰
ساختمان و بازیافت

مصالح
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عوامل دارای صلاحیت خدمات مهندسی
مهندس طراح

مهندس مجری

مهندس ناظر

پایه و برای خدمات طراحی، اجرا و ۳رشته های هفت گانه و در صلاحیت در حدود -
.نظارت طبق مبحث دوم تعیین می گردد

صلاحیت نگهداری و تعمیرات، تخریب، گودبرداری و پایدار سازی، -
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تعاریف و اصطلاحات پایه
است حقیقی دارای مدرک تحصیلی حداقل کارشناسی مهندسی از شخصی : مهندس

که می تواند ( قانون۴ماده مطابق )کار مهندسی اشتغال به دانشگاهی معتبر و دارای پروانه 
.نظارت و اجرا باشدطرح، دارای صلاحیت های 

آیین نامه( ۹)هرگونه محل انجام خدمات مهندسی ساختمان که طبق ماده  : دفتر مهندسی
.باشداجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مجوز فعالیت دریافت نموده 

 کاردانهای فنی و معمارانمهندسان دارای پروانه اشتغال به کار مهندسی: حقیقیشخص ،
.می باشندتجربی دارای پروانه اشتغال به کار کاردانی یا تجربی 

 سازمان و نهاد عمومی یا خصوصی که برای انجام خدمات، مؤسسهشرکت: حقوقیشخص ،
، دارای پروانه اشتغال به کار مهندسی شخص حقوقی معتبر از وزارت مسکن ومهندسی

.شهرسازی باشد
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وظایف نهادها و 
ا دستگاههای مرتبط ب

ساخت و ساز
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نهادهای مرتبط با کار ساختمانی
شهرداری و یا سایر مراجع صدور پروانه

وزارت راه و شهرسازی

سازمان نظام مهندسی ساختمان

لی  قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان، قانون شهرداری ها، مقررات م: مقررات حاکم
ر ، آیین نامه های حفاظتی کارگاه، سای(به ویژه مبحث دوم و مبحث دوازدهم)ساختمان 

قوانین موضوعه کشور

دممالک و یا سرمایه گذار، طراح، سازنده، ناظر، بهره بردار، عموم مر: ذینفعان کلیدی.
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مرجع صدور پروانه
قانون ۵۵ماده ۲۴و بند ۱۰۰شهرداری ها به موجب ماده : داخل محدوده وحریم شهرها

قانون تعاریف محدوده و حریم شهر، روستا و شهرک و ۲و فراز آخر ماده ۱شهرداری و ماده 
۱۳۸۴مصوب نحوه تعیین آنها 

 تعاریف "قانون ۲به موجب فراز آخر ماده : ( باستثنای شهرک های صنعتی) شهرک ها در
شهرداری شهری که شهرک در  "، روستا و شهرک و نحوه تعیین آنها۱۲محدوده وحریم شهر
.حریم آن قرار دارد 

 قبل از تشکیل شهرداری، شرکت عمران شهر جدید، و پس از آن : شهرهای جدیددر
شهرداری شهر 

در محدوده مصوب دولتشرکت شهرک های صنعتی استان مربوطه: در شهرک صنعتی.
سازمان عمران منطقه آزاد: در مناطق آزاد تجاری و صنعتی.
 تعاریف محدوده و حریم شهر، روستا و شهرک و "قانون ۳دهیاری بموجب ماده : هادر روستا

.  و بخشداری ها در مورد روستا های فاقد دهیار۱۳۸۴مصوب  "نحوه تعیین آنها
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ممبحث دو-وظایف شهرداری ها در کنترل ساختمان
2-۶-1-ا و سایر مراجع صدور پروانه ساختمان در صورت برخورد با تخلف ھرداریھش

علام ندسی ساختمان استان اھو اقدام به سازمان نظام مت بررسی ھجناظران باید موارد را 
(قانون شهرداری ها۱۰۰اقدامات مندرج در ماده  . + )نمایند

2-۶-2-رت  و سایر مراجع صدور پروانه ساختمان موظفند با اعلام کتبی وزاا ھرداریھش
ندسی ساختمان استان یا ناظران، در خصوصھنظام مسازمان رسازی یا ھمسکن و ش

تا  ناظر، دستور اصلاح را صادر نمایند وبا اطلاع وقوع تخلف ساختمانی، در اسرع وقت 
.زمان رفع تخلف از ادامه کار جلوگیری نمایند

2-۶-3-ایی که ھا و سایر مراجع صدور پروانه ساختمان برای ساختمانھرداریھش
ی  ندسی ساختمان استان، مقررات ملھنظام مسازمان طبق تشخیص ناظران و تایید 

.ودند نمھ، پایان کار صادر نخوارفع نقصا رعایت نشده باشد، تا زمان ھساختمان در آن
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مسئولیت های شهرداری برای شروع عملیات
 ار قرار کشهرداری ها مکلفند مشخصاتی از املاک مجاور را که در سامانه آرشیو الکترونیک اسناد موجود است، در اختیار صاحب

.دهد

الزام صاحب کار و سازنده برای خرید بیمه مسئولیت و کیفیت در کلیه گودبرداری ها

انجام تمهیدات لازم در گودبرداری های رها شده به هر طریق لازم جهت رفع خطر و اخذ هزینه های مربوطه از صاحب کار

کنترل گزارش های گودبرداری تهیه شده توسط ناظر

 ت صدور خواسدر گودهای با خطر زیاد یا بسیار زیاد حضور نماینده فنی شهرداری در جلسه مشترک و تحویل و تأیید فرم در
مجوز شروع عملیات ساختمانی

 علام  بندی اانجام بازرسی از گودبرداری های در حال انجام، کنترل نحوه انجام عملیات اجرایی گودبرداری و رعایت برنامه زمان
شده

 ها نظارت قانون شهرداری ها، ماموران شهرداری مکلفند بر عملیات گودبرداری ساختمان ۱۰۰ماده ۷با توجه به مفاد تبصره
عمل  تیکه در صورنمایند و هرگاه از موارد تخلف به موقع جلوگیری نکنند، طبق مقررات قانونی به تخلف آنها رسیدگی شده و 

.ارتکابی آنها واجد جنبه جزایی هم باشد از این جهت نیز قابل تعقیب خواهند بود

 و مشخصات قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان شهرداری ها موظفند نام ۳۳آیین نامه اجرایی ماده ۱۰مطابق تبصره ماده
کار اجرا، بهپروانه اشتغال سازنده ذیصلاح معرفی شده توسط مالک و قرارداد منعقد شده با وی را، مگر در خصوص مالکان دارای 

قید نماینددر پروانه ساختمان 
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2ماده-اهداف و خط مشی های سازمان نظام مهندسی
. تقویت  و توسعه  فرهنگ  و ارزشهای  اسلامی  در معماری  و شهرسازی-۱
. تنسیق  امور مربوط  به  مشاغل  و حرفه های  فنی  و مهندسی  در بخشهای  ساختمان  و شهرسازی-۲
.  تامین  موجبات  رشد و اعتلای  مهندسی  در کشور-۳
.  ترویج  اصول  معماری  و شهرسازی  و رشد آگاهی  عمومی  نسبت  به  آن  و مقررات  ملی  ساختمان  و افزایش  بهره وری-۴
.  بالا بردن  کیفیت  خدمات  مهندسی  و نظارت  بر حسن  اجرای  خدمات-۵
. ارتقای  دانش  فنی  صاحبان  حرفه ها در این  بخش-۶
ترل  آن  ، آسایش  و صرفه  اقتصادی  و اجراء و کن، بهره دهی  مناسب، بهداشتوضع  مقررات  ملی  ساختمان  به  منظور اطمینان  از ایمنی-۷

ری  وره در جهت  حمایت  از مردم  به  عنوان  بهره برداران  از ساختمانها و فضاهای  شهری  و ابنیه  و مستحدثات  عمومی  و حفظ  و افزایش  به
.  منابع  مواد و انرژی  و سرمایه های  ملی

تهیه و تنظیم مبانی قیمت گذاری خدمات مهندسی -۸
، ضوابط  و مقررات  شهرسازی  و مفاد طرحهای  جامع  و تفصیلی  و هادی  از سوی  الزام  به  رعایت  مقررات  ملی  ساختمان-۹

، بهره برداران  و تمام  اشخاص  حقیقی  و حقوقی  مرتبط  با بخش  ، مهندسین، شهـرداریها، سـازندگانتمام  دستگاههای  دولتی
،  زیرساساختمان  به  عنوان  اصل  حاکم  بر کلیه  روابط  و فعالیتهای  آنها و فراهم  ساختن  زمینه  همکاری  کامل  میان  وزارت  مسکن  و شه

.  شهرداریها و تشکلهای  مهندسی  و حرفه ای  و صنوف  ساختمان
.جلب  مشارکت  حرفه ای  مهندسان  و صاحبان  حرفه ها و صنوف  ساختمانی  در تهیه  و اجرای  طرحهای  توسعه  و آبادانی  کشور-۱۰
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ارکان و تشکیلات سازمان های نظام مهندسی
 سازمانهیأت عمومی

 سازمانمرکزی شورای

رئیس سازمان

 مهندسیانتظامی نظام شورای

هیات مدیره

هیات رئیسه

مجمع عمومی

بازرسان
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در کنترل  وظایف سازمان نظام مهندسی ساختمان 
مبحث دوم-ساختمان

2-7-1- ندسی ساختمان استان در زمینه رعایت مقررات ملی ساختمان و  ھنظام مسازمان
:ساختمانی دارای وظایف زیر میباشدعملیات حسن اجرای 

م ندسی که توسط اعضای آن سازمان ارائه می گردد و انجاھنظارت بر حسن انجام خدمات م-الف
.به صورت کامل و یا موردی برای انجام وظایف قانونی سازمانای لازم ھکنترل

.اعضای متخلف از طریق شورای انتظامی و مراجع قانونی ذیصلاحتعقیب -ب
مله ارائه ندسی ساختمان و کارفرمایان به طرق مختلف، از جھتنظیم روابط بین شاغلان حرفه م-پ

خلاقی ندسی و اھدات متعارف مھندسی، تعیین تعھتعیین حداقل شرح خدمات ماد برای ھپیشن
.ای یکسان مورد عملھیه و تنظیم قراردادھو تای کار ھمسئولیتدر قبول 

ا به افراد صلاحیت دار حرفه ای و جلوگیری از مداخله اشخاص فاقد ھارجاع مناسب کار-ت
قانون نظام (۳۲) ساخت و ساز از طریق کشف موارد نقض ماده در امور صلاحیت حرفه ای 

عقیب  مراجع قضائی صلاحیتدار و نیروی انتظامی و تآن به ندسی و کنترل ساختمان و اعلان ھم
.قضایی تا رفع تخلف
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ث  مبح-در کنترل ساختمانوظایف وزارت راه و شهرسازی 
دوم

۲-۸-۱- در زمینه ساخت و ساز، بر  ناظر عالی رسازی بعنوان ھمسکن و شوزارت
ان و اجرا در زمینه رعایت دقیق مقررات ملی ساختمکنترل ده دار ھای عھعملکرد سازمان

رگونه تخلف، موارد را به  ھده ھصورت مشارسازی نظارت می نماید و در ھشروابط و 
ا  نموده و تاستان اعلام ندسی ساختمان ھمراجع صدور پروانه ساختمان و سازمان نظام م

.مایدرفع تخلف، موضوع را از مراجع قانونی و در صورت لزوم مراجع قضایی پیگیری مین
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هیأت پنج نفره استان تهران
.ندسی و اجرای ساختمانھالف  معاون نظام م

.ب  معاون عمرانی استانداری 

.ران ھردار تھپ  ش

.رسازیھسازمان مسکن و شرییس ت  

.سازمان استانرییس ث  
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رابطه عوامل و نهادهای مرتبط با کار ساختمانی
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طراح
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طراحی
۲-۳-۱- فتگانه ھای ھندسان متخصص در رشته ھمنظور تنسیق امور صنفی و شغلی مبه

از جمله معماری،  ا ھکلیه طراحی ندسی کارآمد، ھخدمات مت ارائه ھجساختمان و در 
دسی نھاشخاص حقوقی یا دفاتر مباید توسط سازه، تأسیسات برقی و مکانیکی 

.گرددیه ھطراح تساختمانی صلاحیتدار دارای پروانه اشتغال، بعنوان طراحی 

۲-۳-۲- ندسی طراحی ساختمان باید  ھیا موسسین دفاتر مموسس حقوقی، اشخاص
طابق رسازی باشند و مھندسی معتبر از وزارت مسکن و شھمکار دارای پروانه اشتغال به 

انجام خدمات براساس دستورالعملدهدار ھنمایند عبا قراردادی که با مالک منعقد می 
.ند بودھرسازی خواھابلاغی از طرف وزارت مسکن و ش
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ضوابط کنترلی
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کنترل طراحی 

کنترل محاسباتکنترل طرح با استانداردهاکنترل طرح با مقررات ملی  

کنترل نرم افزارهای طراحی جهت انجام محاسبات
ده  مختلف در نرم افزار های تایید شو شاخص هایکنترل ضرایب

ساختمانی و دفترچه محاسباتی

در دفترچه کنترل ضرایب و شاخص های  مختلف مندرج
محاسبات در نرم افزارهای تأسیساتی 

کنترل ضرایب و شاخص های مختلف مندرج در دفترچه 
در نرم افزارهای برقمحاسبات 44



طراحی وبخش طبقه بندی صلاحیت اشخا ص حقوقی در 
ر رشتهھمحاسبه در 
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مهندس طراح
  مهندسی است که دارای صلاحیت طراحی بوده و در حدود صلاحیت خود با در نظر

های  زمین، بناشیب بنا، وضعیت خاک محل احداث از جمله گرفتن کلیه مسائل فنی 
وضعیت باربری، سازه و و سیستم ارتفاع معماری، محدودیت های انها، مجاور و قدمت 

بر  اندارد مصالح استبرق و تلفن و نیز استفاده از اب، تاسیسات زیر بنایی مانند خطوط 
، مباحث مقررات ملی ساختمان ، ضوابط و سایر دستورالعمل های۲۸۰۰اساس ائین نامه 

شرح خدمات مصوب وزارت راه و شهرسازی مبادرت به محاسبه و طراحی  و مطابق الزامی 
ارای  و نقشه های لازم را با مقیاس مناسب و دمحاسبات فنی ساختمان می کند و کلیه 

.جزئیات کافی به کارفرما ارائه می دهد
ه های  هر گونه محاسبات اشتباه در سازه ی ساختمان و کاستی و اشکالات فنی در نقش

امی  مورد موجب طرح دعوا بابت مسئولیتهای انتظتواند حسب ارائه شده توسط وی می 
نی و مسئولیتهای مدو باعث در شورای انتظامی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان 

.کیفری در دادگاههای عمومی گردد
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اجزای دفترچه محاسبات طراحی
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مهم ترین مسئولیت های طراحان

زم  شایع ترین مسئولیت های طراحی، مسئولیت های ناشی از رعایت نکردن ضوابط لا
.  الاجرا یا اشتباه و نقص در طراحی است

 ات  مهندسان طراح اعم از مهندسان معمار، عمران، تاسیسات مکانیکی و تاسیسکلیه
همچنین  . برقی مکلف به رعایت مقررات ملی ساختمان در طراحی های خود هستند

.  سایر ضوابط لازم الاجرا مانند ضوابط شهرسازی را نیز باید در طراحی لحاظ کنند
طراحان باید از محل پروژه بازدید کرده، مشخصات خاص پروژه و محل احداث آن را در  

ا ایراد در طراحی، ممکن است منجر به آسیب های عظیم جانی ی. طراحی در نظر گیرند
الث این آسیب ها ممکن است به مالک، اشخاص شاغل در کارگاه یا اشخاص ث. مالی شود

ته قابل نک. وارد شود و در نتیجه طراح مواجه با مسئولیت مدنی، کیفری یا انتظامی شود
تامل در ساخت و ساز شهری آن است که شرح خدمات یا وظایف مهندسان و نحوه 

تدوین، تصویب و-که اصولا باید به عهده معمار طرح باشد-هماهنگی این خدمات
ه  ، بطور عام تهی(نظامات اداری)در مبحث دوم مقررات ملی ساختمان . ابلاغ نشده است

و کنترل طراحی ها توسط سازمان( جزئیات اجرایی)نقشه های مرحله اول و مرحله دوم 
ات اما این امر برای تعیین حدود خدم. نظام مهندسی ساختمان استان الزامی شده است

کافی نیست
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مجری
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اجرا
۲-۴-۱- رای ندسی اجھعملیات اجرایی ساختمان باید توسط اشخاص حقوقی و دفاتر مکلیه

ام رسازی انجھمجری، طبق دستورالعمل ابلاغی از طرف وزارت مسکن و شبه عنوان ساختمان 
.ندساختمانی خود مکلفند از اینگونه مجریان استفاده نمایانجام امور شود و مالکان برای 

۲-۴-۲- ساختمان در زمینه اجرا، دارای پروانه اشتغال به کار از وزارت مسکن و  مجری
ت مسان که با مالکان منعقد می نماید اجرای عملیاھای ھبا قراردادمطابق رسازی است و ھش

مجری.ده دارد ھو کلیه مدارک منضم به قرارداد بر عای مصوب ھساختمان را براساس نقشه 
به و پاسخگوی کلیه مراحل اجرای کارساختمان بوده ساختمان نماینده فنی مالک در اجرای 

.ناظر و دیگر مراجع کنترل ساختمان میباشد
ا و سایر مراجع صدور پروانه ساختمانی موظفند نام و مشخصات مجری ھرداریھش: تبصره

مالک معرفی شده و نسخه ای از قرارداد منعقد شده با او را که درکه توسط واجد شرایط را 
ساختمان استان قرار داده است، در پروانه مربوط ندسی ھنظام مرداری و سازمان ھاختیار ش

ه ارائه نیازی بمی باشند زمینه اجرا کار در مالکانی که دارای پروانه اشتغال به .قید نمایند 
.قرارداد ندارند

2-4-4- اشدده مجری میبھاصول ایمنی و حفاظت کارگاه و مسائل زیستمحیطی به عرعایت .
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مهم ترین وظایف مجری 
 قشه هاساختمان مطابق مقررات، ضوابط و نمسئولیت صحت انجام کلیه عملیات اجرایی

 زیستمحیطیرعایت اصول ایمنی و حفاظت کارگاه و مسائل

 اجرایی و هماهنگی با ناظرای ھبرنامه زمانبندی کارتهیه و ارائه

بررسی نقشه ها و اعلام اشکالات

استفاده از مصالح مناسب

تهیه نقشه های چون ساخت در پایان کار

 ساختمانی و بیمه مربوطهتضمین کیفیت اجرای

جبران خسارات ناشی از عملکرد خود

ارائه اطلاعات جهت تهیه شناسنامه فنی ملکی به سازمان نظام مهندسی استان
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شرایط عمومی قرارداد، شرایط خصوصی قرارداد و 
مسان مربوط به مجریان ساختمانھای ھقرارداد

 با مصالحاجرای ساختمانقرارداد
 دستمزدیمصالح یا ساختمان بدون اجرای قرارداد
 پیمان مدیریتقرارداد اجرای ساختمان
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شناسنامه فنی و ملکی
2-9-1-کی شناسنامه فنی و ملکی ساختمان سندی است که حاوی اطلاعات فنی و مل

نگی  چگو.ندسی ساختمان استان صادر می گرددھسازمان نظام متوسط ساختمان بوده و 
رسازی باید در شناسنامه فنی و ملکیھشو ضوابط رعایت مقررات ملی ساختمان 

.قید گرددساختمان 
2-9-2-ی که پ ائھشناسنامه فنی و ملکی ساختمان در کلیه نقل و انتقالات ساختمان

ون ای چھمراه با نقشه ھ، پروانه ساختمانی دریافت می دارند آئیننامهس از ابلاغ این 
طلع  ساختمانی که خریداری مینماید، ماز مشخصات باید تحویل خریدار گردد تا ساخت 

.شود
2-9-5-ایی که ھا و سایر مراجع صدور پروانه ساختمان در مورد ساختمانھرداریھش

ه کار ا پروانه ساختمان صادر می کنند، در زمان خاتمھآنبرای از ابلاغ این آیین نامه پس 
البه و ساختمان را از متقاضی مطو ملکی و تقاضای پایان کار، موظفند شناسنامه فنی 

.ی پایان کار را براساس آن صادر نمایندھگوا
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سازندگان-مسئولیت ایمنی
 وظایف و مسئولیت های بسیار مهمی را در روند ( مجری یا پیمانکار)سازنده

به این موارد باید مسئولیت قراردادی و موارد . احداث ساختمان بر عهده دارد
آن در 105تا ۸5بویژه مواد 13۶4دیگر نظیر موارد منبعث از قانون کار مصوب 

رمای باب حفاظت و ایمنی بخصوص در موارد مربوط به نقش سازنده در مقام کارف
.  کارگر را اضافه کرد

 توجهی به هر یک از موارد فوق و اهمال در انجام وظایف اجرایی، آسیب های  بی
سنگین جانی یا مالی را در اجرای ساختمان به دنبال خواهد داشت که در این

این . رددر ردیف نخست مسئولیت قرار می گی( مجری یا پیمانکار)مرحله سازنده 
ارد آسیب ه نیز ممکن است به مالک، اشخاص شاغل در کارگاه یا اشخاص ثالث و

فری یا مواجه با مسئولیت مدنی، کی( مجری یا پیمانکار)شود و در نتیجه سازنده 
.انتظامی شود
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ناظر
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مهندس ناظر
 اجرای عملیاتمهندسی است که دارای صلاحیت نظارت بوده و در حدود صلاحیت خود بر امر

ضوابطاستفاده، رعایت مصالح مورد اجرا، ساختمان تحت نظارت خود اعم از نحوه و کیفیت 
مباحث  با مجموعه اساس نقشه های مصوب و در انطباق و تطابق معماری، بر شهرسازی و 

، های اجباریالزامی، استاندارد مقررات ملی ساختمان و سایر ائین نامه ها و دستورالعمل های 
بهداشت ، درمان و  های وزارت ائین نامه فنی، ائین نامه های مصوب شورای عالی حفاطت 

دوم مقررات ملی و مبحث قانون شهرداری ها ۱۰۰ماده ۷اموزش پزشکی ، مطابق تبصره 
.داشته باشدنظارت مستمر ساختمان و شرح خدمات مصوب وزارت راه و شهرسازی ، 

 شورایتخلفات مهندس ناظر که در حیطه قانون نظام مهندسی وکنترل ساختمان است در
.سازمان نظام مهندسی ساختمان استان قابل طرح و رسیدگی استانتظامی 

 دنی  مسئولیت محسب قواعد ، (مسئولیت مدنی)جبران خسارت ناشی از عملکرد مهندس ناظر
.قابل رسیدگی در دادگاههای صالح دادگستری می باشد

تمسئولیت کیفری مهندس ناظر نیز قابل رسیدگی در دادگاههای صالح دادگستری اس.
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لحاظازگرددمیاحداثآنهانظارتتحتکهساختمانیاجراییعملیاتبرمکلفندناظران2-5-2
کردهنظارتآنضمیمهفنیمحاسباتوهانقشهوپروانهدرمندرجمشخصاتباساختمانانطباق

.نمایندگواهیفوق،مدارکباراساختماناجراییعملیاتمطابقتکارپایاندرو

پروانهصدورمرجعبهراخودکاراصلیمراحلازیکهرپایانگزارشبایدناظران2-5-3
:ازعبارتندکاراصلیمراحل.نمایندارائهساختمان

سازیپی(الف
اسکلتاجرای(ب
کاریسفت(پ
کارینازک(ت
کارپایان(ث
ومانساختپروانهصدورمرجعبهراموردبایدنمایندبرخوردتخلفیبااجراحیندرناظرانگاههر

.نماینداعلام(موردحسب)آننمایندگیدفاتریاواستانساختمانمهندسینظامسازمان
ومسکنوزارتتوسطساختمان،نوعبهتوجهبا،کاراصلیمراحلبعدیتغییرات:تبصره

.شدخواهداعلامشهرسازی
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مهم ترین وظایف کنترلی مهندس ناظر
 رعایت نقشه ها و مشخصات مصوب

 دارد و ، مقررات ملی ، استانطرح جامع، تفصیلی )الاجرا اصول فنی و ضوابط لازم رعایت
)...

 ایمنی و حفاظت کار در حین اجرارعایت
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وظایف ارکان پروژه در ساخت  و ساز شهری

طراح

مالک

مجری ذیصلاح مهندس ناظر کنترل

تذکر و اخطار کتبی
مواجهه با خطر
راهنمایی

رعایت

نقشه ها
پروانه ساختمان
مقررات ملی ساختمان
ضوابط و استانداردهای لازم الاجرا
ضوابط آتش نشانی
ضوابط شهرسازی
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:مهندس ناظر می بایست به مراجع ذیل گزارش خود را ارئه نماید

نامه(مالک)مجری1)

تیپفرم(شهرداری)ساختمانرسمیمقام2)
داردایمرحلهگزارش

نامهاستانساختمانمهندسینظامسازمان3)

نامهبازرسی–شهرکاراداره4)

تلفنی(110)انتظامینیروی5)

تلفنی(125)نشانیآتش6)

-دکتر مهدی روانشادنیا-مبانی قانونی و شرح وظایف و اختیارات: بخش اول-دوره صلاحیت های اجرا
www.ravanshadnia.com

60



مهندس ناظر در قانون شهرداری ها
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اساختمانی در قانون شهرداری هتخلفات 

ابعادرعایتعدم•

پیشرویوجابجایی•

گذرعرضرعایتعدم•

انقطاعدرزرعایتعدم•

جوییصرفه)ساختمانملیمقرراتنوزدهممبحثرعایتعدم•
(انرژی

نورگیرپوششوابعاد•

رمپعرضوشیب•

پیلوتوزمینزیرارتفاع•

فنیاشکالات•

کاربریتغییر•

اشکوباضافه•

کفوبر•
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مراحل نظارت در مبحث دوم
پی سازی(الف

اجرای اسکلت(ب

سفت کاری( پ

نازک کاری(ت

پایان کار(ث
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گروه الف و بای ھمربوط به ساختمانای ھگزارش

مجواری محل ساختمان و اعلام شروع عملیات ساختمانی؛ھوضعیت گزارش (الف

ا و پایان پیسازی ساختمان؛ھمجواریھگزارش تایید تحکیم و پایدارسازی (ب

ای ساختمان و اعلام وضعیت مجاری تأسیساتی؛ھو سقفپایان اسکلت گزارش (پ

گزارش پایان سفتکاری ساختمان؛(ت

ه ساختمان؛گزارش پایان عملیات تأسیسات مکانیکی و تأسیسات برقی توکار و موتورخان(ث

ساختمان؛نازک کاری گزارش پایان عملیات (ج

گزارش پایان عملیات روکار تأسیسات مکانیکی و تأسیسات برقی ساختمان؛(چ

.گزارش پایان عملیات اجرای ساختمان(ح
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گروه ج و دای ھای مربوط به ساختمانھزارشگ
مجواری محل ساختمان و اعلام شروع عملیات ساختمانی؛ھوضعیت گزارش (الف
ا و پایان پیسازی ساختمان؛ھمجواریھگزارش تایید تحکیم و پایدارسازی (ب
و آسانسور تأسیسات عمومی ای ھا و اعلام وضعیت مجاری و محل ھای زیرزمین یا زیرزمین ھگزارش پایان اسکلت و سقف (پ

ساختمان؛
ا تا طبقه میانی ساختمان از روی زمین و اعلام وضعیت مجاری تأسیساتی؛ھگزارش پایان اسکلت و سقف(ت
ای ساختمان تا طبقه اخر آن و اعلام وضعیت مجاری تأسیساتی؛ھگزارش پایان اسکلت و سقف(ث
گزارش پایان عملیات سفتکاری ساختمان؛(ج
یلات ھسو تیزات ھآسانسور، تجگزارش پایان عملیات توکار تأسیسات مکانیکی و تأسیسات برقی ساختمان اعم از موتورخانه، (چ

.عمومی، برق اضطراری، لولهگذاری، لوله کشی گاز و غیره
ای خارجی ساختمان؛ھگزارش پایان نماسازی(ح
ای داخلی ساختمان؛ھگزارش پایان نازککاری(خ
ی،گازوغیره؛برقای ھآسانسور، تابلوگزارشپایان عملیاتتأسیسات برقی و تأسیسات مکانیکی عمومی ساختمان مانندموتورخانه، (د
.مکانیکی ساختمانداشتی، ایمنی، حفاظتی و تأسیسات روکار برقی و ھیزات بھگزار ش پایان نصب لوازم و تج(ذ
.گزارش پایان عملیات اجرایی ساختمان(ر
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ارجاع ناظر
۲-۵-۴- تان ندسی ساختمان اسھنگام صدور پروانه ساختمان، توسط سازمان نظام مھبه ناظر

اغل ناظر نمی تواند ش.مالک و مراجع صدور پروانه ساختمان معرفی میگردد به انتخاب شده و 
داث در منطقهای باشد که ساختمان در آن منطقه احپروانه ساختمان در دستگاه صادر کننده 

.میشود
 ه ا و مناطقی که پروانھرھندسی ساختمان استان در شھتا زمانی که سازمان نظام م:1تبصره

نی با دفتر نمایندگی تأسی س ننموده باشد، مراجع صدور پروانه ساختماصادرمیگردد در آن 
.ندھمعرفی ناظر مربوطه را انجام میدسازمان، وظیفه نگی با آن ھماھ
 دستورالعمل مربوط به نحوه ارجاع کار، نظارت، میزان حق الزحمه و نحوه دریافت و  :2تبصره

ی رسازھرفع اختلاف نظر بین ناظر و مجری، توسط وزارت مسکن و شمچنین ھو پرداخت آن 
.دشدھخوایه و ابلاغ ھاستان ت

۲-۵-۵- نمی تواند مجری تمام یا بخشی از ساختمان تحت نظارت خود باشد، اما انجامناظر
ه رابطه یچگونھمچنین نمی تواند ھناظر .طراح ساختمان بلامانع است توسط نظارت ساختمان 

.عمل نماید که دارای منافعی در پروژه گرددبه نحوی مالی با مالک ایجاد نماید یا 
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نمونه گزارش های ناظر
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تعرفه خدمات نظارت
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کارشناس
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(دادرس)کارشناس 
ر و شخصی است حقیقی دارای مدرک تحصیلی حداقل کارشناسی از دانشگاهی معتب

می  قانون کارشناسان رس) اعم از کارشناس رسمی دادگستری پروانه کارشناسی دارای 
قانون برنامه سوم توسعه ۱۸۷موضوع ماده ) قوه قضائیه ، کارشناس رسمی ( دادگستری 

که در  ( قانون ۲۷ماده موضع )و کارشناس رسمی سازمان نظام مهندسی ساختمان ( 
هرحسب درخواست حدود صلاحیت خود و با رعایت جهات رد کارشناسی با حفظ امانت 

ی تخصصبر اساس تخصص و دیدگاه ... یک از مراجع قضایی ، ادارات ، نهادهای عمومی و 
.نظر روشن و صریح نمایداعلام 

ورزی  البته کارشناسان رسمی سازمان نظام مهندسی معدن و سازمان نظام مهندسی کشا
.رسمی محسوب می گردندجمله کارشناسان نیز از 
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رشته های کارشناسی
 منابع اب و معادن ، ارزشیابی اموال  ) گروه ۱۲کانون کارشناسان رسمی دادگستری در

ه  غذایی ، امور مالی ، امور وسائط نقلیه ، راه و ساختمان و نقشپزشکیو منقول ؛ امور 
ی  و منابع طبیعی ، خدمات اداری و عموم، کشاورزی برداری ، صنعت و فن ، فنون هنری 

مهندسی اب ، مواد ،) رشته کارشناسو دهها ( ، ایمنی حوادث ، بیو و نانو تکنولوژی 
.دارد ....( معادن ، راه و ساختمان ، نقشه برداری ، ترافیک ،معماری و 

 شاملرشته اصلی ۷قانون و دستورالعمل ان در ۲۷بر اساس ائین نامه اجرایی ماده :
سی ترافیک و نقشه برداری سازمان نظام مهندعمران، معماری، شهرسازی، مکانیک، برق، 

.کارشناس دارد۲۰۰۰برساختمان بالغ 
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قانون کارشناسان رسمی  27جهات رد کارشناس طبق ماده 
دادگستری

 قوانین ودر تمامی مواردی که رجوع به کارشناسی لازم باشد به استثنای مواردی که در
ی،  دولتدولتی، شرکتهای مقررات جاری کشور به گونه دیگری برای وزارتخانه ها، مؤسسات 

ر نام یا بر انها مستلزم ذکشمول قانون نهادهای عمومی غیردولتی و سایر دستگاههای دولتی که 
ررات خاص که تابع قوانین و مقیا مواردی ذکر صریح نام می باشد، تعیین تکلیف شده است و 

.نداز وجود کارشناسان رسمی استفاده نمایماده باید دستگاههای یاد شده در این . می باشد
 سی  دادرقانون آیین ارجاع امر کارشناسی از ناحیه مراجع قضائی به کارشناس، تابع ۱تبصره

.می باشد
 را به موضوع کارشناسان رسمی مکلفند در امور ارجاعی در صورت وجود جهات رد، ۲تبصره

سوب و  متخلف محغیر اینصورت طور کتبی اعلام و از مبادرت به کارشناسی امتناع نمایند، در 
.به مجازات انتظامی موضوع این قانون محکوم می شوند

 می  دادرسی مدنی جهات رد کارشناس رسمی همان جهات رد دادرس مندرج در قانون ایین
.باشد
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(91-م)جهات رد در قانون آیین دادرسی مدنی 
 انند او تودر موارد زیر باید از رسیدگی امتناع نموده و طرفین دعوا نیز می { کارشناس}دادرس

.را رد کنند
از اصحاب با یکی{ کارشناس}قرابت نسبی یا سببی تا درجه سوم از هر طبقه بین دادرس -الف 

.دعوا وجود داشته باشد
ا متکفل  یقیم یا مخدوم یکی از طرفین باشد و یا یکی از طرفین مباشر { کارشناس}دادرس -ب 

.یا همسر او باشد{ کارشناس}امور دادرس 
.  یا همسر یا فرزند او، وارث یکی از اصحاب دعوا باشد{ کارشناس}دادرس -ج 
یا یا کارشناسسابقاً در موضوع دعوای اقامه شده به عنوان دادرس یا داور { کارشناس}دادرس -د 

.گواه اظهارنظر کرده باشد
جزاییو یکی از طرفین و یا همسر یا فرزند او دعوای حقوقی یا { کارشناس}بین دادرس -ه 

.باشد و یا در سابق مطرح بوده و از تاریخ صدور حکم قطعی دو سال نگذشته باشدمطرح 
.یا همسر یا فرزند او دارای نفع شخصی در موضوع مطروح باشند{ کارشناس}دادرس -و 
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خدمات آزمایشگاهی
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خدمات آزمایشگاهی
جام مهندسان حقیقی یا حقوقی که وظیفه انجام مطالعات و تهیه گزارش ها یا ان

آزمایش های مختلف در پروژه مانند گزارش ژئوتکنیکی و شناسایی خاک، 
ی آزمایش های جوش و بتن و غیره را بر عهده دارند باید ضمن رعایت مقررات مل

ی  ساختمان و سایر الزامات مربوط و انجام دقیق عملیات محلی، دقت لازم و کاف
در غیر این صورت هر گونه ایراد یا نقص یا . را در خدمات خود مبذول دارند

ی یا اشتباه در انجام این خدمات ممکن است موجب بروز مسئولیت مدنی، کیفر
.انتظامی شود
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بازرس
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نمونه گردش کار بازرسی ساخت
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بازرسی ساخت

مطابقت مدارک استاندارد کالای خریداری شده  
با طرح 

کنترل مقادیر 
ه  کالای ورودی بب

کارگاه ا مقادیر 
برآورد شده در 

طرح

یت کنترل کیف
کالای 

سازندگان مجاز
از مبدا

مطابقت تست های  
انجام شده با الزامات 

طرح 

آزمایشگاه های 
کارهای 
ساختمانی

شرکت های تست 
کارهای تاسیساتی

شرکت تست 
کارهای برقی

سایر مجریان

شرکت های 
ممیزی انرژی 
پس ار بهره 

برداری

ی و  کنترل مدارک فنی کارگران فن
مجریان 

کارگران ساختمانی

ی کارگران تاسیسات

کارگران برقی

سایر مجریان

کنترل کالیبراسیون دستگاه های  
تست

کالیبراسیون دستگاه های 
آزمایشگاههای ساختمانی

ه کنترل کالیبراسیون دستگا
های تست تاسیساتی 

کنترل کالیبراسیون دستگاه
های تست برقی

کنترل کالیبراسیون دستگاه
ESCOهای شرکتهای 
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تفاوت نظارت و بازرسی
 یا بازرسی فعالیتی همچون اندازه گیری ، ازمایش، ازمون ۸۴۰۲مطابق استاندارد ایزو

الزامات  نتایج با و مقایسه entityنهاد یا موجودیت یک یا چند ویژگی از یک سنجش 
(conformity)مشخص شده و ارائه گواهی انطباق
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مقایسه نظارت، بازرسی، ممیزی و کارشناسی
حرفهردیف

نام 

شغل

حوزه عملکردانجام
توضیحات

حقوقمدیریتفنیمستمردوره ای

1
نظارت

(Supervision)

ناظر

ابزارهایباکارانجامازقبلنظارت.داردکنترلیوهدایتیجنبه

،ارزیابیبااجراحیندرگیرد،میصورتپیشگیریومواجههاخطار،

صورتدرکارانجامبعدوشودمیانجاملازمهایکنترلوپایش

وداشتهفنیجنبهنظارت.گرددمیصادرلازمهایتائیدیهصحت،

.شودمیانجاممستمربصورت

2
بازرسی

(Inspection)

بازرس

درویکر.باشدمیجریانسوءواشکالاتتخلفات،کردنپیداصرفا

میگزارشموضوعتخلفملاحظهومشاهدهصورتدر.داردپلیسی

میحقوقیومدیریتیفنی،هایجنبهبازرسعملکردحوزه.شود

.باشد

3
ممیزی

(Audit)

ممیز
تمدیریحوزهدربیشتر.باشدمیتطبیقعدموتطبیقدنبالبه

.داردکاربرد

4
کارشناسی

(Expert)

کارشن

اس


برمشخصحیطهوخاصموضوعیکخصوصدرفنیصرفانظراعلام

.باشدمیشدهصادرکارشناسیقراراساس

،(Assessment)ارزیابی،(Revisionبازنگری،(Monitoringپایش،(Control)کنترلابزارهایباشدهذکرحرفهچهارهردر:مهمنکته

.یافتدستنظرموردنتایجبهتوانمی...و(Experiment)آزمایش،(Evaluation)ارزشیابی
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تعرفه خدمات 
مهندسی
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چالش های ساخت و 
ساز کشور
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مشکل اساسی صنعت ساختمان ایران6

(عمر اقتصادی و فیزیکی)مفید کوتاه عمر ( ۱
(زمانبر، پر هزینه و غیر حرفه ای)فرایند مسأله دار زنجیره تأمین و ساخت ( ۲
(ضد محیط زیست)مصرف بالای انرژی و مواد طبیعی ( ۳
(بیکاری و به هم خوردن تناسب تخصصی)مشکلات فعالان صنعت ساختمان ( ۴
مسکنورود غیر حرفه ای ها به فرایند ساخت و معاملات ( ۵

نرخ بالای حوادث ناشی از کار( ۶
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وضعیت اشتغال کشور
 (گزارش سازمان بين المللی كار. )ميليون نفر جویای شغل  وجود دارد٢٢٠در جهان
 درصد ميباشد٨.٤نرخ بيکاری در جهان بطور متوسط.
  ، نفر جویای كار وجود دارد۱۵٨هزار و ۹٤٤ميليون و ٢در ایران طبق برآوردها.
 درصد است۱٢.٢نرخ بيکاری در ایران.
ميباشد%٢٦.۹معادلوبودهسال٢۹تا۱۵سنيندركشوربيکارینرخبيشترین.
باشدمیكشوریميانگينازبيش%۱٦/۵سنينایندربيکاریميزان.
ميباشدكارشناسیتحصيلیمدرکدارندگانبهمربوطبيکارینرخبيشترین.
استكشوربيکاریبرابرميانگين٣.۵بالاتروكارشناسیتحصيلیمدرکدارندگانبيندربيکاریميزان.
استجادادهخوددرراجهانبيکارجمعيت۱.٣۱%ولیداراستراجهانجمعيت۱.٠٣%ایراندرحاليکه.
ميباشدبيکاریبالاینرخنظرازجهانكشورهجدهمينایران.
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Googleنتیجه جستجو در 
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وضعیت مهندسان در بیکاری

 درصد 92بیش از 90براساس سرشماری سال
هستندجمعیت کشور با سواد 

 مهندس وجود 50هزار نفر ایرانی 10به ازای هر
.ستدارد که این میزان بالاتر از میانگین جهانی ا

 مطالعات سازمان همیاری اشتغال  طبق
1400دانش آموختگان جهاد دانشگاهی، تا سال 

میلیون فرصت شغلی در ایران ایجاد  29باید 
شود

  نبود تناسب میان تعداد فرصت های شغلی
تخصصی ایجادشده در جامعه و شمار  

دانش آموختگان
 بیشترین تعداد بیکاران در 1393در سال

هزار  251رشته های مهندسی، ساخت و تولید با 
نفر  402و 
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رشته20درصد دانشجویان کشور در 80
هزار دانشجو  ۲۳۰حسابداری تعداد .۱

هزار دانشجو۱۷۰حقوق .۲

هزار دانشجو۱۰۰در حدود ( نرم افزار)کامپیوتر .۳

هزار دانشجو۸۰نیز دارای ( سخت افزار)مهندسی کامپیوتر .۴

هزار دانشجو۷۰مدیریت بازرگانی .۵

هزار دانشجو۶۳مدیریت دولتی .۶

هزار دانشجو،  ۶۲مهندسی عمران حدود .۷

هزار دانشجو۶۰روانشناسی حدود . ۸
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دکترای 
تخصصی

کارشناسی درصد
ارشد

درصدکاردانیدرصدکارشناسیدرصد

%22مهندسی عمران%22مهندسی برق
مهندسی 

ITو کامپيوتر
IT34%کامپيوتر و 25%

مهندسی 
مكانيک

%18مهندسی برق17%
مهندسی 

عمران
%13برق16%

%16مهندسی عمران
مهندسی 

ITو کامپيوتر
15%

مهندسی برق
%13الكتروتكنيک17%

%9یمهندسی شيم
مهندسی 
12%مكانيک

مهندسی 
%12عمران%9مكانيک

مهندسی 
ITکامپيوتر و 

%8عمهندسی صناي8%
مهندسی 

%7مكانيک خودرو%8صنايع

%75رشته  5جمع در %72رشته5جمع در 
5جمع در 
رشته  

%79رشته  5جمع در 75%

سی در  رشته اي که بيشترين تعداد دانشجويان گروه فنی و مهند5
دوره هاي تحصيلی مختلف در آن مشغول به تحصيل هستند 
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ازمان  تعداد رشته محلهایی با بيشترین  پذیرنده رشته های عمده س
نظام مهندسی ساختمان  

351

182

381

914

مهندسی برق مهندسی مكانيک مهندسی عمران مجموع
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ز روند تعداد کل دانشجويان در گروه فنی و مهندسی ا
1391-92الی 1380-81سال تحصيلی 

-دکتر مهدی روانشادنیا-مبانی قانونی و شرح وظایف و اختیارات: بخش اول-دوره صلاحیت های اجرا www.ravanshadnia.com 91



۱٣۹٣مهندسی در سال مقایسه تعرفه ارائه خدمات (ساختمانهای گروه ب:نمونه)

221000

163200

209620

160000

213393

233648
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171748

213300 213350
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50000

100000

150000

200000

250000
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1392آمار پروانه صادره ساخت مسکن سال 
 پروانه ساختمانی توسط شهرداری های کشور صادر شده222۸50تعداد
 پروانه 1۶455مربوط به احداث ساختمان و ( درصد92.۶)پروانه 20۶395تعداد

مربوط به افزایش بنا ( درصد7.4)
 0.۶)پروانه 1219به تقاضای بخش خصوصی، ( درصد9۸.۶)پروانه 19۸۶91تعداد

به تقاضای بخش دولتی( درصد0.۸)1594به تقاضای بخش تعاونی و ( درصد
 بیشترین و استان ایلام با ( درصد1۶.9)پروانه 34۸۸9استان تهران با مقدار

کمترین میزان صدور  ( درصد0.5)پروانه 1005مقدار 
 93درصدی صدور پروانه ساختمانی در سال 45کاهش!!
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وضعیت عمومی اقتصاد کشور

 ه با درآمد سالیانه سرانایران 2013در سال
9۶دلار در این رتبه بندی در رده 4520

.قرار دارد
 درصد  1درصد جمعیت دنیا و 1ایران

صدم درصد تولید 33مساحت دنیا ولی با 
دنیاناخالص داخلی 

 تا 2013نیاز دنیا برای زیر ساخت ها از
هزارمیلیارد تومان57، برابر 2030
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تحلیل وضع موجود حرفه ساخت و ساز
 1392پروانه سال 20۶395تعداد
 1393بدون احتساب کاهش سال
هزار نفر250بیش از -تعداد مهندسان دارای پروانه اشتغال
ماه24متوسط -مدت ساخت هر ساختمان

:نتیجه
هر مهندس کمتر از یک ساختمان
تعداد مهندسان عضو و غیر عضو بدون پروانه!
روند کاهشی ساخت!
روند افزایشی تعداد فارغ التحصیلان مهندسی!
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نترل  استفاده از ظرفیت های مغفول قانون نظام مهندسی و ک
ساختمان

مجریان ذیصلاح

 میلیون متر مربع۱۲۰: ۱۳۹۱مجوز ساخت مسکن در سال
 میلیون تومان۱هزینه تقریبی ساخت متوسط هر متر
 میلیون تومان۲: مسکن در کشورقیمت تقریب متوسط
هزار میلیارد تومان۲۴۰: نقدینگی خرید و فروش
 میلیارد تومان۲۴۰۰(: درصد۱)سهم مشاوران املاک
 (نصف مشاوران املاک)میلیارد تومان ۱۲۰۰(: هزار تومان۱۰فرض هر متر مربع )سهم مهندسان
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ی واحدهای درس-ضرورت تغییر نگاه به آموزش مهندسی
پیشنهادی

ک، شامل درس هایی مانند ریاضی، فیزی)گروه دروس با زمینه علوم و مهندسی ( الف
یه سازی شیمی، آمار، مصالح، طراحی تولید، ارزیابی ریسک، طراحی مبتنی بر پایداری، شب

...(و

شامل درس هایی همچون خلاقیت،  )گروه دروس با زمینه علوم انسانی و هنر ( ب
...(فلسفه، علوم اجتماعی، شبکه های انسانی، زیبایی شناسی و

و  شامل واحدهایی مثل زمین)گروه دروس با زمینه علوم طبیعی و محیط زیست ( ج
...(زمین شناسی، اکولوژی، پایداری، ایمنی و بهداشت، ارزش های انسانی محیط زیست و

شامل درس هایی همچون )گروه دروس با زمینه اقتصاد، کسب و کار و قوانین ( د
ن،  تجارت بین الملل، مدیریت شرکت ها، اصول بازاریابی، اخلاق حرفه ای، زنجیره تأمی

...(اقتصاد مهندسی، قانون کار، صیانت از مالکیت فکری و
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دستیابی به کیفیت در ساخت

تکیفی

نگاه 
سیستمی

ابزار
آموزش و 

فرهنگ

نظارت

ممیزی

بازرسی
کارشن
اسی

آموزش 
دائم

paper

mind

heart

مصالح و فناوری 
های نوین

مجری ذیصلاح

مدیریت مناسب

نیروی انسانی ماهر
مدارک فنی صحیح و 

کامل

روش ساخت

مصالح استاندارد

ماشین آلات
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نقش مجری ذیصلاح 
در صنعت ساختمان
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ند؟چگونه فعال شدن مجری ذیصلاح به کشور کمک می ک

پيش فرض ورود يک مهندس در قالب سازندگان ساختمان رقمبا : اشتغال
ر با در نظ)سرمايه گذاري ريالی براي اشتغال هر مهندس در بخش ساختمان 

قابل توجه ( درصد هزينه ساخت 10گرفتن حق الزحمه ارائه خدمات به ميزان 
.خواهد بود

افزايش عمر مفيد

پايداري ساختمان ها در زلزله ها و حوادث احتمالی

اثرگذاري در صرفه جويی مصرف انرژي و کاهش توليد آلاينده ها

ماليات و فعاليت اقتصادي صحيح

کمک به آرامش بازار مسكن
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اجرا نشده های قانون نظام مهندسی و کنترل 
ساختمان و مبحث دوم فعلی  مجری ذیصلاح

بیمه تضمین کیفیت ساختمان

شناسنامه فنی ملکی

صلاحیت نگهداری و تعمیرات

جام آیا برای تهیه پیش نویس آسیب شناسی عدم اجرای موارد فوق ان: سوال
کمک  شده است؟ چگونه پیش نویس جدید می تواند به حل مشکلات این صنعت

کند؟
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توزيع انرژي مصرفی در بخش هاي مختلف کشور

رف مصسهمبيشترينمی شودديدهکههمانطور
اگر.استمسكنبخشبهمتعلقکشوردرانرژي

ظرندرساختمانیمصارفازجزئیتجاري،مصارف
ورتصايندر،(مسكنبخشمانند)شوندگرفته
اينبهکشوردرمصرفیانرژيکل%40ازبيش

کهاستحالیدراينوداشتاختصاصبخش
انرژيفمصربهمتعلقنيزانرژييارانهبيشترين

استساختمانبخشدر
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يارانه انرژي در کشور 

اينواستقدارمدواينبينزيادفاصلهگويايتوسعه يافته،کشورهايدرآنمتناظرمقدارباايرانیخانوادهيکدرانرژيسرانهمصرفمقايسه
کشور،دررژيانبهايبودنپاييندليلبهگرچه.می سازدضروريراساختمانبخشدرمصرف انرژيسياست هايدراصولیتجديدنظرواقعيت،

پرداختدولتسويازانرژياينيارانهکهموضوعاينگرفتننظردرباامانمی گردد،تحميلآنهاصاحبانبرانرژيبالايمصرفازگزافیهزينه
عمدهراه کيبنابراين.داشتخواهدهمراهبه فوايديچهملی،وکلانديدازانرژيمصرفدرصرفه جويیکهدريافتمی توانراحتیبهمی شود،

.استساختمان هادرانرژيمصرفبهينه سازيملی،سطحدرانرژيمصرفدرصرفه جويی
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ساختار مورد نظر مبحث دوم فعلی

(مالک)كارفرما

مجری ذی صلاح

طراحناظر

ارتباط قراردادي

ارتباط سازماني

شهرداری 
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ساختار مورد نظر پیش نویس مبحث دوم

(صاحبکار)مالک

پیمانکار کل

بازرس ی و کنترل ناظر

ارتباط قراردادي

ارتباط سازماني

شهرداری 
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نظام مهندس ی

اداره راه و شهرسازی 

طراح

شورای هماهنگی کنترل 
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جایگاه سازنده در 
مقررات
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مجری در مبحث دوم
 ۷ماده –مبحث دوم مقررات ملی ساختمان

تمان  منحصراً توسط دفاتر مهندسی اجرای ساخعملیات اجرایی ساختمان باید تمامی
یا مجریان حقوقی یا مجریان انبوه ساز و یا دارندگان صلاحیت طرح و ساخت 

که در زمینه اجرا حسب مورد دارای مجوز یا پروانه اشتغال از وزارت  ساختمان 
، طبق شرایط عمومی قرارداد و به عنوان مجری مسکن و شهرسازی می باشند 

ضوابط مندرج در شرایط خصوصی و قراردادهای همسان مندرج در فصل هفتم این
، و ۹این مجموعه شیو ه نامه و براساس ، ۱۱و ۱۰شیوه نامه و شرح وظایف 

نقشه های مصوب و کلیه مدارک منضم به  ۸مسوولیته ای عمومی به شر ح مواد 
قرارداد که با صاحب کار یا صاحب کاران منعقد می نماید انجام شود

یگر مجری نماینده فنی صاحب کار در اجرای ساختمان بوده و پاسخگوی تمامی مراحل اجرای کار به ناظر یا ناظران و د
.مراجع کنترل ساختمان می باشد
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1-دوموظایف مجریان طبق مبحث 
نی و بررسی مشخصات مندرج در پروانه ساختمان، نقشه های اجرایی و مشخصات فمطالعه 1)

ساختمان
ارایه برنامه زمانبندی کلی و تفصیلی کارها ی اجرایی ساختمان2)
رعایت اصول ایمنی و حفاظ ت کارگاه و ساختمانهای پیرامو ن آن و همچنین رعایت 3)

مسایل زیست محیطی کارگاه
صحت انجام تمامی عملیات اجرایی ساختمان ، رعایت مقررات و ضوابط4)
ه  اخذ موافقت و تأیید کتبی صاحب کار ، ناظر مربوط و ناظر هماهنگ کننده در هر گون5)

تغییراتی
هاستفاده از مهندسان و کاردانهای فنی رشته های مختلف و عوامل فنی ماهر دارای پروان6)
امضای شرایط عمومی قرارداد7)
و یک لوح ( چون ساخت)تهیه و امضای سه سری نقشه کامل کار اجرا شده ساختمان 8)

فشرده
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2-دوموظایف مجریان طبق مبحث 
جبران خسارات ناشی از عملکرد خود به صاحب کار یا اشخاص دیگر( ۹

ای  رعایت شرایط خصوصی قرارداد و مشخصات مندرج در پروانه ساختمان و نقشه ه( ۱۰
مصوب

ی رعایت مقررات ملی ساختمان و شیوه نامه ها و بخشنامه های قانونی صادره از سو( ۱۱
..وزارت مسکن و شهرسازی

اجرای موضوع قرارداد منطبق با اصول مهندسی و کیفیت مناسب و استفاده از( ۱۲
مصالح مرغوب در حد استانداردهای اعلام شده 

تکمیل دفترچه اطلاعات ساختمان منضم به شاسنامه فنی و ملکی ساختمان( ۱۳
تحویل تمامی مدارک و مستندات فنی و ملکی ساختمان به صاحب کار  ( ۱۴
بیمه کردن کیفیت اجرای ساختمانی  ( ۱۵
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مجریان حقوقی
یا براساس درخواست تاسیس دفتر توسط یک نفر از مهندسان رشته های معماری

عمران دارای پروانه اشتغال و صلاحیت اجرای ساختمان
ز  قائم به شخص مهندس معمار یا مهندس عمران دارنده پروانه اشتغال است و امتیا

آن قابل واگذاری نیست
 مهندس معمار یا مهندس عمران دارنده مجوز خود راساً مسوول تمامی کارهای

اجرایی انجام شده
دارای  دفتر مهندسی اجرای ساختمان باید دارای محل ثابت ، مستقل از سایر دفاتر و

تابلو باشد
در  شرکای دفتر در قبال خدمات تخصصی مربوط به رشته و حدود صلاحیت مندرج

سوول پروانه اشتغال حقیقی خود و اداره امور دفتر در برابر مسوول دفتر ، پاسخگو و م
.می باشند
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شرایط احراز صلاحیت مجری حقوقی
 باید به یکی از صور مندرج در قانون تجارت، در اداره ثبت شرکتها وشرکت

هی شده مالکیت صنعتی به ثبت رسیده و تاسیس آن در روزنامه رسمی کشور آگ
.باشد

موضوع شرکت، انجام خدمات اجرای ساختمان باشد.
شخص حقوقی عضو سازمان استان باشد.
حداقل دو نفر از اعضای هیات مدیره شرکت یا واحد فنی مؤسسه و نهاد عمومی

ته غیردولتی باید دارای پروانه اشتغال اجرای ساختمان که یک نفر آنان در رش
دو در شرکت به طور تمام وقت اشتغال به کار داشته باشنهای معماری و عمران 
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حدود صلاحیت
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مسکنمجریان انبوه ساز -10ماده 
مجریانی که خود صاحب کار بوده و توان جذب سرمایه ، توان مدیریت منابع و: تعریف

استفاده از فناوری های نوین در ساخت و س از مجموعه های ساختمانی را دارند

ریت داشتن سابقه فعالیت حرفه ای و توان مدیریت منابع شامل توان جذب سرمایه ، مدی
ند منابع، استفاده از فناوریهای نوین در جهت ارتقا کیفی و کمی ساخت و سازها و مست

.سازی تجربیات کارهای اجرایی

تامین جنبه های آسایشی، رفاهی و: عملکرد موفق در جلب رضایت بهره برداران شامل 
فی ،  کارکردی ساختمانهای احداث شده ، تامین فضاهای مناسب داخلی به لحاظ کمی و کی

.طرح مناسب معماری و کیفیت ساخت و سازها
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کمیته بررسی صلاحیت و تعیین پایه انبوه سازان

(.رییس کمیته)رییس سازمان مسکن و شهرسازی استان ( الف

.رییس سازمان نظام مهندسی ساختمان استان ( ب

.معاون عمرانی استانداری یا نماینده رسمی وی( پ

.رییس هیأت مدیره انجمن صنفی ابنوه سازان استان( ت

.یک نفر به انتخاب هیات مدیره سازمان استان( ث

.یک نفر به انتخاب هیأت مدیره انجمن صنفی انبوه سازان استان( ج

رئیس کانون کاردانهای فنی ساختمان استان( چ
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ارزیابی عملکرد مجریان انبوه ساز

-دکتر مهدی روانشادنیا-مبانی قانونی و شرح وظایف و اختیارات: بخش اول-دوره صلاحیت های اجرا www.ravanshadnia.com 115



...برخی کاستیهای قانون
 زمان طولانی از تدوین آنگذشتن
کمبود ضمانت های اجرایی
در نظر نگرفتن شرایط موجود از همان ابتدا
در نظر نگرفتن تناسب کارها با شرکتها و مجریان
 (نفر مهندس۲)شرایط سهل گیرانه مجریان حقوقی برای شرایط حاضر...
 ی نقش کاردانها و افراد دارای مهارت حرفه ا)عدم وجود ساختار سازمانی پیشنهادی کارگاه

...(  کمرنگ است
تعریف انبوه ساز؟!
جایگاه پایداری در ساخت و ساز؟!
عدم انعطاف برای نوآوری و خلاقیت
عدم توجه به شرایط بومی و منظقه ای
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مسئولیت عمومی 
مهندسان
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انواع مسئولیت های مهندس

ضابطه ای شخصی است و بازخواست آن در محضر وجدان و جامعه است(: انسانی)اخلاقی -1
. و ضمانت اجرایی ندارد

(:مدنی)حقوقی -2
ی برای هر کلیه مسئولیتهایی که بر اساس قرارداد بین طرفین منعقد و تعهدات: قراردادی-۲-۱

.  یک ایجاد می کند
ا جامعه کلیه مسئولیتهایی که بر اساس آن در یک نظام حقوقی ی(: قهری)غیر قراردادی -۲-۲

.شده استبرسمیت شناخته 
ورای پاسخگویی در قبال تشکلی که در آن عضویت داریم مثلا ش(: انتظامی)حرفه ای -3

انتظامی سازمان نظام مهندسی ساختمان
ن مسئولیت شخص در قبال انجام دادن عمل یا ترک عملی که در قانو(: جزائی)کیفری-4

.باشدبرای آن مجازات تعیین شده 
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منابع مسئولیت مهندسان ساختمان

، ۱۳۳۹و اصلاحیه های بعدی آن، قانون مسئولیت مدنی مصـوب  ۱۳۰۷قانون مدنی مصوب 
و اصـلاحات بعـدی   ۱۳۳۴، قانون شهرداری ها مصـوب  ۱۳۷۰قانون مجازات اسلامی مصوب 

و ۱۳۷۴آن، قانون نظام مهندسی و کنتـرل سـاختمان مصـوب   ۱۰۰ماده ۷آن بویژه تبصره 
اختمان مقررات ملی ساختمان، منابع اصلی مسئولیت مهندسـان س ـ و دوگانه مباحث بیست 

.در ساخت و ساز شهری است
ر گـرفتن  در منابع دیگر مانند رویه قضایی و فتاوی فقهی، کمتر به موضوعاتی کـه بـا در نظ ـ  

ید بـر  در منابع عرفی، تاک. جمیع عوامل ساخت و ساز فعلی پرداخته شده باشد، برمی خوریم
ال عرف بسیار رایج است که بویژه در قرار ها و نظریه های کارشناسی مشاهده می شـود، ح ـ 
زم آنکه در حال حاضر الزامات قانونی کافی وجود دارد به نحوی که مراجعه به عرف را غیـر لا 

.سازد
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اصطالاحات مرتبط با سرپیچی از قانون

(انضباطی)ادارییا ( حرفه ای)انتظامیسرباز زدن از مقررات :تخلف
ردد که هر فعل یا ترک فعل مخالف نهی الزامی قانونگذار که بر آن کیفر مترتب می گ:جرم

.عنصر مادی، عنصر قانونی، عنصر معنوی: باشددارای سه عنصر می 

اعمال  تخلف بعنوان زیر مجموعه ای از جرم مطرح نبوده ومستقلا با شخصیت جداگانه ای در
.ضد اجتماعی قرار گرفته است

در  مرجع رسیدگی به تخلفات اداری برابر قوانین مربوطه هییت های تخلفات اداریست
رای  حالیکه مرجع رسیدگی به تخلفات انتظامی وانظباطی مراجع اختصاصی مانند دادس

.انتظامی کانون وکلا میباشد
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اعضای شورای انتظامی
شورای انتظامی نظام مهندسی مرجع تجدیدنظر آرای صادر شده از شورای  -۹۵ ماده 

ح زیر  انتظامی استانهاست و دارای پنج عضو می باشد و اعضای آن برای مدت سه سال به شر
:منصوب می شوند و انتخاب مجدد آنها بلامانع است

.یک عضو حقوقدان به معرفی ریاست قوه قضایی- الف 
.دو عضو به معرفی وزیر مسکن و شهرسازی-ب 
.دو عضو به معرفی شورای مرکزی-ج 
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انتظامیمجازاتهای 

.اخطار کتبی با درج در پرونده عضویت در نظام مهندس استان-۱ درجه 
.توبیخ کتبی با درج در پرونده عضویت در نظام مهندسی استان-۲ درجه 
ط محرومیت موقت از استفاده از پروانه اشتغال به مدت سه ماه تا یک سال و ضب-۳ درجه 

.پروانه اشتغال به مدت محرومیت
بط محرومیت موقت از استفاده از پروانه اشتغال به مدت یک سال تا سه سال و ض-۴ درجه 

.پروانه اشتغال به مدت محرومیت
بط  محرومیت موقت از استفاده از پروانه اشتغال به مدت سه سال تا پنج سال و ض-۵ درجه 

.پروانه اشتغال به مدت محرومیت
.محرومیت دایم از عضویت نظام مهندسی استانها و ابطال پروانه اشتغال-۶ درجه 
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تخلفات انتظامی
هر عدم رعایت ضوابط شهرسازی و مقررات ملی ساختمان و همچنین ضوابط و معیارهای فنی مربوط به آن یا- الف 

ی از اقدام یا عملی که مخالف یا متناقض با مقررات مذکور یا سایر مقررات مربوط جاری کشور باشد، مجازات انتظام
.درجه یک تا درجه پنج

مسامحه و یا عدم توجه در انجام امور حرفه ای به نحوی که موجب اضرار یا تضییع حقوق صاحب کار شود، از -ب 
.درجه یک تا درجه چهار

مسامحه و یا عدم توجه در انجام امور حرفه ای به نحوی که موجب اضرار غیر و یا تضییع حقوق یا اموال عمومی-پ 
.شود، از درجه یک تا درجه پنج

خودداری از انجام اقدامات بازدارنده یا اصلاحی در مورد تخلفات هر یک از عوامل اجرایی کار از نظر مشخصات -ت 
تا لوازم و مصالح و کیفیت انجام کار با توجه به مفاد قراردادهای مربوط و ضوابط و مقررات ساختمانی، از درجه یک

.درجه سه
.صدور گواهی های خلاف واقع، از درجه یک تا درجه پنج-ث 
ه تا تأیید غیر واقعی میزان عملیات انجام شده جهت تنظیم صورت وضعیت یا مدرک مشابه دیگر، از درجه س-ج 

.درجه پنج
امتناع از اظهارنظر کارشناسی پس از قبول انجام آن در مواردی که از طریق مراجع ذیصلاح قانونی نظرخواهی-چ 

.شده است، از درجه یک تا درجه سه
موظف به  تعلل در تنظیم و تسلیم گزارشهایی که به موجب ضوابط و مقررات یا دستورات مراجع ذیصلاح قانونی-ح 

.تهیه و تسلیم آنها به مراجع ذیربط بوده است، از درجه یک تا درجه سه
.جعدم توجه به مفاد اطلاعیه ها و اخطاریه های صادر شده از سوی مراجع ذیصلاح و ذیربط، از درجه یک تا درج پن-خ 
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ادامه-تخلفات انتظامی
جعل در اوراق و اسناد و مدارک حرفه ای به شرط اثبات وقوع جعل در مراجع قضایی، از درجه سه تا - د 

.درجه پنج
ل از اشتغال در حرف مهندسی موضوع قانون، خارج از صلاحیت یا ظرفیت تعیین شده در پروانه اشتغا- ذ 

.درجه یک تا درجه پنج
.دریافت هر گونه وجهی خارج از ضوابط، از درجه دو تا درجه پنج- ر 
ز درجه سوء استفاده از عضویت و یا موقعیت های شغلی و اداری نظام مهندسی استان به نفع خود یا غیر، ا- ز 

.دو تا پنج
.عدم رعایت مقررات و ضوابط مصوب نظام مهندس استان از درجه یک تا درجه سه- ژ 

تان  عدم رسیدگی به تخلفات در شورای انتظامی استان یا عدم اجرای رأی به وسیله نظام مهندس اس-س 
ن یا  بدون عذر و علت موجه بیش از سه ماه، به تشخیص شورای مرکزی در مورد اعضای شورای انتظامی استا

.اعضای هیأت مدیره نظام مهندس استان از درجه دو تا درجه پنج
ارایه خدمات مهندس طراحی، محاسبه، اجرا و نظارت توسط اشخاص حقیقی و حقوقی که مسئولیت-ش 

ی بررسی و تأیید نقشه و یا امور مربوط به کنترل آن پروژه را در شهرداریها و سازمانهای دولتی و نهادها
.عمومی غیر دولتی بر عهده دارند از درجه یک تا درجه پنج

مدرک تأسیس هر گونه مؤسسه، دفتر یا محل کسب و پیشینه برای انجام خدمات فنی بدون داشتن-ص 
.صلاحیت مربوط از درجه دو تا درجه پنج

.استفاده از پروانه اشتغال در دوره محرومیت موقت از درجه دو تا درجه پنج-ض 
وده انجام هر عملی که به موجب آیین نامه های داخلی نظام مهندس استان مربوط مخالف شئون حرفه ای ب-ع 

و موجب خدشه دار شدن حیثیت نظام مهندسی استان شود، از درجه یک تا درجه چهار
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عناصر جرم
(جرمتصریح به جرم بودن کند، پیش از وقوع قانون : قانونیعنصر -1

انـه  برای سایر تصدیق نامه های خلاف واقع که موجب ضرر شخصی ثالثی باشد یا آنکه خسـارتی بـر خز  ”: ۱۳۷۰قانون مجازات اسلامی مصوب ۵۴۰ماده متن 
“.هزار تا دو میلیون ریال جزای نقدی محکوم خواهد شد۲۰۰ضربه یه به ۷۴دولت وارد آورد، مرتکب علاوه بر جبران خسارت وارده به شلاق تا 

عمل یعنی فعل یا ترک آن :عنصر مادی-2

وظیفه نظارت و ارایه گزارش ها و گواهی های مرحله ای را دارند و اگر با سـوء  ۱۳۷۴مهندسان ناظر بر اساس قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب 
صرفه )مقررات ملی ساختمان ۱۹نیت یا تبانی به عنوان مثال قبل از اتمام عملیات بتن ریزی گواهی نمایند که بتن با درصد مطلوب اجرا شده است یا مبحث 

.رعایت شده است و بعد از آن خلاف آن ثابت شود، مهندس ناظر تحت تعقیب قرار خواهد گرفت( جویی در مصرف انرژی

و دوینی ت ـپیشنهاد می شود جهت تسریع در امور اداری و مراحل صدور پروانه ساختمان و وصول گزارش های مرحله ای نرم افزار و برنامـه جـامع کـامپیوتر   
.طراحی شود که کلیه مکاتبات و گواهی های صادره توسط مهندسان ناظر ثبت شده و قابل تغییر و دخل و تصرف نباشد

عمد و سو نیت :عنصر معنوی-3

ی دلیـل و  ن ببا توجه به این که صدور گواهی های خلاف واقع باید با سوء نیت همراه باشد، لذا ممکن است سوء نیت در صدور گواهی خلاف واقع متوقف کرد
نـاظر بـا وجـود    یا اینکـه سـاختمان تحـت نظـارت    (ترک فعل یا فعل ناشی از ترک فعل. )غیر قانونی پروژه باشد، بدون این که مالک مرتکب تخلفی شده باشد

.تخلفات عدیده خالی از نقص اعلام شود یا اینکه مثلا در مرحله پایان سفت کاری اعلام شود که نازک کاری ساختمان به اتمام رسیده است

فـری یـا   یکهرگاه کارشناس رسمی با سوء نیت ضمن اظهار عقیده در امر کارشناسی بر خلاف واقع چیزی بنویسد یا در اظهار عقیده کتبی خود راجع بـه امـر  
زی ی ـچحقوقی تمام واقع را ذکر نکند یا بر خلاف واقع چیزی ذکر کرده باشد، جاعل در اسناد رسمی محسوب می شود، همچنین هرگاه کارشناس رسـمی در 

می در س ـرکه برای ازمایش در دسترس او گذاشته شده است با سوء نیت تغییر دهد به مجازات محکوم می شود و اگر گزارش خلاف واقع و اقدامات کارشناس
.حکم دادگاه موثر واقع شده باشد به حداکثر مجازات محکوم می شود

وب می محساگر مهندس به عنوان خبره با سوء نیت ضمن اظهار عقیده تخصصی بر خلاف واقع چیزی بنویسد یا تمام ماوقع را ننویسد جاعل در اسناد رسمی
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مراجع قضایی

اختلافحلشورای•

عمومیدادگاه•

کیفریدادگاهدادسرا•

تجدیدنظردادگاه•

کشورعالیدیوان•

اداریعدالتدیوان•

استانساختمانمهندسینظامسازمانانتظامیشورای•

کشورساختمانمهندسینظامسازمانانتظامیشورای•
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خواسته و طرفین دعوی

طرفین دعوی مرجع عنوان

خواهان            خوانده شورای حل اختلاف
دادخواست تأمین

دلیل

خواهان            خوانده عمومیدادگاه
دادخواست 

عمومی

متشاکی شاکی     
(مشتکی عنه)

دادسرا         دادگاه 
کیفری

شکوائیه

واخواندهواخواه
تجدیدنظرخواه            

تجدیدنظرخوانده
تجدیدنظردادگاه

دادخواست 
تجدیدنظر
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داور

حل اختلاف

دادگاه
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مراحل رسیدگی به شکایات
مرحله طرح شکایت وشروع تحقیقات* 
مرحله رسیدگی ابتدائی دادگاه اولیه* 
مرحله رسیدگی تجدید نظری* 
شکوائیه و اقامه دعوی کیفریتنظیم * 
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:باشدمیذیلشرحبه۶1۶مادهاصلاحات1392/2/1مصوباسلامیمجازاتقانونبهتوجهبا
مهارتآنردمرتکبکهامریبهاقدامیامبالاتیبییااحتیاطیبیواسطهبهعمدغیرقتلکهصورتیدر:۶1۶ماده

دریهدپرداختبهنیزوسالسهتایکازحبسبهمسببشودواقعنظاماترعایتعدمسبببهیااستنداشته
.باشدمحضخطایکهاینمگرشدخواهدمحکومدماولیایناحیهازمطالبهصورت
.گرددنمیرانندگیتصادفاثردرعمدغیرقتلشاملمادهاینمقررات:تبصره

مجرائآنازیکهربرایدادگاهنباشدجرمسهازبیشارتکابیجرائمگاههرتعزیرموجبجرائمدر:134ماده
داکثرحازبیشرایکهرمجازاتباشد،جرمسهازبیشارتکابیجرائمگاههروکندمیحکمرامقررمجازاتحداکثر
فوقواردمازیکهردر.نمایدمیتعییننکند،تجاوزآننصفاضافهبهحداکثرازکهاینبهمشروطقانونیمقررمجازات

شود،اجراءقابلغیریاتبدیلیایابدتقلیلقانونیعللازیکیبهاشدمجازاتاگرواستاجراءقابلاشدمجازاتفقط
.گرددمیاجراءبعدیاشدمجازات

رائمجاگروچهارمیکتانباشدجرمسهازبیشارتکابیجرائماگرباشد،حداکثروحداقلفاقدمجازاتکهموردهردر
.گرددمیاضافهآناصلبهقانونیمقررمجازاتنصفتاباشدجرمسهازبیشارتکابی
.شودمیعملفوقمقرراتطبقشود،حاصلمتعددمجرمانهنتایجواحد،مجرمانهرفتارازکهصورتیدر:۱تبصره
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بازخوانی چند پرونده
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مرگ خاموش: جرم عنوان : پروندهبازخوانی يک 
 ۱٣٨٣واحد ، كه در سال ٨طبقه و ٤متر مربع جواز ، در ٨٠٠ساختمانی واقع در قلعه حسن خان، با

به ساختمان كنتور گاز می ٠٤/٠٤/۱٣٨۵دو سال بعد طبق اسناد در تاریخ . ، پایان كار گرفته است 
ف نشده بود، در آن مقطع زمانی ناظر گاز از ناحيه نظام مهندسی و شركت گاز تولد نيافته و تعری. دهند

واحد بدون دودكش از گاز ٨طی سال ها كل . بنابراین سازمان به صورت تک ناظره نظارت شده بود
در تاریخ(.مثلاً با سوراخ كردن پنجره ها و رد كردن لوله بخاری از آن. )شهری استفاده كردند

ر طبقه ی كه هفت سال از تاریخ گرفتن كنتور و نه سال از تاریخ اخذ پایان كار می گذرد، د۹٢/٠۱/۱٢
ر در آن روز خاص، به علت بسته بودن پنجره ها و انجام شستشو د. چهارم مرگ خاموش رخ می دهد

برابر افزایش می ٢۵٠تركيب مونوكسيد كربن با بخار آب ، خطر كشندگی مونوكسيد كربن را ) منزل 
دهد و مرگ خاموش در اثر این گاز عموماً هنگامی كه در محل حادثه ميزان بخار آب زیاد شده باشد

.(رخ می دهد
 از دیه مادر و پسر قربانی شده در % ۱٠در كارشناسی یک نفره و سه نفره مهندس ناظر به پرداخت

.حادثه محکوم می شود
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ريزش گود: عنوان جرم : بازخوانی يک پرونده
عمدیهشبجرحایرادو...آقایوخانمهامتوفیعمدیشبهقتلتثبیتدرمشارکتبه...آقایانمتهمیناتهامخصوصدر

متهمدرصد۳۷/۵اولمتهممیزانبهترتیببهاصولیغیربرداریخاکجریاندرساختمانریزشاثردر...آقایانبهنسبت
و...خانموکالتباهامتوفیدماولیاءشکایتموضوعتقصیردرصد۱۰یکهرچهارموسوممتهمینودرصد۴۲/۵دوم

انتظامیجعمرگزارشاتدادستانیتوسطصادرهخواستکیفرپروندهمحتویاتبهعنایتبا...آقایانمجروحشکاتشکایت
نفره۳هیأتخصوصاکارشناسیهایهیأتنظریههمچنینومجروحینوهامتوفیخصوصدرقانونیپزشکیگزارشات

نظارتباچهارموسومردیفمتهمسازیساختمانجریاندر۹۰/۲/۱۸مورخهدرداردآنازحکایتکهکارشناسی
حالدرمجروحینوهامتوفیکهمجاورساختماناصولیغیربرداریخاکاثردردومواولردیفمتهممهندسین
بههمینمتازیکهرکارشناسیبهامرارجاعپیگیریباکهگردیدهمجروحنفردووتعدادیونمودهریزشبودنداستراحت

وسومیفردمتهمیندفاعیاتوپروندهمحتویاتجمیعبهنظرلذا.باشندمیتقصیرازدرصدیمسئولشدهذکرترتیب
هامتوفیدماولیاءگذشتاعلاموابلاغوصفبادومواولردیفمتهمینمراجعهعدموایشانوکیلاظهاراتوچهارم

،۳۰۲،۳۰۴وسهتبصره۲۹۵موادبهمستندادادگاه...آقایانچهارموسومردیفمتهمیناز...نامبهشکاتازواحدی
آقایاندومواولردیفمتهممحکومیتبهحکماسلامیمجازاتقانون۲۲ماده۶و۱بندو۶۱۶و۴۸۰،۴۸۱،۴۸۴،۴۹۵

درمسلمانمردکاملدیهفقرهیکومسلمانزنفوتفقرهدوکاملهدیهدرصد۴۲/۵ودرصد۳۷/۵میزانبهترتیببه...
ناحیهفوقانیناحیهحارثهوراستساعدخلفتحتانیناحیهحارثهبابتکاملهدیهدرصددوپرداختنیزودماولیاءحق

عنوانبهکاملهدیهدرصد۸وراستساعدناحیهدرتورمبابتارشدرصدنیموچپساعدفوقانیناحیهحارثهوراست
دیهدرصد۴وچپزانویخارجیوداخلیمینیسکپارگیبابتارشدرصد۸وچپزانویقدامیمقاطعپارگیبابتارش
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ادامه-گودريزش : عنوان جرم : بازخوانی يک پرونده
چپسمتوسیعساییدگیبابتارشعنوانبکاملهدیهدرصد۱وراستشانهحارثهارشعنوانبهکاملهدیهدرصدنیمهمچنینو

کاملهدیهددرصنیموراستچشمملتحمهزیرخونریزیبابتارشعنوانبهکاملهدیهدرصددووسینهقفسهسینهقفسهچپخلف
نجمپوچهارمهایمهرهبیندیسکزدگیبیرونعلائمتشدیدبابتارشبابتکاملهدیهدرصد۸وروانیعارضهتشدیدارشبابت

ودماولیاءحقدرتقصیردرصدنسبتبهحادثهوقوعتاریخازسالدوظرفخارجیاولوکمریپنجمهایمهرهبینوکمری
همچنینوهامتوفیدماولیاءگذشتبهتوجهبا...آقایانچهارموسومردیفمتهمینضمناگرددمیاعلامومحکوممجروحین

کیفریدادرسیآیینقانون۲۷۷مادهبهمستنداونداشتهمسئولیتیدیهپرداختخصوصدر....نامبهشکاتازاحدیگذشتاعلام
شاکیدیهبهنسبتخودتقصیردرصدپرداختبهنسبتفقطمذکورنامبردگانوگرددمیاعلاموصادرآنانتعقیبموقوفیبهرأی
وفوتبهمنجرقانونیموازینرعایتعدمومبالاتیبیواحتیاطیبیجرمعمومیجنبهخصوصدروداردمسئولیت...آقای

اتشکودماولیاءشدیداعتراضبهتوجهبا...آقایانمحکومیتبهحکماسلامیمجازاتقانون۶۱۶مادهبهمستنداشکاتمجروحیت
میاعلامومحکومحبسسالدویکهرتحملبهکنونتاحادثهوقوعزمانازنامبردگانهمدردیاحساسومراجعهعدمبرمبنی
بجلودادرسیجریانطولدرآنانهمکاریوشکاتگذشتبهتوجهبا....آقایانچهارموسومردیفمتهمینخصوصدروگردد

به...نمتهمیازیکهرمحکومیتبرحکمدانستهتخفیفمستحقرانامبردگاندادگاهپروندهرسیدگیازقبلدماولیارضایت
نفعبهحبسیکسالازبدلنقدیجزایعنوانبه(تومانمیلیونششمجموعا)تومانمیلیونسهمعادلریالمیلیونسیپراخت
سپروزدهظرفواخواهیقابلوغیابیدومواولردیفمتهمینبهنسبتصادرهرأینمایدمیاعلامومحکومدولتدرآمدصندوق

.باشدمینظرتجدیدقابلابلاغازپسروزبیستظرفوحضوریچهارموسومردیفمتهمینبهنسبتودادگاههمیندرابلاغاز
-دکتر مهدی روانشادنیا-مبانی قانونی و شرح وظایف و اختیارات: بخش اول-دوره صلاحیت های اجرا

www.ravanshadnia.com
134



خاکبرداريهنگامدرريزش:جرمعنوان:پروندهيکبازخوانی
زاناشیعمدیشبهقتلدرتسبیبدرمشارکتاتهامبههمگی(نفر۱۲)...آقایانمتهمیناتهامخصوصدر
وتفبهمنجربرداریخاکوسازوساختجریاندرقانونینظاماترعایتعدمومبالاتیبیواحتیاطیبی

درصد۲۰میزانبهدومردیفمتهمیر،وتقصدرصد۴۰میزانبهاولردیفمتهمترتیببه...هامتوفی
میزانبهمشترکا۱۲و۱۱و۱۰و۹و۸ردیفمتهمینوتقصیردرصد۱۰میزانبهسومردیفمتهمتقصیر،

،پروندهمحتویاتبهعنایتبا...آقایوکالتباهامتوفیدماولیاءشکایتموضوعتقصیردرصد۱۰
آنازایتحککههامتوفیفوتگواهیوقانونیپزشکینظریهوانتظامیمرجعگزارشاتوصادرهکیفرخواست

وچهک-شاندیزخیاباندرواقعرقیهحضرتمسجدشرقیضلعساختمانگودبرداریجریاندراستداشته
عبادتمشعولهاخانمقسمتدرمذکورمسجدداخلهنوزمتوفیکههمگامیمیراحمدی

اندهگردیدفوتآوارزیردرنامبردگانمسجدریزشوتخریباثربرونمودهریزشمسجدساختماناندبوده
انمیزبهمذکورافرادنفرهسهونفرهیککارشناسیهیأتهاینظریهاخذوموضوعبررسیجریاندرکه

هکمذکورمسجدامنایهیأتهمچنینوداشتهنظارتوسازوساختجریاندرکهمسئولیتیئتقصیر
شدهاختهشنحادثهوقوعمسئولاندنکردهجدیاقدامهشداروصفبامسجدتخلیهبهنسبتنمازاتمامعلیرغم

ازکارشناسینفره۵هیأتتشکیلعلیرغمواعتراضدادگاهدرنفره۳هیأتنظریهبهنسبتمتهمانازبعضیو
خارجدلایلاداتازکارشناسینفره۵هیأتبهامرارجاعواندنمودهاستنکافکارشناسیهزینهپرداخت
هبنسبتاتهامتوجهعدمبردلیلآنانوکلایومتهمینازدفاعیاتآخرینودفاعاخذجریاندروگردیده

اند،نکردهارائهخودشان
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ادامه-خاکبرداريهنگامدرريزش:جرمعنوان:پروندهيکبازخوانی
دانستهلممسومحرزرامتهمانکلیهبهنسبتانتسابیبزهپروندهمحتویاتجمیعبهنظردادگاهلذا

برحکماسلامیمجازاتقانون۱۱۶مادهرعایتو۳۰۴و۳۰۲و۳۰۰و۲۹۵موادبهمستندا
دومردیفمتهمومسلمانزننفر۶دیهدرصد۴۰پرداختبهپیمانکارعنوانبه...آقایمحکومیت

درصد۱۰پرداختبهنیزراسومردیفمتهمومسلمانمتوفیزننفر۶دیهدرصد۲۰بهرا...آقای
۱۰پرداختبه...مدیریتباتهران...منطقهشهرداریچهارمردیفمتهمومسلمانزننفر۶دیه

نفر۶دیهدرصد۱۰پرداختبهراهفتممتهمو۶و۵ردیفمتهمانومسلمانزننفر۶دیهدرصد
زننفر۶دیهدرصد۱۰پرداختبهمشترکانیزرا۱۲و۱۱و۱۰و۹و۸ردیفمتهانومسلمانزن

ازوگرددمیاعلامومحکومهامتوفیدماولیایحقدرجرموقوعتاریخازسالدوظرفمسلمان
بهکمحدانستهمحرزرامتهماندادگاهنیزقانونینظاماترعایتعدمومبالاتیبیجرمعمدیجنبه

پرداختبهراچهارموسومودومردیفمتهمینوحبسسالیکبهرااولردیفمتهممحکومیت
۹و۸و۷و۶و۵ردیفمتهمینوحبسیکسالازبدلنقدیجزایریالمیلیونسیمبلغیکهر
لاماعومحکومدولتنفعبهنقدیجزایریالمیلیونیکمبلغپرداختبهیکهر۱۲و۱۱و۱۰و

.استتجدیدقابلمقرراتوفقوحضوریصادرهرایگرددمی
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اخلاق حرفه ای
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سوگند نامه مهندسی 
:من در پیشگاه خداوند متعال سوگند یاد می کنم

در مقام یک مهندس ، در تمام فعالیت های خود ، صداقت،
دقت ، نظم ، حفظ منافع اجتماع و رعایت حقوق همگان را

سر لوحه کار خود در نظر گرفته ، ایمنی ، سلامت و آینده ی 
انسان ها را در نظر بگیرم و منافع مردم را برتر از همه ی تمایلات                                                           

.                                                                                                                             خویش قراردهم
در حرفه مهندسی پویا بوده و تنها توانمندی حرفه ای را شرط رقابت                                                                

.                                                                                                                            قرارداده ، حیثیت و اعتبار دیگران را محترم شمارم
بکوشم که دین خود را نسبت به کشورم ادا کنم و در انجام وظایف                                                                   

.                                                                                                                             حرفه ای متعهد و مسوولیت پذیر باشم
.قوانین و مقررات را محترم و اصول اخلاق مهندسی و و جدان حرفه ای را رعایت کنم
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مانساخترفتار حرفه ای اخلاقی در مهندسی نظام نامه 
 وع  مکرر آیین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان، موض۲در اجرای ماده

نظام نامه »هیات وزیران درخصوص تدوین و ابلاغ ۹۴اسفند ۲تصویب نامه مورخ ۱ماده 
تصویب ورا دولت نظام نامه هیات ، «رفتار حرفه ای اخلاقی در مهندسی ساختمان

.توسط اسحاق جهانگیری معاون اول رییس جمهور به وزارت راه و شهرسازی ابلاغ کرد
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اصول اخلاقی پنج گانه 
رجحان منافع عمومی، حفظ محیط زیست، میراث فرهنگی و رعایت قانون بر منافع  . ۱

.شخصی خود و صاحبان کار به هنگام تعارض منافع
انجام خدمات مهندسی به نحو حرفه ای و همراه با مراقبت و خودداری از اقدامی که با  . ۲

.حقوق جمع، صاحبان کار و اشخاص ثالث مغایرت داشته باشد
طبق بر  رفتار شرافتمندانه، مسئولانه، توأم با امانتداری، رازداری، انصاف و حسن نیت و من. ۳

دانش حرفه ای در عرضه خدمات مهندسی در برابر صاحبان کار و خودداری از هر اقدامی که 
.با منافع قانونی صاحبان کار مغایرت داشته باشد

احتراز از رفتاری که موجب لطمه به همکاران، سلب اعتبار اجتماعی یا وهن صاحبان . ۴
.حرفه مهندسی باشد

رض را  اجتناب از تکفل هم زمان اموری که زمینه و موجبات نمایندگی یا قبول منافع متعا. ۵
.فراهم آورد
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مصادیق رفتار حرفه ای منطبق بر اصول اخلاقی
.پرهیز از انجام هرگونه رفتاری که در عرف اخلاقی جامعه نکوهیده محسوب شود. ۱
برابر انجام دادن وظایف و تعهدات خود در قبال صاحب کار یا استخدام کننده خود با حسن نیت و. ۲

.با آیین نامه ها، استانداردها وعرف پذیرفته شده مهندسی
ریتی یا خودداری از پذیرفتن یا تعهد انجام کاری که صلاحیت حرفه ای، علمی، فنی، قانونی، مدی. ۳

.توانایی جسمی، روانی یا امکانات لازم برای انجام آن را ندارد
اردی اطلاع دادن وجود مواردی که بالقوه معارض با منافع صاحب کار یا استخدام کننده خود یا مو. ۴

.را که می داند بعداً با منافع آنان معارض خواهد شد، قبل از شروع کار به آنان
دادن آگاهی پیشاپیش و در حین همکاری در حد لازم به کارفرما یا استخدام کننده خود در. ۵

فیت  مورد شرایطی که قرار گرفتن او در آن می تواند بر قضاوت  مهندسی وی اثر بگذارد یا از کی
.خدمات  مهندسی وی بکاهد

صادق بودن در اظهارات فنی که طی شهادت ها یا گزارش های کارشناسی اعلام می کند و عدم  . ۶
ر  کتمان واقعیت های مرتبط با آن در عین حفظ اسرار صاحب کار یا استخدام کننده خود مگر د

.مواردی که قانون گذار آن را الزام کرده است
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2-اخلاقیمصادیق رفتار حرفه ای منطبق بر اصول 
ی خودداری از اعلام نظر تخصصی در زمانی که در زمینه موضوع اظهار نظر، دانش و اطلاع کاف. ۷

.نداشته و ارزیابی دقیقی ندارد
.خودداری از انجام خدمت حرفه ای و اظهار نظر کارشناسی بدون قرارداد. ۸
اعلام موارد ناقض مقررات و مسئولیت های مهندسی به صاحب کار و اقدام در جهت رفع موارد  . ۹

.ناقض مقررات و کناره گیری از ادامه کار در صورت اصرار صاحب کار بر ادامه کار
ن عدم انتشار و افشای اطلاعاتی که در جریان ارائه خدمات مهندسی خود به دست آورده، بدو. ۱۰

ای آن  موافقت قبلی کارفرما یا استخدام کننده خود، مگر در مواقعی که قانون وی را ملزم به افش
.نماید

د به ندادن اجازه سوء استفاده از نام یا نشان و یا اعتبار خود یا شخص حقوقی وابسته به خو. ۱۱
.می ورزدشخصی که به فعالیت اقتصادی یا مهندسی فریب کارانه یا بر خلاف درست کاری مبادرت

نفراداً امضای نقشه ها و مدارک فنی و پذیرش مسؤلیت حرفه ای توصیه ها و دستورات فنی که ا. ۱۲
.ندیا به صورت گروهی به منظور اجرا ارائه می کند، ولو آن که در قبال آن حق الزحمه دریافت نک
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3-اخلاقیمصادیق رفتار حرفه ای منطبق بر اصول 
قیم از عدم درخواست، دریافت و یا قبول هرگونه وجه یا امتیاز به صورت مستقیم یا غیر مست. ۱۳

وابط طرف های قرارداد صاحب کار یا استخدام کننده خود یا نمایندگان یا جانشینان آنها، خارج از ض
.مندرج در قرارداد خود با صاحب کار یا استخدام کننده مذکور

ه خودداری از انجام تعهد در قبال صاحب کار، مشتری یا استخدام کننده خود در مواردی که ب. ۱۴
.منافع عمومی و محیط زیست لطمه وارد آید

.عدم رقابت غیرشرافتمندانه با مهندسان یا اشخاص حقوقی همکار خود. ۱۵
ز مراعات کامل حقوق مالکیت معنوی همکاران مهندس شخص حقیقی یا حقوقی خود و پرهی. ۱۶

.از هر اقدامی که به آن لطمه زند
خودداری از ارزیابی نادرست و غیر منصفانه یا انتقاد موهوم و مغرضانه از خدمات حرفه مند. ۱۷

، که موجب  دیگر یا انجام هر اقدام یا بیانی به شکل مستقیم یا غیر مستقیم، به راست یا به دروغ
.لطمه به آبروی حرفه ای، آینده شغلی یا وضعیت استخدامی وی شود

پرهیز از دادن وعده های خلاف واقع و مغایر با اصول و استانداردهای خدمات حرفه ای به . ۱۸
.منظور ترغیب اقتصادی کارفرما به دادن کار
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4-اخلاقیمصادیق رفتار حرفه ای منطبق بر اصول 
پرهیز از اظهارات خلاف واقع، مبالغه آمیز یا گمراه کننده در مورد میزان دانش مهندسی یا . ۱۹

صلاحیت حرفه ای خود یا شرکا یا کارکنان مؤسسه یا مجموعه ای که در آن کار می کند یا 
ز و  تشکل های حرفه ای و صنفی که در آن عضویت دارد و یا انتشار آگهی تبلیغی مبالغه آمی

.گمراه کننده در این زمینه ها
ی  خودداری از اغراق گویی در مورد میزان مسئولیت خود در طرح ها یا مشاغل قبلی و پیچیدگ. ۲۰

اران، فنی و تخصصی آنها و اظهار مطالب نادرست درمورد استخدام کنندگان یا مستخدمین، همک
.شرکا و یا کارهای قبلی اش در درخواست استخدام خود

ده  عدم به کارگیری واسطه  بین خود و کارفرما و پرداخت وجه یا پذیرفتن تعهد یا دادن وع. ۲۱
.برای به دست  آوردن کار مهندسی، جز از طریق قانونی مانند بازاریابی و وکالت

ار  پرهیز از پرداخت هر گونه وجه، دادن وعده، کمک کردن حزبی یا سیاسی به عوامل صاحب ک. ۲۲
و حرفه مندان برای به دست آوردن کار یا برای حفظ کار و یا دادن وعده حرفه ای برای به دست

.آوردن موقعیت ها، مناصب و مشاغل سیاسی و اجتماعی
هندسی  قرار نگرفتن تحت تأثیر القائات یا تطمیع ذی نفعان در اظهارنظرهای کارشناسی و م. ۲۳

.خود
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5-اخلاقیمصادیق رفتار حرفه ای منطبق بر اصول 
پرهیز از اظهارات خلاف واقع، مبالغه آمیز یا گمراه کننده در مورد میزان دانش مهندسی یا . ۱۹

صلاحیت حرفه ای خود یا شرکا یا کارکنان مؤسسه یا مجموعه ای که در آن کار می کند یا 
ز و  تشکل های حرفه ای و صنفی که در آن عضویت دارد و یا انتشار آگهی تبلیغی مبالغه آمی

.گمراه کننده در این زمینه ها
ی  خودداری از اغراق گویی در مورد میزان مسئولیت خود در طرح ها یا مشاغل قبلی و پیچیدگ. ۲۰

اران، فنی و تخصصی آنها و اظهار مطالب نادرست درمورد استخدام کنندگان یا مستخدمین، همک
.شرکا و یا کارهای قبلی اش در درخواست استخدام خود

ده  عدم به کارگیری واسطه  بین خود و کارفرما و پرداخت وجه یا پذیرفتن تعهد یا دادن وع. ۲۱
.برای به دست  آوردن کار مهندسی، جز از طریق قانونی مانند بازاریابی و وکالت

ار  پرهیز از پرداخت هر گونه وجه، دادن وعده، کمک کردن حزبی یا سیاسی به عوامل صاحب ک. ۲۲
و حرفه مندان برای به دست آوردن کار یا برای حفظ کار و یا دادن وعده حرفه ای برای به دست

.آوردن موقعیت ها، مناصب و مشاغل سیاسی و اجتماعی
هندسی  قرار نگرفتن تحت تأثیر القائات یا تطمیع ذی نفعان در اظهارنظرهای کارشناسی و م. ۲۳

.خود
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6-اخلاقیمصادیق رفتار حرفه ای منطبق بر اصول 
ه  اعلام و آشکار کردن وابستگی به یکی از طرفین یا دارا بودن جهات ردّ در مواردی ک. ۲۴

م این  داوری یا کارشناسی به وی ارجاع شده، به طرف های اختلاف، قبل از پذیرفتن آن و اعلا
.که به طرفیت کدامیک سخن می گوید و چه منافعی در موضوع دارد

رفه ای  اعلام کامل سوابق محکومیت های مدنی، جزایی و انتظامی مرتبط با فعالیت های ح. ۲۵
.گذشته خود به کارفرما و یا استخدام کننده ای که قرار است با وی همکاری نماید

تغال اعلام نحوه انجام تکالیف اخلاقی فوق برای درج در سوابق و مرجع صدور پروانه اش. ۲۶
.به کار مهندسی
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اخلاق حرفه ایفعلیمحیط 
آیا محیط اجرای کارهای ساختمانی یک محیط مبتنی بر اخلاق حرفه ای است؟

سلسله مراتب موفقیت در یک جامعه اخلاقی
مسئولیت پذیری
راستگویی
 (محیط به مهندس و مهندس به محیط)اعتماد دو جانبه
موفقیت

ن از دست رفت)اجتماعیفاجعه ...............بهمن ناراستی..............گلوله برفی ناراستی
(سرمایه اجتماعی
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چند پیشنهاد
 (از جمله مجریان)تعهد، مسئولیت و پاسخگویی همه عوامل دخیل
 (مصالح، روش های حمل، تولید و اجرا)توجه به زنجیره تأمین و تضمین کیفیت
توجه به توسعه پایدار در طرح و اجرا
تدوین، پایبندی و تسری فرهنگ اخلاق حرفه ای
نظام های حمایتی از فعالیت حرفه ای مهندسان
 اقبال به پیاده سازی ساز و کارهای جهانی( مانندOHSAS)
 (به ویژه مدیریت یکپارچگی)توجه به فرایندهای مدیریت پروژه
انعطاف ساختارهای قانونی برای بهره برداری از خلاقیت های مجری
 (شهرداری، مالکان، جامعه مهندسی، مردم و)توجه به ذینفعان کلیدی...
 (جوایز و)نظام انگیزش مجریان...
تدوین نظام قراردادی و بسته های متناسب ساختار اجرایی پروژه های ساختمانی

-دکتر مهدی روانشادنیا-مبانی قانونی و شرح وظایف و اختیارات: بخش اول-دوره صلاحیت های اجرا www.ravanshadnia.com 148
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